
 

COMITATO UNICO DI GARANZIA 

 

Il Comitato Unico di Garanzia della Provincia di Brescia ha compiti: 

propositivi, consultivi e di verifica al fine di favorire l'ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico, migliorare l'efficienza delle prestazioni anche 

attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 

principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi 

forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. 

 

Il Comitato svolge i propri compiti nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in 

materia di tutela della privacy delle persone e di altri soggetti e di trattamento dei 

dati personali forniti o altrimenti acquisiti nell'ambito delle attività svolte.  

 

 

 

Componenti effettivi  

del Comitato Unico di Garanzia  

della Provincia di Brescia: 

 

Livia Moreschi, Presidente  

Luisa Zavanella, Vicepresidente 

Bruno Giordan,  

Alberto Cascio, 

Lodovica Danieli,  

Antonia Rampulla 

 

Raffaella Fracassi, Segretario  

 

 



Il Comitato eletto, nell’ambito delle sue competenze, è intenzionato a operare 

tramite una progettualità pluriannuale che è messa a punto a partire dalla 

mappatura dei bisogni, dei punti di vista, delle esperienze di tutti, risultata dall’ 

indagine che è stata svolta nel mese di marzo/aprile 2023.   

 

 

Tra le attività svolte nel corso del 2024, secondo quanto previsto nel Piano 

Triennale della Azioni Positive inserito nel PIAO 2024/2026, si evidenzia, in 

particolare: 

 

• In occasione della Giornata internazionale della Donna 2024, per riflettere 

sulla necessità di un pieno raggiungimento dei diritti delle donne e della pace 

internazionale, il 7 marzo 2024 si è tenuto l’Incontro per tutti i dipendenti: "Le 

discriminazioni di genere nel mondo del lavoro". 

  

• Attività Formativa per il CUG: Partecipazione al Convegno della Rete 

Nazionale dei CUG il 18 marzo 2024 dal titolo “LA P.A. IN AZIONE. Insieme 

contro la violenza sulle donne; 

 

• È stato redatto un documento inerente alle proposte del CUG in fase di 

attuazione del progetto strategico volto ad unificare gli uffici dell’Ente in un 

unico immobile. 

 

• Attività formativa: Corso di formazione “Il benessere personale, 

professionale ed organizzativo”., organizzato di concerto con il Segretario 

Generale, per Dirigenti e Elevate Qualificazioni tenuto da COSMA.  

 

• Attività formativa: Corso di formazione rivolto ai dipendenti con il Metodo 

OMM®: è una tecnica di autoconsapevolezza che consiste in 5 chiavi per 

entrare sempre più profondamente in contatto con se stessi e acquisire una 

maggiore conoscenza di come funzioniamo e di come migliorare le relazioni 

interpersonali. 

 



• Quale riconoscimento dell’importante apporto del personale stradale alla 

sicurezza delle strade e al presidio del territorio provinciale, a 200 anni dalla 

nascita in Italia della figura del Cantoniere e nel 90° Anniversario 

dell’istituzione del Corpo dei Cantonieri della Provincia di Brescia, è stata 

istituita la GIORNATA DEL CANTONIERE il 12 novembre 2024. Durante 

l’incontro pubblico, alla presenza delle principali Autorità del territorio e dei 

giornalisti, è stato illustrato il ruolo e l’attività dei Cantonieri, con la lettura 

delle testimonianze raccolte. Nel corso dell’evento è stato presentato il 

Calendario 2025 della Provincia di Brescia, specificatamente dedicato al 

lavoro del personale stradale. 

 

• Sono state gestite 2 segnalazioni. 

 

• Sono state elaborate proposte concrete sui problemi rilevati, condivise con i 

vertici dell’amministrazione e rivisto il PTAP in un’ottica di maggior efficienza. 

 

Il CUG continua a farsi portavoce della necessità di creare un clima organizzativo 

attento alle persone, non solo alla promozione dell'efficienza e dei risultati, 

tenendo presenti anche le linee guida inserite nella Direttiva del Ministro della PA 

del novembre 2023. 

 

Dal 2023 il CUG della Provincia di Brescia aderisce alla Rete Nazionale dei CUG, 

riconoscendone l'importante valore e dal 2024 la Presidente è iscritta alla 

Fondazione Rigel. 

 

Il Comitato mette a disposizione la seguente e-mail: 

comitato.unico.garanzia@provincia.brescia.it 

 

sia per segnalazioni, sia per suggerimenti, certi che in un ambiente di lavoro in cui si 

sta bene non necessariamente si genera felicità, ma dove non si sta bene, certamente si 

genera infelicità. 


