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COMITATO UNICO DI GARANZIA

ato Unico di Garanzia della Provincia di Brescia ha compiti:

tivi, consultivi e di verifica al fine di favorire I'ottimizzazione della
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L’analisi dei dati & stata prima condivisa con il Presidente della Provincia, con il
Segretario Generale, con la Consigliera di Parita e la Consigliera delegata alle Pari
Opportunita, con il Direttore del Personale e con il Consigliere Delegato al
Personale e trasmessa alla RSU.

Essa e stata resa pubblica dal mese di ottobre 2023.

Alla luce delle proposte emerse dai questionari, il CUG intende proporre una serie
di iniziative finalizzate al miglioramento
della comunicazione e dei rapporti nell’ambiente di lavoro:

+*»+ Attuazione di percorsi di formazione curati da esperti del settore:

v’ attivita formative per aiutare tutto il personale, compresi i dirigenti, a
comunicare efficacemente e a gestire i problemi che emergono nel
luogo di lavoro (gestione dei conflitti e dello stress);

v’ attivita formative per fornire strumenti di ottimizzazione del lavoro (ad
esempio, gestione dell’agenda e della posta elettronica), in presenza di
intensi carichi lavorativi

v’ attivita formative o di aggiornamento su come ottimizzare
I’organizzazione del lavoro, la gestione del personale e la
comunicazione efficace con i collaboratori e le collaboratrici, dedicate ai
capiufficio, all’Elevate Qualificazioni e ai dirigenti

Il CUG si impegna inoltre ad effettuare successivamente il monitoraggio
sui risultati dei percorsi formativi proposti.

+ Proporre momenti di riflessione sulle tematiche della discriminazione

+»* Scontistica riservata ai dipendenti per iniziative culturali (teatro, cinema)
convenzione presso una struttura per servizi / esami di prevenzione

++ Attivazione di corsi all’interno delle sedi della Provincia, dopo I'orario di
lavoro, con un prezzo convenzionato, inerenti:
v conversazione in lingua straniera
v’ ginnastica posturale
v’ yoga e mindfulness
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