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Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i) ufficio

Telefono(i) ufficio

Fax ufficio
E-mail (ufficio)

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Tipo di attivita o settore
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Caromani Carlo

Via Romiglia, 2 25124 BRESCIA
0303748001

0303748028
ccaromani@provincia.brescia.it

[taliana
15/06/1964

Maschile

Dal 02/12/2014

Dirigente del Settore Polizia Provinciale - Comando
Gestione del Settore polizia provinciale — Comando
Provincia di Brescia

Pubblica Amministrazione — Settore Polizia Provinciale

15/07/2013 al 30/11/2014

Comandante del corpo di Polizia Provincia di Brescia - Dirigente
Gestione del settore polizia provinciale

Provincia di Brescia

Pubblica Amministrazione — Settore Polizia Provinciale

01/11/2011 al 14/07/2013

Comandante del corpo di Polizia Provincia di Brescia - Funzionario D3 con
posizione organizzativa

Gestione del settore polizia provinciale

Provincia di Brescia

Pubblica Amministrazione — Settore Polizia Provinciale

01/12/2008 al 31/10/2011

Comandante del corpo di Polizia Provincia di Brescia - Dirigente
Gestione del settore polizia provinciale

Provincia di Brescia

Pubblica Amministrazione — Settore Polizia Provinciale

Pubblica Amministrazione — Settore Polizia Provinciale



Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
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15/06/2007 al 30/11/2008

Responsabile del nucleo sicurezza integrata del corpo di Polizia Provincia di
Brescia - Funzionario D3 con posizione organizzativa

Gestione del comando di polizia provinciale

Provincia di Brescia

Pubblica Amministrazione Settore Polizia Provinciale

01/04/2000 — 13/11/2006

Comandante Polizia Municipale del Comune di Sirmione (Bs) incaricato di funzioni
Dirigenziali

Responsabile del comando di polizia locale
Comune di Sirmione (Bs)
Pubblica Amministrazione

1999 - 2000

Comandante Polizia Municipale del Comune di Lonato (Bs)
Responsabile del comando di polizia locale D1

Comune di Lonato (Bs)

Pubblica Amministrazione

1984 - 1999

Agente — Ispettore Polizia di stato (Roma)

Servizio Centrale Operativa, direzione centrale della polizia criminale
Polizia di Stato

Polizia di Stato

20.6.1995

Laurea in Giurisprudenza

Diritto penale, Procedura penale, Diritto Amministrativo. Tesi di Laurea in:
Cooperazione internazionale in materia di polizia
Facolta di Giurisprudenza Universita di Trento

Laurea quinquennale

1984
Diploma di Perito industriale indirizzo Edile

Italiano, matematica chimica, fisica, costruzioni, topografia e estimo.

Scuola Superiore ITIS di Trento

Italiano



Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Francese
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati
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Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2| Livello avanzato | C2/| Livello avanzato

A2 Livello A2
elementare

Livello A2
elementare

Livello A2
elementare

Livello A2
elementare

Livello
elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di gestire gruppi di lavoro e di approcciarsi all'utenza in difficolta, doti
relazionali acquisite in ambito lavorativo nella gestione di conferenze e tavoli di
lavoro

Spiccate capacita nella gestione e nel coordinamento delle fasi critiche delle attivita
della Polizia Locale, ottimizzazione dei tempi e delle procedure dei nuclei

Esperto in materia di diritto e procedura penale e nelladdestramento del personale
sia in materia di uso delle armi che della difesa personale

Capacita di utilizzo del pacchetto office e degli applicativi gestionali in uso presso il
Comando

Cintura nera di Judo
Patente cat. B

- [doneo al Corso Ufficiali di Polizia Locale per IREF Lombardia;
- Docente IREF in materia di Diritto e procedura penale;

- Organizzatore di corsi di formazione per corpi di Polizia Locale tra cui tre corsi
base per Agenti;

- Commissario d’'esame ai concorsi per Agenti di Polizia Locale;
- Abilitazione regionale ex art.40 comma 4 l.r. n.4 (2003);

- Relatore Seminario “L’impiego di manodopera straniera: profili sanzionatori,
amministrativi e contributivi;

- Docenza in tema di “L’applicazione del Piano anticorruzione: le esperienze della
Polizia Locale” nel’ambito del Convegno nazionale per la Polizia locale “Le
giornate della Polizia locale” — Riccione 2014 — Seminario “L’applicazione della
Legge 190/2012: contributi ed esperienze della Polizia locale” organizzato da
Eupolis Lombardia.

- Individuato quale consulente per il gruppo di lavoro costituito da ACB SERVIZI
SRL in merito ai “Patti locali di sicurezza urbana”

- Relatore/Stakeholder al Tavolo tematico “Sicurezza, protezione civile e
immigrazione” tenutosi presso la Regione Lombardia.

- Individuato quale referente per il “Protocollo d’intesa per la sicurezza degli utenti
del trasporto pubblico urbano locale” siglato presso la Prefettura di Brescia.

- Componente del Direttivo dell’Associazione provinciale della polizia locale.

ALLEGATO 1: Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento



ALLEGATO1

COMANDANTI DI POLIZIA LOCALE”

DENOMINAZIONE CORSO ANNO NUOM:ERO ENTE ORGANIZZATORE
CONVEGNO IN TEMA DI LA LEGGE FINANZIARIA PER IL 2008 2008 4 PROVINCIA DI BRESCIA
IL RUOLO DELL UFFICIALE DI POLIZIA NELLA PROVINCIA DI BRESCIA| 2008 42 PROVINCIA DI BRESCIA
CAPACITA’, CONOSCENZA E COMPETENZA NEL RUOLO DI 5009 ] PROVINCIA DI BRESCIA
UFFICIALE
|0 INNOVO 2010 10 PROVINCIA DI BRESCIA
CICLO DI SEMINARI DI ALTA FORMAZIONE PER COMANDANTI 2010 60 PROVINCIA DI BRESCIA
INTRODUZIONE ALLE SCIENZE FORENSI: LA PRESERVAZIONE
DELLE PROVE NEI DELITTI CONTRO LA PERSONA 2010 36 IREF LOMBARDIA
INTRODUZIONE ALLE SCIENZE FORENSI: RICERCA E RECUPERO
DEL CADAVERE E DI RESTI UMANI, ANALISI DELLE CAUSE DI MORTE|2010-2011} 44 IREF LOMBARDIA
FORMAZIONE ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 2011 8 PROVINCIA DI BRESCIA
I SERVIZI D'INTERESSE ECONOMICO GENERALE DI AMBITO 2011 4 PROVINCIA DI BRESCIA
LOCALE
ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO DEI PRINCIPALI ILLECITI
AMBIENTALI 2012 4 PROVINCIA DI BRESCIA
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE CONTABILE 2012 - PROVINCIA DI BRESCIA
PERCORSO TEMATICO DI ALTA FORMAZIONE IN AMBIENTE E
TUTELA DEL TERRITORIO - ACCADEMIA PER UFFICIALI E 2013 9% EUPOLIS LOMBARDIA
SOTTUFFICIALI DI POLIZIA LOCALE
SEMINARIO: NUOVO CODICE ANTIMAFIA, BENI CONFISCATI 5013 -6 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA, USURA E RACKET BRESCIA - ACB - PREFETTURA BS
I SINDACI, I RISCHI PREVALENTI E LA SICUREZZA DEL
ERRITORIO 2013 3 EUPOLIS LOMBARDIA
LA GESTIONE ASSOCIATA OBBLIGATORIA DELLA FUNZIONE DI
POLIZIA LOCALE IN LOMBARDIA 2014 6 EUPOLIS LOMBARDIA
SICUREZZA E VIDEOSORVEGLIANZA 2014 4 ACB
LABORATORIO BRESCIA: GESTIONE INTEGRATA DEL RISCHIO IN
UN SITO DI INTERESSE NAZIONALE 2014 7 REGIONE LOMBARDIA
LE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E CONTROLLO IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE A PARTIRE DALLA LEGGE 190/2012 E IL LORO| 2014 6,5 EUPOLIS LOMBARDIA
IMPATTO SUI COMANDI DI POLIZIA LOCALE
GESTIONE INTEGRATA DEL RISCHIO IN UN SITO DI INTERESSE
NAZIONALE 2014 7 REGIONE LOMBARDIA
CONVEGNO: IL CROMO VI NELLE ACQUE POTABILI: ASPETTI DI
CANITA PUBBLICA 2014 7 REGIONE LOMBARDIA
CORSO DI FORMAZIONE PER IL RILASCIO DELLA LICENZA DI ,
UFFICIALE DI GARA COMMISSSARIO DI PERCORSO 2014 - AUTOMOBILE CLUB DITALIA
CONVEGNO “LE MAFIE IN LOMBARDIA: I RISCHI DEL COOPERATIVA SOCIALE “LA RETE” E
ITERRITORIO BRESCIANO” in applicazione del protocollo d’intesa 2014 _ “LIBERA PER LA CULTURA DELLA
regionale firmato da AGCI, Confcooperative, Legacoop con Libera, LEGALITA’ E IL CONTRASTO ALLE
Libera Informazione e Cooperare con Libera Terra MAFIE IN LOMBARDIA”
PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE DELL’ACCADEMIA PER
UFFICIALL E SOTTUFFICIALI DI POLIZIA LOCALE “ESSERE 2014 66 EUPOLIS LOMBARDIA
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