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SETTORE DELLA STAZIONE APPALTANTE – CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DI AREA VASTA 


DICHIARAZIONE DI OFFERTA TECNICA


	


	
	
PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA PER L’AFFIDAMENTO DI UN ACCORDO QUADRO PER LA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA E SERVIZI CONNESSI, DA DESTINARE ALLA PROVINCIA DI BRESCIA E AD ENTI LOCALI AVENTI SEDE NEL TERRITORIO PROVINCIALE E AREE LIMITROFE. LOTTO 1 - CIG 723262896E, LOTTO 2 – CIG 7232640357








LOTTO N: ____________ (specificare il numero del lotto) 


Il/la sottoscritto/a __________ nato/a a __________ (Prov. __________), il __________, C.F. __________,

nella sua qualità di (selezionare e compilare):
□ Titolare o Legale rappresentante
□ Procuratore speciale / generale

dell'operatore “__________”, con sede legale in __________ (Prov. __________), Via __________, n. __________, P.IVA __________ Codice fiscale __________

 che partecipa alla gara in oggetto, come:

□ Impresa individuale (lett. a) art. 45  D.Lgs. 50/2016);
□ Società (lett. a) art. 45 D.Lgs. 50/2016), specificare tipo __________;
□ Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (lett. b)  art.45 D.Lgs. 50/2016); 
□ Consorzio tra imprese artigiane (lett. b) art. 45 D.Lgs. 50/2016); 
□ Consorzio stabile (lett. c) art. 45  D.Lgs. 50/2016);
□ Mandataria di un raggruppamento temporaneo (lett. d), art.45 D.Lgs. 50/2016)
□ costituito e composto da __________ (indicare la ragione sociale di tutte le imprese raggruppate)
  □ non costituito, composto da __________ (indicare la ragione sociale di tutte le imprese raggruppande)

□ Mandataria di un consorzio ordinario (lett. e), art. 45 D.Lgs. 50/2016);
□ costituito e composto da __________ (indicare la ragione sociale di tutte le imprese consorziate)
  □ non costituito e composto da __________ (indicare la ragione sociale di tutte le imprese consorziande)


□ GEIE (lett. g), art. 45 D.Lgs. 50/2016);
DICHIARA:
· di aver preso visione ed incondizionata accettazione di tutte le clausole e condizioni riportate nello Schema di Accordo Quadro e nel Capitolato prestazionale nonché di quanto contenuto nel Disciplinare di Gara e, comunque, di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare la procedura in oggetto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella formulazione dell’offerta tecnica;
· l’impegno ad adempiere a tutte le obbligazioni previste nello Schema di Accordo Quadro, nel relativo Capitolato Prestazionale e in tutti gli altri atti della procedura per l’affidamento della fornitura di energia elettrica e servizi connessi;
· l’impegno di garantire, in caso di aggiudicazione della procedura, la fornitura oggetto della procedura medesima alle modalità e alle condizioni minime stabilite nel Capitolato Prestazionale, nonché a quelle offerte nella presente offerta tecnica.


PARTE PRIMA – SERVIZI ASSOCIATI AI PUNTI TECNICI TABELLARI
L’impresa intende fornire i seguenti servizi 
	PUNTI TECNICI TABELLARI
	
	 

	OFFERTA TECNICA TABELLARE
	PUNTI TECNICI TABELLARI ASSEGNABILI
	OPZIONE SCELTA (inserire una x in corrispondenza della eventuale scelta)

	PTT1 - Energia Verde
Cfr. par. 2.3 del Capitolato Prestazionale
	 
	

	Energia verde fino al massimo del 35%
	2,00
	

	Energia verde fino al massimo del 40%
	3,00
	

	Energia verde fino al massimo del 45%
	4,00
	

	Energia verde fino al massimo del 50%
	5,00
	

	Energia verde fino al massimo del 55%
	6,00
	

	Energia verde fino al massimo del 60%
	7,00
	

	Energia verde fino al massimo del 65%
	8,00
	

	Energia verde fino al massimo del 70%
	9,00
	

	Energia verde fino al massimo del 75%
	10,00
	

	Energia verde fino al massimo del 80%
	12,00
	

	Energia verde fino al massimo del 85%
	14,00
	

	Energia verde fino al massimo del 90%
	16,00
	

	Energia verde fino al massimo del 95%
	18,00
	

	Energia verde fino al massimo del 100%
	20,00
	

	PTT2- Riduzione dei tempi di attivazione dei contratti: 
Cfr. par. 2.1 del Capitolato Prestazionale
	 
	

	Entro il 1^ mese successivo dalla data del contratto di fornitura entro il giorno 9 del mese; entro il 2^ mese successivo dalla data del contratto di fornitura, dal giorno 10 all’ultimo giorno del mese 
	2,50
	

	PTT3 – Call Center
Cfr. par. 3.1 del Capitolato Prestazionale
	 
	n.b. per questo criterio
possibile inserire 
una x per entrambe
le opzioni
 

	a) Numero del Call center dedicato esclusivamente alle sole Amministrazioni beneficiarie dell’Accordo Quadro 
	2,50
	

	b) Numeri per servizi di “addebito al chiamato”, denominati, secondo una terminologia di uso comune, numeri verdi, secondo quanto definito dall’art. 16 della Delibera n. 9/03/CIR della AGCOM "Piano di numerazione nel settore delle telecomunicazioni e disciplina attuativa" pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 1° agosto 2003, n.177
	2,50
	

	PTT4 -Check-up Energetico
Cfr. par. 3.4 del Capitolato Prestazionale
	 
	

	Check-up energetico su almeno 2 edifici pubblici per il lotto aggiudicato tra quelli in disponibilità delle amministrazioni contraenti 
	7,00
	

	Check-up energetico su almeno 3 edifici pubblici per il lotto aggiudicato tra quelli in disponibilità delle amministrazioni contraenti
	10,00
	

	Check-up energetico su almeno 4 edifici pubblici per il lotto aggiudicato tra quelli in disponibilità delle amministrazioni contraenti
	12,50
	





PARTE SECONDA - PROGETTO TECNICO
1. PTD 1 – REPORTISTICA EVOLUTA (MAX 10 PUNTI)
Descrivere le funzionalità relative alla specifica attività di reportistica offerta alla Provincia, con riferimento a quanto previsto nella corrispondente sezione del capitolato prestazionale.

	Reportistica evoluta

	0. Livello di dettaglio dei dati messi a disposizione e tipologia dei report proposti
(descrivere…) ______


	0. Caratteristiche dei flussi dati, caratteristiche e funzionalità della eventuale piattaforma informatica utilizzata, tempistiche di prima erogazione ed aggiornamento, eventuale disponibilità di Web service per la consultazione autonoma dei dati, eventuale possibilità di personalizzazione per utente
(descrivere…) ______


	0. [bookmark: _GoBack]Benefici attesi e valore aggiunto della proposta per la Provincia di Brescia
(descrivere…) ______



2. PTD 2 -  CHECK UP ENERGETICO  (MAX 5 PUNTI)
Con riferimento al report di check up energetico di un edificio pubblico “standard”, che sia sede degli uffici amministrativi, descrivere contenuti, metodologia e tempistica stimata di elaborazione, struttura e modello del report, benefici attesi per l’amministrazione

	Check-up energetico

	1.1) contenuti, modello e struttura del report 
(descrivere…) ______

	1.2) metodologia e tempistica di elaborazione 
(descrivere…) ______

	1.3) benefici attesi e valore aggiunto della proposta 
(descrivere…) ______




3. PTD3 – ENERGY MANAGER (MAX 5 PUNTI)
Descrivere la figura messa a disposizione per tutta la durata dell’Accordo Quadro, secondo i requisiti minimi e le modalità riportate nel Capitolato prestazionale.

	3.a) CV dell’Energy Manager



	Istruzione 
	(indicare titoli di studio e data di conseguimento)

	Specializzazioni
	(Indicare eventuali specializzazioni possedute, come ad esempio titoli di Master)
· Specializzazione 1: Anno, Titolo, Descrizione
· Specializzazione 2: Anno, Titolo, Descrizione
· ....

	Certificazioni
	(Indicare eventuali certificazioni possedute dalla risorsa)
· Certificazione 1: Anno, Titolo, Descrizione
· Certificazione 2: Anno, Titolo, Descrizione
· ….

	Anzianità lavorativa (anni)
	….

	Anzianità lavorativa nel ruolo specifico
	….

	Esperienze relative ai progetti analoghi a quelli oggetto del contratto e relativo valore aggiunto rispetto al Servizio richiesto
	….

	Eventuali altre conoscenze e competenze rilevanti connesse al servizio descritto nel Capitolato Prestazionale
	…



	3.b) Modalità di erogazione del servizio e prodotti (output) e documenti che verranno rilasciati dall'Energy Manager nel corso di erogazione del servizio

	1) Modalità di erogazione del servizio e di interfaccia con la CUC e le amministrazioni per tutta la durata dell’Accordo Quadro 
(descrivere…)______

	2) output del servizio proposto
(descrivere…) ______



4. PTD4 – FORMAZIONE (MAX 10 PUNTI)
Descrivere la soluzione offerta dal concorrente per garantire la formazione del personale degli enti nel corso della durata del contratto quadro, secondo i requisiti e le modalità riportate nel capitolato tecnico. 

Potranno a titolo esemplificativo essere esplicitati: destinatari, obiettivi, qualità dei formatori, durata, organizzazione dei corsi, numero dei corsi, certificazioni rilasciabili

	4) FORMAZIONE

	a) Modalità di erogazione del servizio (in aula / a distanza /ore /giorni /argomenti trattati/ periodo di avvio del servizio) 
(descrivere…) ______
materiale messo a disposizione dei discenti (slide / materiale cartaceo/sito dedicato ecc…) 
(descrivere…) ______

	b) Impatto ambientale della formazione. Descrivere le soluzioni che verranno adottate per ridurre o annullare l’impatto ambientale della proposta formativa
 (descrivere…) ______



	c)  corpo docente messo a disposizione- (n.b, non indicare il nominativo dei docenti proposti, ma indicare le caratteristiche minime dei componenti il corpo docente che verrà messo a disposizione)
· anni di esperienza nello specifico settore, ______
· certificazioni, ______
· esperienze specifiche ______
· specializzazioni ______
· altro






Sottoscrizione con firma digitale con le modalità di cui al paragrafo 4.2.2 del Disciplinare di gara 
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