
Al Presidente

della Provincia di Brescia

Palazzo Broletto, Piazza Paolo VI, n. 29

25121 - BRESCIA

PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA DESIGNAZIONE A
CONSIGLIERA/CONSIGLIERE DI PARITÀ PROVINCIALE EFFETTIVO E

SUPPLENTE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA. 

Il/La  sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a __________________________________________Prov.__________il ____/_____/_____  

Residente in____________________Prov.______Via_______________________N.___Cap______

Tel.____________________________ 

Domiciliato/a (indicare solo se diverso dalla residenza) _____________________________

Via________________________________N._____ Cap________iscritto/a nelle liste elettorali del

Comune di ____________________________________________________________________

indirizzo e-mail da utilizzare per qualsiasi comunicazione: ______________________________

CHIEDE

Di  partecipare  alla  selezione  per  la  designazione del/della  Consigliere/a  di  parità  effettivo/a  e

supplente della Provincia di Brescia e, a tal fine,

ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445,  sotto  la  propria  personale

responsabilità,  consapevole  delle  sanzioni  penali  stabilite  dalla  legge  per  false  attestazioni  e

dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni

mendaci, uso o esibizione di  atti  falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità -,  e altresì

consapevole della decadenza dai  benefici eventualmente conseguenti  all’atto emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, nonché dell’inconferibilità di qualsiasi incarico riconducibile al

D.Lgs 39/2013, per cinque anni,

DICHIARA

1.  Di  essere  in  possesso  dei  requisiti  speciali  indicati  nell’”Avviso  pubblico  finalizzato  alla

designazione della Consigliera o Consigliere di Parità Provinciale, effettivo e supplente, ai sensi

del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198” e previsti dall’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 11 aprile

2006,  n.  198,  come  risulta  da  curriculum  vitae  allegato  alla  presente  domanda,  debitamente

sottoscritto, in carta libera e dalla relativa documentazione;

2. Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

- di essere cittadina/o italiana/o o di uno Stato dell’Unione Europea _________________;

- non avere riportato condanne  penali che escludano dall’elettorato  politico  attivo  e  non  essere

stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di non trovarsi in conflitto di interesse rispetto alla Provincia di Brescia e di non incorrere nelle

cause di incompatibilità, inconferibilità ed esclusione previste dall’”Avviso pubblico finalizzato alla

designazione della Consigliera o Consigliere di Parità Provinciale, effettivo e supplente, ai sensi

del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198”, e precisamente:

- di non essere stato dichiarato fallito o assoggettato a procedura concorsuale;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste dal D. Lgs. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D. Lgs. 39/2013;
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-  di  non essere sottoposta/o a  misure di  prevenzione oppure a  procedimenti  amministrativi  per

l’applicazione di misure di prevenzione;

- di non aver subito condanne penali e non avere in corso procedimenti penali, secondo quanto

disposto dalla legge;

- di non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982, n. 17 (norma in materia di

associazioni segrete);

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5 del D. Lgs. 267/2000 (amministratori

responsabili di dissesto finanziario);

-  di  non  trovarsi  in  alcuna  delle  condizioni  previste  dal  Titolo  III,  Capo  II  D.Lgs.  267/2000

“Incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità”;

- di non trovarsi nelle cause ostative di cui all’art. 10, comma 2, del D. Lgs. 235/2012 (norma in

materia di incandidabilità alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali);

- di non avere già  rivestito in passato la carica di Consigliera o Consigliere di Parità, effettivo e

supplente, anche in maniera non continuativa, per una durata complessiva superiore a otto anni;

e  di  impegnarsi  a  rendere  annualmente  la  dichiarazione  sulla  insussistenza  delle  cause  di

incompatibilità previste dal D.Lgs n.39 del 8 aprile 2013,

Il/La  sottoscritto/a  produce,  altresì,  in  allegato  il  proprio  curriculum vitae  in  formato  europeo,

datato e sottoscritto, completo di tutte le informazioni che consentano di valutare adeguatamente la

qualificazione professionale e l’esperienza generale e specifica, nonché altre informazioni utili a

sostenere la candidatura,  tutta  la  documentazione idonea a comprovare  il  possesso dei  suddetti

requisiti indicati nel curriculum e la fotocopia di un documento d’identità, in corso di validità;

DICHIARA ALTRESÌ

– di  avere  preso  visione,  e  di  accettare  integralmente,  il  contenuto  dell’apposito  “Avviso

Pubblico finalizzato alla designazione della Consigliera o Consigliere di Parità Provinciale,

effettivo e supplente, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198”;

– di essere a conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente ai fini del

procedimento per il quale sono richiesti e di avere preso attenta visione dell’informativa resa

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento

UE 2016/679) allegata all’Avviso.

……………………………, lì  …………………..

(firma)

       _________________________________

In allegato:

        ◦ Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto

◦ Tutta la documentazione idonea a comprovare il possesso dei suddetti requisiti indicati nel 

  curriculum

        ◦ Copia  di documento d’identità, in corso di validità
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