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REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI REZZATO PROVINCIA DI BRESCIA

REP. N. ....

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI REZZATO E LA COOPERATIVA

................. DI ................. Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 1, DELLA

LEGGE 8 NOVEMBRE 1991,N. 381 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

DI GESTIONE DEL VERDE PUBBLICO URBANO DEL COMUNE DI

REZZATO ANNI 2019 - 2020.

CODICE IDENTIFICATIVO GARA (C.1.G.) ....cvuiinianens

L'anno duemiladiciannove, il giorno ......... del mese di ............. nella sede

comunale, avanti a me dott. ................ , Segretario Generale del Comune

di Rezzato, autorizzato a rogare, nell’interesse del Comune, gli atti in forma

pubblica amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera c) del D.Lgs.

n. 267 del 18.8.2000, domiciliato per la mia carica presso la sede comunale

del Comune di Rezzato, sono comparsi i signori:

1. arch. BRUNA MORARI, nata a Brescia il 13.4.1968, responsabile del

settore Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico del Comune di Rezzato,

come da decreto sindacale n. 14 del 14.06.2018, domiciliata per la carica

presso la sede comunale, la quale dichiara di agire esclusivamente in nome,

per conto e nell'interesse delllAmministrazione Comunale che rappresenta,

C.F. e P.l. 00634160170, che nel prosieguo dell’'atto verra chiamato per

brevita “Ente”.

2 ,hat... a ...l 1 T , domiciliat...

per la carica presso la sede della cooperativa, ... quale interviene nel

presente atto in qualitadi ....................... della cooperativa .....................




iscritta nella sezione .... al foglio ..... numero progressivo ...... dell’Albo

Regionale delle cooperative sociali, che nel prosieguo dell’atto verra

chiamato per brevita “cooperativa”.

Comparenti della cui identita personale, potere di firma e piena capacita

giuridica io Segretario Generale rogante sono personalmente certo.

VISTI

gli articoli 1, 2, 4, 5, 8 e 9 della Legge n. 381/91 e l'art. 11 della Legge

Regionale n. 21/2003

PREMESSO

CHE la presente convenzione viene stipulata nel rispetto di quanto previsto

dall'art. 32, comma 14, del D.Lgs. 50/2016, e successive modificazioni ed

integrazioni.

CHEIl ................ della cooperativa dichiara di non essere sottoposto alle

sanzioni di interdizione della capacita a contrattare con la pubblica

amministrazione, né all'interruzione dell’attivita, anche temporanea, ai sensi

degli artt. 14 e 16 del D.Lgs. n. 231/2001, e successive modificazioni ed

integrazioni.

CHE, ai sensi del disposto dell’art. 87 del D.Lgs. 159/2011, la Prefettura di

Brescia, connota ..................... indata ............... , ha comunicato che nei

confronti delle persone fisiche e giuridiche della cooperativa non sussistono

le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’articolo 67 del

D.Lgs n. 159 del 6.9.2011, e successive modificazioni ed integrazioni.

CHE la cooperativa ha sottoscritto in data .......... il protocollo di legalita.

CHE con deliberazione della Giunta comunale n. ..... del ....... e stato




approvato il progetto del servizio di gestione del verde pubblico comunale per

gli anni 2019 e 2020 con inserimento di persone svantaggiate, ai sensi

dellart. 5, comma 1, della legge n. 381/91, per un importo complessivo

presunto netto di € .......... e si stabiliva di procedere all’affidamento del

servizio mediante procedura aperta riservata alle cooperative sociali, in

analogia a quanto previsto dal combinato disposto degli artt. 60 e 112 del

D.Lgs. n. 50/2016, e successive modificazioni ed integrazioni, con

aggiudicazione, ai sensi dellart. 95, comma 3, lettera a), del D.Lgs. n.

50/2016, e successive modificazioni ed integrazioni, in favore dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa.

CHE, come risulta dal verbale di aggiudicazione di gara mediante procedura

aperta riservata alle cooperative sociali, approvato con determinazione della

responsabile del settore Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico n. .... del

......... e successivamente dichiarato efficace con nota in data .......... della

Responsabile del Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico, il servizio oggetto

della convenzione & stato aggiudicato definitivamente alla cooperativa

(euro ........... /....), oltre L.V.A.

CHE con laffidamento alla Cooperativa delle attivita oggetto della

convenzione, I'ente e la cooperativa si pongono i seguenti obiettivi:

- esecuzione del servizio di manutenzione ordinaria delle aree a verde

pubblico comunali;

- creazione di opportunita di lavoro per persone svantaggiate indicate nell’art.

4 della legge 381/91;




- sperimentare la possibilita di svolgere tirocini osservativi-orientativi in

strutture gestite dalla cooperativa.

CHE permangono per la cooperativa le condizioni per liscrizione all’Albo

regionale ai sensi della legge, come da autocertificazione rilasciata dal legale

rappresentante (allegato D).

CHE per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all’inserimento

lavorativo di persone svantaggiate, la cooperativa svolge, tra le altre, le

seguenti attivita:

CHE il Comune di Rezzato e la cooperativa ................... (o | I , al

fine di creare opportunitd di lavoro per le persone svantaggiate indicate

nellart. 4 della legge 381/1991 e successive modificazioni, in applicazione

dei principi contenuti nell’art. 5 della legge 381/1991, stipulano la presente

convenzione.

TUTTO CIO' PREMESSO

le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 — Oggetto, durata ed ammontare della convenzione

L’ente affida alla cooperativa ........ di oo , hella persona del ............

Sig.iiiiiiiiinnns , che accetta, senza riserva alcuna, 'appalto del servizio di

gestione del verde pubblico comunale per gli anni 2019 e 2020, con

inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 5, comma4,

della legge n. 381/91, alle condizioni di cui al capitolato d’oneri e suoi allegati

(allegato A).

La cooperativa si impegna alla loro esecuzione nel rispetto delle norme

vigenti, alle condizioni di cui alla presente convenzione e agli atti a questa




allegati o richiamati.

L’'importo contrattuale — tenuto conto dell'offerta presentata — ammonta ad €

.................... (euro ..................../.....), oltre .V.A. ed & comprensivo degli
oneri della sicurezza, non soggetti a ribasso, pari @ .................... (euro
.................... /....), oltre LV.A

I Comune ha la possibilita di prorogare la durata di un ulteriore anno alle

condizioni di cui all’art. 2, comma 4, del capitolato d’oneri.

Art. 2 - Pagamenti in acconto e saldo — interessi

Alla cooperativa non € dovuta alcuna anticipazione sul corrispettivo.

Per i pagamenti si applica 'art. 23 del capitolato d’oneri.

| pagamenti sono subordinati alla verifica di conformita a cura della

responsabile del settore Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico, che attesta

la regolare esecuzione della quota di prestazione da pagare.

| pagamenti avverranno previo accertamento del regolare adempimento, da

parte della cooperativa, degli obblighi contributivi ed assicurativi.

Trova applicazione lart. 30 del D.Lgs. n. 50/2016, e successive

modificazioni ed integrazioni, in merito all'intervento sostitutivo dell’ente per

inadempienze contributive e retributive della cooperativa.

Art. 3 - Modalita di pagamento

| pagamenti saranno effettuati tramite mandati di pagamento presso il

Tesoriere Comunale — Banca Popolare di Sondrio — Agenzia di Rezzato.

La cooperativa dichiara che il sig. .............. ,hatoa ............. | ,

€ autorizzato a riscuotere, ricevere e quietanzare la somma ricevuta in conto

o saldo anche per effetto di eventuali cessioni di credito preventivamente

riconosciuti dall’ente.




La cessazione o la decadenza dall'incarico delle persone autorizzate a

riscuotere e quietanzare deve essere tempestivamente notificata all’ente.

In caso di cessione del corrispettivo di appalto successiva alla stipula della

convenzione, il relativo atto deve indicare con precisione le generalita del

cessionario ed il luogo del pagamento delle somme cedute.

In difetto delle indicazioni previste dai punti precedenti, nessuna

responsabilita pud attribuirsi allente per pagamenti a persone non

autorizzate dalla cooperativa a riscuotere.

L’emissione delle fatture avverra in modalita elettronica. Il Codice Univoco

del Comune di Rezzato € GAXFVI. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16-ter

del DPR 633/1972 in materia di scissione dei pagamenti, I'ente versera

direttamente all’erario I'l.V.A. applicata dal fornitore sulla fattura.

Art. 4 — Obblighi della cooperativa

La cooperativa si impegna:

a) eseqguire i servizi affidati come norme specifiche di cui al capitolato d’oneri

e relativi allegati, il tutto allegato alla presente convenzione ;

b) a consegnare il programma esecutivo ogni anno nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 9 del capitolato d’oneri;

b) a rispettare le norme di sicurezza di cui al capo IV del capitolato d’oneri;

c) ad organizzare [lattivita lavorativa impiegando in essa persone in

condizione di svantaggio, come previsto dall’art. 4 della Legge 381/91 e

dall’art. 13 del capitolato, rispetto alle quali viene previsto il progetto di cui

allart. 5 della presente convenzione e favorendo, nel contempo, ove

possibile, la ricollocazione nel mercato del lavoro delle stesse persone

svantaggiate;




d) ad impiegare, per I'espletamento delle attivita oggetto della convenzione,

operatori e volontari in possesso dei requisiti di professionalita utili alla

corretta gestione dell’attivita, di cui al titolo 11l del capitolato d’oneri. Inoltre gli

operatori ed i volontari devono essere dettagliati in elenchi debitamente

sottoscritti dal legale rappresentante della cooperativa e contenenti tutte le

informazioni possibili a definire la posizione e professionalita di ognuno

(figura professionale, qualifica, livello, titolo di studio, ecc.).

Il legale rappresentante della cooperativa si assume le responsabilita in

merito alla veridicita dei dati riportati;

€) a nominare, quale responsabile dello svolgimento delle attivita, ai sensi

f) ad utilizzare i soci volontari, nel rispetto delle norme contenute nell’art. 2

della Legge 381/91, per prestazioni complementari e non sostitutive a quelle

degli operatori;

g) ad applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e

retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto Nazionale di Lavoro

delle Cooperative Sociali, siglato dalle organizzazioni datoriali e sindacali

maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo Nazionale di settore

e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi, relativi alla localita in

Cui si svolgono i servizi ed a rispettare tutte le norme e procedure previste

dalla legge;

h) ad applicare a favore dei soci lavoratori subordinati condizioni normative e




retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto Nazionale di Lavoro

delle Cooperative Sociali, siglato dalle organizzazioni datoriali e sindacali

maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo Nazionale di settore

e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi relativi, alla localita in

cui si svolgono i servizi ed a rispettare tutte le norme e procedure previste

dalla legge, ovvero, per i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato, in

assenza di contratti o accordi collettivi specifici, a corrispondere i compensi

medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro autonomo;

i) ad applicare per tutte le persone svantaggiate inserite le condizioni

normative e retributive previste dal Contratto Nazionale di Lavoro delle

Cooperative Sociali, siglato dalle organizzazioni datoriali e sindacali

maggiormente rappresentative o dal Contratto Collettivo Nazionale di settore

e degli eventuali accordi locali integrativi degli stessi relativi alla localita in cui

si svolgono i servizi;

I) ad assicurare lo svolgimento del servizio nel rispetto di tutti gli obblighi

connessi agli adempimenti contributivi, previdenziali e assicurativi ed in

materia di prevenzione infortuni, di igiene, di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro, fornendo agli operatori tutti i materiali e presidi

di autotutela da rischi professionali in ottemperanza a quanto disposto dal D.

Lgs. 81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni, provvedendo a tutti

gli adempimenti previsti dalla suddetta legge.

Forma parte integrante e sostanziale della presente convenzione l'estratto

del documento di valutazione dei rischi (allegato F).

Gravi e ripetute violazioni al piano operativo sostitutivo di sicurezza da parte

della cooperativa, previa la sua formale costituzione in mora, costituiscono




causa di risoluzione della convenzione in suo danno;

m) ad assumersi qualsiasi responsabilita ed oneri nei confronti dell’'ente o di

terzi nei casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla

salvaguardia delle persone e degli strumenti coinvolti nella gestione del

servizio;

n) a garantire, sulla base del corrispettivo di cui alla determinazione della

responsabile del Settore Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico n. ...... del

......... , ’assunzione di 4 persone a tempo pieno (o 8 persone part time)

indicate dall’ente, di concerto con la cooperativa o, in assenza di indicazioni

dell’'ente entro n. 15 (quindici) giorni antecedenti la data di avvio del servizio,

individuate dalla cooperativa ed appartenenti alle tipologie indicate dall’art. 4

della legge n. 381/91, per tutta la durata della convenzione (una persona

impiegata a tempo pieno ogni € 30.000,00 (euro trentamila/00) di

servizio annuale a base di gara).

Le persone svantaggiate saranno inserite al lavoro in cooperativa applicando

le modalita dettagliate nell’allegato C.

Si precisa che per la cooperativa non sussiste I'obbligo di inserire le persone

svantaggiate solamente nei servizi oggetto della presente convenzione,

bensi vi & la possibilitd di inserimento anche in servizi diversi gestiti dalla

cooperativa ed in sedi diverse da quelle del Comune di Rezzato, purché

approvate dal responsabile sociale del Comune di Rezzato di cui al

successivo art. 6.

0) a ftrattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle

situazioni soggettive delle persone inserite nell’attivita lavorativa, secondo la

normativa vigente in materia di privacy;




p) a seguire e rispettare le indicazioni e le modalita esecutive ed ogni altro

criterio operativo previsti dall’allegato capitolato d’oneri e relativi allegati,

facenti parte integrante della presente convenzione;

q) a trasmettere all’ente, almeno ogni semestre, una relazione sull'attivita

sociale, con un elenco nominativo delle persone svantaggiate inserite al

lavoro, debitamente sottoscritto dal legale rappresentante della cooperativa,

contenente per ognuna: la tipologia di svantaggio, il tipo di rapporto di lavoro

(tempo pieno/part-time) la data di assunzione, il numero delle giornate

ritenute utili ai fini di una eventuale variazione da apportare al corrispettivo

concordato (effettiva presenza al lavoro, ferie, malattie e infortuni);

r) ad effettuare, con cadenza almeno semestrale, un incontro con un

referente gestionale del servizio per la valutazione ed il monitoraggio delle

attivita;

s) sperimentare in collaborazione con I'ente attivita di tirocinio osservativo-

orientativo presso le strutture gestite dalla stessa.

Art. 5 — Progetti personalizzati di inserimento lavorativo

Un referente designato dalla cooperativa ed rappresentante del servizio

inviante (Sert, CPS, Servizio H, ecc.) o dell’ente predisporranno un progetto

personalizzato di sostegno e di inserimento lavorativo per le persone

svantaggiate., in attuazione del progetto generale offerto in sede di gara.

Le modalita attuative dell'intervento a favore delle persone svantaggiate

inserite competono, nel rispetto del progetto personalizzato concordato, alla

cooperativa.

Art. 6 — Verifiche periodiche e controlli sociali

Al fine di garantire l'effettiva attuazione della presente convenzione, I'ente,




potra effettuare gli opportuni controlli per verificare la corretta utilizzazione

delle modalita di inserimento lavorativo ed i risultati raggiunti attraverso

contatti diretti con la struttura della cooperativa e con i lavoratori svantaggiati.

Tali attivita di controllo dovranno essere tradotte in apposite relazioni,

trasmesse anche alla cooperativa.

| referenti incaricati del controllo e della vigilanza sono: I'assistente sociale

sig.ra Luciani Cristina, dell'ufficio Servizi Sociali del Comune di Rezzato, cui

la cooperativa si rivolgera per qualsiasi problema di carattere sociale e I'arch.

Lara Scaroni del'ufficio Ecologia del Comune di Rezzato per questioni di

carattere organizzativo, gestionale e amministrativo. L’ente comunica entro

30 (trenta) giorni alla cooperativa l'eventuale sostituzione dei predetti

referenti.

Art. 7 — Norme contrattuali

a) i servizi di cui alla presente convenzione vengono contabilizzati a corpo e

misura come specificato per ciascun prezzo unitario, nell’allegato F del

capitolato;

b) i prezzi unitari (allegato F al capitolato) rimangono fissi ed invariabili per

tutta la durata contrattuale anche nel caso di proroga di un ulteriore anno;

c) in caso di discordanza di quanto stabilito nella presente convenzione e

quanto previsto nel capitolato d’oneri e relativi allegati si richiama quanto

previsto all’art. 27 del capitolato d’oneri;

d) con la sottoscrizione della presente convenzione e dei suoi allegati, la

cooperativa dichiara di essere a perfetta conoscenza delle norme del

capitolato e relativi allegati e di accettarne incondizionatamente i contenuti;

e) la cooperativa, con la firma della presente convenzione da atto, senza




riserva alcuna, della piena conoscenza e disponibilita della documentazione

predisposta dall’'ufficio Ecologia del Comune di Rezzato, della disponibilita

dei siti, dello stato dei luoghi, delle condizioni pattuite con la presente

convenzione e ogni altra circostanza che interessi il servizio;

f) la cooperativa, ai sensi dell’art. 30 del capitolato d’oneri, elegge il proprio

domicilio presso il territorio comunale di Rezzato e si impegna a

comunicarne tempestivamente ogni variazione;

g) la cooperativa, ai sensi dellart. 6 del capitolato d’oneri, ha istituito la

propria sede operativa (finalizzata all'esecuzione della presente

convenzione) presso il Comune di ............... inVia .................. , dotata

delle attrezzature indicate nel suddetto articolo del capitolato d’oneri.

Art. 8 - Obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari

La cooperativa € tenuta, a pena di nullita, ad assolvere a tutti gli obblighi

previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita

dei movimenti finanziari relativi al presente appalto..

La cooperativa dichiara, ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n.

136, e successive modificazioni e integrazioni, che le somme relative

allappalto di cui alla presente convenzione devono essere versate, in via

prioritaria, sul conto corrente n. ................... CODICE IBAN n.

Resta inteso che, nel caso in cui la cooperativa dovesse richiedere il

versamento delle somme relative all’appalto di cui alla presente convenzione




senza avvalersi del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti di

pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, la

presente convenzione si intendera risolto a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 3

della legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modificazioni ed

integrazioni.

La cooperativa si assume ogni responsabilita in ordine alla comunicazione al

Comune di Rezzato di eventuali modifiche che interverranno relativamente ai

dati di cui sopra.

Art. 9 — Codice di comportamento di cui al D.P.R. 16.4.2013 n. 62

Il personale della cooperativa € tenuto, pena la risoluzione del rapporto

oggetto della presente convenzione, allosservanza delle disposizioni

previste dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R.

n. 62 del 16 aprile 2013 e dal Codice di comportamento dei dipendenti del

Comune di Rezzato, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.

137 del 18.12.2013, pubblicati sul sito internet istituzionale

www.comune.rezzato.bs.it, sezione  “Amministrazione  Trasparente”

sottosezione 1° livello “Disposizioni generali”, sottosezione 2° livello “Atti

generali”.

Art. 10 - Documento Regolarita Contributiva

Ai sensi dell’art. 16-bis, comma 10, del D.L. n. 185 del 2008, convertito dalla

legge n. 2 del 2009, e successive modificazioni ed integrazioni, e del Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30 gennaio 2015, & stato

acquisito dal Comune il Documento On Line (D.O.L.), tramite consultazione

degli archivi dellINPS e dellINAIL, n. protocollo ............. con scadenza




Art. 11 - Cessione della convenzione — Subappalto

La convenzione non pud essere ceduta totalmente o parzialmente, a pena di

nullita.

Art. 12 - Cauzione

La garanzia, a copertura degli oneri per il mancato od inesatto adempimento

della convenzione, ai sensi dell’art. 103, comma 1, del d.lgs. 18 aprile 2016,

n. 50, e successive modificazioni ed integrazioni, & stata costituita mediante

....................................................... Nn.  ...........eceeevenen... €mMessa da
........................ in data ........................per un importo di euro
................................................ (euro  .............../..), pari al .....%

(INDICARE PERCENTUALE RIDOTTA SE C’E’ ISO) dell'importo netto dei

servizi.

SE C’E’ RIDUZIONE 50% POLIZZA PER ISO 9000:

Ai sensi dellart. 93, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, e successive

modificazioni ed integrazioni, I'importo della garanzia definitiva & stato ridotto

del 50% (cinquanta per cento), in quanto la cooperativa € in possesso della

certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO

........ (9000 O ALTRE).

Ai sensi dell’articolo 103, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, e successive

modificazioni ed integrazioni, la garanzia definitiva prevede espressamente

la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale e

la sua operativita entro 15 (quindici) giorni a semplice richiesta dell’ente e la

rinuncia all’eccezione all’art. 1957, comma 2, del Codice Civile.

La cauzione definitiva deve permanere fino a ......... , 90 (novanta) giorni

dopo la scadenza di cui al precedente art. 1.




La cauzione viene prestata a garanzia del’adempimento di tutte le

obbligazioni della convenzione e del risarcimento dei danni derivanti

dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a garanzia

del rimborso delle somme pagate in piu alla cooperativa rispetto alle

risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita del

maggior danno.

L’ente ha il diritto di valersi della cauzione per I'eventuale maggiore spesa

sostenuta per il completamento del servizio, nel caso di risoluzione del

contratto disposta in danno della cooperativa.

L’ente ha inoltre il diritto di valersi della cauzione per provvedere al

pagamento di quanto dovuto dalla cooperativa per le inadempienze derivanti

dalla inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e

dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e

sicurezza fisica dei lavoratori comunque presenti sul luogo del servizio.

L’ente pud richiedere alla cooperativa la reintegrazione della cauzione ove

questa sia venuta meno in tutto o in parte; in caso di inottemperanza, la

reintegrazione si effettua a valere sull'importo ancora da corrispondere alla

cooperativa.

La cauzione definitiva, come stabilito dell’art. 103, comma 5, del decreto

legislativo 18 aprile 2016, n. 50 & progressivamente svincolata a misura

dellavanzamento dell’esecuzione, nel limite massimo dell'ottanta per cento

dell’iniziale importo garantito. Lo svincolo, nei termini e per le entita anzidetti,

€ automatico, senza necessita di benestare del committente, con la sola

condizione della preventiva consegna allistituto garante, da parte

dell’affidatario o del concessionario, di documento, in originale o in copia




autentica, attestante l'avvenuta esecuzione del servizio. L’ammontare

residuo, pari al 20% (venti per cento) delliniziale importo garantito, &

svincolato secondo la normativa vigente. Il mancato svincolo nei quindici

giorni dalla consegna della documentazione attestante il servizio svolto,

costituisce inadempimento del garante nei confronti della cooperativa per la

quale la garanzia & prestata.

Art. 13 — Polizza responsabilita civile verso terzi e verso prestatori di

lavoro

La cooperativa ha presentato copia di polizza assicurativa n.

..................... sottoscritta con la compagnia .......................- agenzia

dicccoennnnnnn (...) per rischi diversi di responsabilitd civile verso terzi e verso

prestatori di lavoro.

La cooperativa s'impegna a presentare, ad ogni scadenza del premio relativo

alla polizza, la quietanza di pagamento, pena la risoluzione anticipata della

convenzione stessa.

Art. 14 — Penali

In caso di inadempimenti degli obblighi di cui alla presente convenzione

I'ente pud applicare le penalita di cui all’art. 24 del capitolato d’oneri, oltre

all’obbligo di ovviare nel piu breve tempo possibile, con le modalita di cui al

comma 3 e 4 dello stesso articolo.

Art. 15 — Risoluzione, recesso e clausola risolutiva espressa

La presente convenzione pud essere risolta nei casi previsti e con le

modalita di cui all’art. 25 del capitolato d’oneri.

Oltre a quanto previsto dal capitolato d’oneri, I'ente potra risolvere in tutto o

in parte il contratto nei seguenti casi:




- riduzione del numero dei giorni di prestazione delle persone inserite

superiore al 50% (cinquanta per cento) rispetto a quello previsto;

- la cancellazione della Cooperativa dall’Albo regionale delle cooperative

sociali, fatta salva la volonta da parte del Ente, sulla base di provvedimento

motivato, di fare procedere la convenzione sino alla sua naturale scadenza:

In caso di risoluzione si applicano le disposizioni previste dal Codice Civile.

Art. 16 — Risoluzione delle controversie

Tutte le controversie che insorgeranno nell’esecuzione del servizio,

comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo

bonario o dell’accordo transattivo, previsti rispettivamente dagli artt. 205 e

208 del D.Lgs. n. 50/2016, e successive modificazioni ed integrazioni,

saranno risolte in sede giurisdizionale ordinaria e devolute alla cognizione

del Foro di Brescia.

E’ esclusa la competenza arbitrale.

Art. 17 — Responsabile del procedimento

L’ente nomina quale responsabile del procedimento il geom. Luigi Ranzetti,

cui la cooperativa si rivolgera per qualsiasi problema di carattere

organizzativo, gestionale e amministrativo.

Art. 18 - Privacy

La responsabile del settore Urbanistica, Ecologia e Sportello Unico, ai sensi

del Regolamento U.E. n. 679/2016 e del decreto legislativo n. 196/2003 e

successive modificazioni ed integrazioni,, informa la cooperativa che trattera i

dati, contenuti nella presente convenzione, esclusivamente per lo

svolgimento delle attivita e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalle

leggi e dai regolamenti comunali in materia.




Art. 19 — Richiami alle norme legislative e regolamentari

Per quanto non previsto nella presente convenzione e nel capitolato d’oneri,

I'appalto & soggetto alle condizioni contenute nel vigente Regolamento

comunale per la disciplina dei contratti, nonché a tutte le disposizioni

legislative e regolamentari vigenti in materia, con particolare riguardo al

D.Lgs. n. 50/2016, e successive modificazioni ed integrazioni.

Dette disposizioni si sostituiscono di diritto alle eventuali clausole difformi

della presente convenzione o del capitolato d’oneri.

Art. 20 — Allegati alla convenzione

Sono parte integrante e sostanziale della presente convenzione i seguenti

allegati che, firmati dalle parti a conferma della presa di conoscenza e

dell’accettazione incondizionata, sono depositati agli atti dell’Ufficio

Segreteria:

- capitolato d’oneri e suoi allegati (ALLEGATO A)

- progetto generale inserimento lavorativo (ALLEGATO B)

- progetto personalizzato inserimento lavorativo (per ciascun inserito)

(ALLEGATO C)

- copia decreto iscrizione all'albo Regionale — e autocertificazione circa il

permanere dei requisiti di iscrizione (ALLEGATO D)

- elenco operatori/volontari (ALLEGATO E)

- estratto documento di valutazione dei rischi (allegato F)

Art. 21 — Spese di stipula della convenzione

Sono a carico della cooperativa tutte le spese di rogito, registro, della copia

della convenzione, nonché i diritti di segreteria nelle misure di legge.

Trattandosi di servizio soggetto ad |.V.A., la presente convenzione sara




sottoposta a registrazione a tassa fissa, ai sensi dellart. 40 del D.P.R.

26.4.1986 n. 131, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 22 - Imposta di bollo

La presente convenzione viene sottoscritta da una ONLUS, per cui & esente

dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 460 del 4.12.1997, e

successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 23 — Contratto in formato digitale

Richiesto io Segretario ufficiale rogante ho ricevuto questo atto, redatto sotto

il mio controllo da persona di mia fiducia mediante I'utilizzo di strumenti

informatici su numero .... (......) facciate a video.

La presente covenzione viene da me, Segretario comunale rogante, letta alle

parti contraenti che dichiarano di riconoscerla conforme alla loro volonta.

Le parti, previo accertamento dell’identita personale, con me ed alla mia

presenza lo sottoscrivono con firma digitale, ai sensi degli artt. 24 e 25 del

D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dellAmministrazione Digitale), e successive

modificazioni ed integrazioni.

lo sottoscritto Segretario comunale attesto che i certificati di firma utilizzati

dalle parti sono validi e conformi al disposto dell’art. 1, comma 1, lettera f) del

D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dellAmministrazione Digitale), e successive

modificazioni ed integrazioni, oltre che all’art. 14 del D.P.C.M. 22.2.2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA RESPONSABILE P. LA DITTA AGGIUDICATARIA

DEL SETTORE URBANISTICA (Filippini Fabrizio)

ECOLOGIA E SPORTELLO UNICO (firmato digitalmente)

(arch. Morari Bruna)




(firmato digitalmente)

IL SEGRETARIO COMUNALE

(dott. Rainone Mariano)

(firmato digitalmente)




