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VERBALE SEDUTA DEL 25.03.2019  

SCHEDA DI VALUTAZIONE 

 

PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEI SERVIZIO DI BROKERAGGIO 
ASSICURATIVO A FAVORE DEL COMUNE DI SALE MARASINO  (PROV. BS) - CIG 
ZC626939D3. 

 
Criterio di valutazione Massimo punteggio 

tecnico assegnabile 
Operatore 
economico 1 
ARIOSTEA 
BROKER SRL 

Operatore 
economico 2 
NORD 
BROKER SRL 

A) MODALITÀ OPERATIVE E 
TECNICHE DI ESPLETAMENTO 
DEL SERVIZIO DI 
BROKERAGGIO 

MAX 40/100   

a.1) Metodologia operativa per la 
consulenza ed assistenza nella 
identificazione ed analisi dei rischi e 
descrizione dei metodi e delle 
proposte per una efficace ed efficiente 
gestione dei rischi 

 
 
Punti 10 

 
 

10 

 
 

8 

a.2) Metodologia operativa per la 
formulazione e revisione del 
programma assicurativo del Comune 
finalizzata alla razionalizzazione delle 
coperture assicurative e al 
contenimento dei costi, con 
indicazione delle modalità per la 
stesura di rapporti e ricerca delle 
migliori condizioni assicurative; 
modalità e tempistica per l’attività di 
consulenza in occasione di gare o 
procedure per servizi assicurativi, 
redazione capitolati tecnici per gare, 
pareri e consulenze in materia 
assicurativa;   

 
 
 
 
Punti 10 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

8 

a.3) Esperienza e conoscenza della 
materia assicurativa maturata dal 
Referente per l’Incarico di 
Brokeraggio e dallo staff tecnico 
preposto alla gestione del servizio nel 
settore della pubblica 
amministrazione: descrizione 
dell’esperienza e della conoscenza 

 
 
 
Punti 10 

 
 
 

8 

 
 
 

8 
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maturata con particolare riferimento 
al contesto territoriale in cui è 
collocato il Comune di Sale 
Marasino; 
a.4) Proposte operative per la 
gestione dei sinistri: modalità di 
gestione e rendicontazione dei sinistri 
attivi e passivi: apertura, iter, 
chiusura nonché monitoraggio della 
situazione premi e sinistri; 

 
Punti 10 

 
10 

 
8 

B) FORMAZIONE DEL 
PERSONALE. In considerazione 
dell’importanza della Formazione per 
il Personale Dipendente verrà 
valutato quanto proposto dal 
Concorrente sul tema, analizzando 
l’operatività delle proposte effettuate 
sia in termini di impegno del 
personale dipendente sia in tema di 
offerta formativa proposta. 

MAX 10/100,  
con il sottolimite di 10 
punti per l’Ipotesi b1); 
con il sottolimite di 4 
punti per l’Ipotesi  b2); 
con il sottolimite di 0 
punti per l’Ipotesi  b3); 

  

b1) Disponibilità del Broker 
all’organizzazione di Corsi di 
Formazione presso gli Uffici 
Comunali in favore del Personale 
dipendente dell’Ente; 

Punti 10 (Vedi punto B) 10 10 

b2) Disponibilità del Broker 
all’organizzazione di Corsi di 
Formazione presso gli Uffici del 
BROKER o in sedi diverse dal 
Comune di Sale Marasino; 

Punti 4  (Vedi punto B)   

B3) NON Disponibilità del Broker 
all’organizzazione di Corsi di 
Formazione. 

Punti 0 (Vedi punto B)   

C) DISPONIBILITA’ ALLA 
PRESENZA DEL BROKER 
PRESSO GLI UFFICI 
COMUNALI In considerazione della 
peculiarità e specificità del lavoro 
svolto dal Broker, verrà valutata la 
disponibilità del concorrente a recarsi 
con il proprio referente presso la sede 
comunale, allo scopo di analizzare 
direttamente con gli uffici gli aspetti 
assicurativi nonché valutare, anche 
direttamente con i terzi interessati, lo 
stato delle pratiche relative ai sinistri. 

MAX 10/100 
 con il sottolimite di 10 
punti per l’Ipotesi c.1); 
 con il sottolimite di 8 
punti per l’Ipotesi  c.2); 
 con il sottolimite di 4 
punti per l’Ipotesi  c.3); 
con il sottolimite di 3 
punti per l’Ipotesi c.4); 
 con il sottolimite di 2 
punti per l’Ipotesi  c.5); 
 con il sottolimite di 1 
punti per l’Ipotesi  c.6); 
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con il sottolimite di 0 
punti per l’Ipotesi c.7). 

c.1) 2 VOLTE AL MESE;   Punti 10 (Vedi punto 
C) 

10 10 

c.2) 1 VOLTA AL MESE;   Punti 8 (Vedi punto C)   
c.3) 1 VOLTA OGNI 2 MESI;   Punti 4 (Vedi punto C)   
c.4) 1 VOLTA OGNI 3 MESI;   Punti 3 (Vedi punto C)   
c.5) 1 VOLTA OGNI 6 MESI;   Punti 2 (Vedi punto C)   
c.6) 1 VOLTA ALL’ANNO.   Punti 1 (Vedi punto C)   
c.7) MAI  Punti 0 (Vedi punto C)   

 
D) EVENTUALI SERVIZI 
AGGIUNTIVI OFFERTI 
GRATUITAMENTE 

MAX 10/100   

d.1) Descrizione dei servizi da 
prestare, con propri mezzi e risorse, a 
favore del Comune di Sale Marasino, 
i quali non dovranno comportare 
alcun onere a carico dell’Ente 
medesimo. I servizi dovranno essere 
presentati in modo dettagliato e 
saranno considerati obbligazioni 
contrattuali a carico del concorrente, 
nel caso di aggiudicazione. Non 
saranno ammessi elementi di tipo 
economico. I servizi proposti devono 
avere connessione con l’oggetto 
dell’appalto e non devono essere tali 
da snaturare l’oggetto del servizio. I 
servizi aggiuntivi saranno valutati 
della Commissione in funzione 
dell’interesse dell’Ente. 

 
 
 
 
Punti 10 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

8 

 TOTALE 70 punti 66 60 
 
Il punteggio viene così riparametrato:  
 

 
NOME PARTECIPANTE PUNTEGGIO 

TECNICO  
PUNTEGGIO TECNICO
RIPARAMETRATO 

ARIOSTEA BROKER SRL 
 
66 

 
70 

NORD BROKER SRL 60 63,63 

 


