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COMUNE DI ALBANO S. ALESSANDRO

Provincia di Bergamo

Assessorato alle Politiche Familiari e Sociali
Piazza Caduti Patri 2 — 24061 Albano S. A. - BG -
Tel. 035/42.39.236-237 Fax 035/42.39.239 P.lva-C.F. 00684170160
www.comune.albano.bg.it - E-Mail servizi.sociali@comune.albano.bg.it

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
IN ORDINE ECONOMICO-FINANZIARIO E TECNICO-ORGANIZZATIVO

E
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

OGGETTO DELL’APPALTO, IMPORTO E SUDDIVISIONE IN LOTTI

Lappalto & costituito da un unico lotto poiché l'utenza che afferisce ai diversi servizi oggetto del

capitolato e persona con disabilita nelle diverse fasi dello sviluppo e della vita, pertanto la gestione

da parte di un unico operatore economico é finalizzata a garantire e valorizzare la storia individuale

dei singoli utenti nonché la continuita e congruita degli interventi che vengono attivati a supporto

deg

li stessi e delle loro famiglie.

Tabella n. 1 - Oggetto dell’appalto

P (principale) Importo
n. | Descrizione servizi/beni CPV
S (secondaria) annuo
1 Serym di assistenza sociale per disabili - 85311200-4 p 997.143,00
assistenza scolare -
2 | Servizi di centri diurni- servizi diurni- 85312100-0 S 151.800,00
Importo a base di gara 1.148.943,00
Cosi suddiviso:
importo %
POTIO  hotale annuo (iva [NCIDENZA
oreannue |orario (iva
esclusa)
esclusa)
1.A | ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLARE
Assistente educatore scolare 15.400 € 20,20 € 311.080,00 81%
CRE assistente educatore 375 € 20,20 € 7.575,00 2%
1.B | INTERVENTI DOMICILIARI EXTRASCOLASTICI
Educatore professionale 192 € 23,00 €4.416,00 1,5%
1.C | COORDINAMENTO DI AREA
Operatore coordinatore 380 € 24,50 € 9.310,00 2,4%
€
TOTALE ANNUO A+B+C 332.381,00




2.D SERVIZI DI CENTRO DIURNO

COSTO

MENSILE

UNITARIO COSTO  MENSILE

(IVA COMPLESSIVO
FASCE ORARIE SETTIMANALI ESCLUSA) N. UTENTI  |(IVA ESCLUSA)
0-10ORE € 300,00 2 € 600,00 1,7%
11 A20ORE € 500,00 1 € 500,00 1,4%
DA 21 A35ORE € 700,00 2 € 1.400,00 6%
OLTRE 35 ORE € 700,00 3 € 2.100,00 6%
TOTALE ANNUO € 50.600,00

Limporto a base di gara € al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la
sicurezza dovuti a rischi da interferenze.

Limporto totale del servizio per la durata di 3 anni € pari a € 1.148.943,00=
Limporto degli oneri per la sicurezza nel triennio, dovuti a rischi da interferenze, € pari a € 0,00.

Il servizio & finanziato, con risorse di bilancio.

Ai sensi dellart. 23, comma 16, del Codice i costi della manodopera stimati dallAmministrazione
Aggiudicatrice sono a € 1.014.290,46 per la durata di 3 anni. Il CCNL per le cooperative sociali.

DURATA DELL’APPALTO, OPZIONI E RINNOVI

DURATA
La durata dell’appalto sara di anni 3 (tre) — dal 01/09/2019 fino al 31 agosto 2022 (o successiva in funzione

della data di avvio del servizio).

OPZIONI E RINNOVI
LAmministrazione aggiudicatrice si riserva la facolta, nei limiti di cui all'art. 63, comma 5 del Codice, di

affidare all’aggiudicatario, nei successivi tre anni dalla stipula del contratto, nuovi servizi consistenti nella
ripetizione di servizi analoghi, secondo quanto previsto nel progetto posto alla base del presente
affidamento, per le medesime prestazioni e il medesimo importo di gara per una durata pari a 3 anni
(successivo triennio 2022/2025) per un importo stimato complessivamente pari a quello oggetto di gara

dell'importo di € 1.148.943,00 al netto di IVA e/o di altre imposte e contributi di legge,

Il contratto di appalto potra essere modificato, senza una nuova procedura di affidamento, ai sensi dell’art.
106, comma 1, lett. a) del Codice, per I'esecuzione di prestazioni straordinarie e/o supplementari (n. utenti
e/o ore di servizio) che si rendessero all'occasione necessarie provvedendo anche alla copertura
dell’ulteriore spesa che ne derivi nel rispetto dall’art. 106 comma 1 lett. a fino ad un importo massimo del
20%. Il costo per tali prestazioni integrative sara il medesimo stabilito in sede di gara.

La durata del contratto in corso di esecuzione potra essere modificata per il tempo strettamente necessario
alla conclusione delle procedure necessarie per I'individuazione del nuovo contraente per un periodo non
superiore a 6 mesi ai sensi dell'art. 106, comma 11 del Codice. In tal caso il contraente e tenuto
all'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi - o pil favorevoli - prezzi, patti e condizioni.



Ai fini dell’art. 35, comma 4 del Codice, il valore massimo stimato dell’appalto, al netto dell’lva e di altre
imposte e contributi di legge, comprensivo degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze ¢ il

seguente:
20% su
ripetizione 3 [ripetizione |PROROGA
QUOTA QUOTA 20% sul anni servizi  [servizi TECNICA 6 [IMPORTO
ANNUALE [TRIENNIO triennio analoghi analoghi  [MESI PROCEDURA
€ € € € € €
SERVIZIO | 382.981,00 |1.148.943,00 |€ 229.788,60 | 1.148.943,00 |229.788,60 | 191.490,50 | 2.948.953,70

REQUISITI SPECIALE E MEZZ| DI PROVA

| concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei requisiti previsti nei commi
seguenti. Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato in sede di offerta.

Ai sensi dell'art. 59, comma 4, lett. b) del Codice, sono inammissibili le offerte prive della
qualificazione richiesta dal presente bando.

B. REQUISITI DI IDONEITA

» Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura
oppure nel registro delle Commissioni provinciali per l'artigianato per attivita coerenti con
guelle oggetto della presente procedura di gara.

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83,
comma 3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato
nel quale e stabilito.

« Iscrizione nella sezione “A” dell’Albo delle Cooperative Sociali, come disciplinato dalla legge

381/91.

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art.
83, co 3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato
nel quale e stabilito.

Per la comprova del requisito la stazione appaltante acquisisce d’ufficio i documenti in possesso di

pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’'operatore economico, degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti.

C. REQUISITI DI CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA

Fatturato globale medio annuo d’impresa pari ad € 650.000,00 in riferimento agli esercizi
finanziarti degli ultimi tre anni approvati (2016-2017-2018). Tale requisito € richiesto al fine di
individuare un soggetto contraente con sufficiente solidita finanziaria rispetto alle dimensioni
complessive del contratto, ma nel contempo non chiudere il mercato a soggetti con dimensioni
attualmente relativamente ridotte.




La comprova del requisito, ai sensi dell’art. 86, comma 4 e all. XVII parte I, del Codice sara

effettuata dalla Stazione Appaltante mediante il sistema AVCpass in conformita alla delibera ANAC
n. 157 del 17 febbraio 2016.

« per le societa di capitali mediante i bilanci approvati alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle offerte corredati della nota integrativa;

« per gli operatori economici costituiti in forma d’impresa individuale ovvero di societa di
persone mediante il Modello Unico o la Dichiarazione IVA;

Ove le informazioni sui fatturati non siano disponibili, per le imprese che abbiano iniziato I'attivita
da meno di tre anni, i requisiti di fatturato devono essere rapportati al periodo di attivita.

Ai sensi dell’art. 86, comma 4, del Codice I'operatore economico, che per fondati motivi non & in
grado di presentare le referenze richieste puo provare la propria capacita economica e finanziaria
mediante un qualsiasi altro documento considerato idoneo dalla stazione appaltante.

D. REQUISITI DI CAPACITA TECNICA E PROFESSIONALE

Esecuzione negli ultimi tre anni dei seguenti servizi analoghi

Esecuzione di almeno 5 anni negli ultimi 10 di attivita di conduzione ed organizzazione di Servizi
sia per assistenza educativa scolastica, assistenza educativa domiciliare handicap, sia di gestione di
servizi diurni come descritti nell’apposito articolo per persone con disabilita.

La_comprova del requisito, ai sensi dell’art. 86, comma 4 e all. XVII parte I, del Codice sara

effettuata dalla Stazione Appaltante mediante il sistema AVCpass in conformita alla delibera ANAC
n. 157 del 17 febbraio 2016, mediante una delle seguenti modalita:

17) INDICAZIONI PER | RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI, CONSORZI ORDINARI, AGGREGAZIONI DI
IMPRESE DI RETE, GEIE

| soggetti di cui all’art. 45 comma 2, lett. d), e), f) e g) del Codice devono possedere i requisiti di
partecipazione nei termini di seguito indicati.

Alle aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete, ai consorzi ordinari ed ai GEIE si applica
la disciplina prevista per i raggruppamenti temporanei di imprese, in quanto compatibile. Nei
consorzi ordinari la consorziata che assume la quota maggiore di attivita esecutive riveste il ruolo
di capofila che deve essere assimilata alla mandataria.

Nel caso in cui la mandante/mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese sia una
sub-associazione, nelle forme di un RTI costituito oppure di una aggregazione di imprese di rete, i
relativi requisiti di partecipazione sono soddisfatti secondo le medesime modalita indicate per i
raggruppamenti.

Il requisito relativo all’iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria,
artigianato e agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per I'artigianato di cui al
paragrafo 7.1 “Requisiti di Idoneita”, lett. a) e lett. b) ed essere posseduto da:



a. ciascuna delle imprese raggruppate/raggruppande, consorziate/consorziande o GEIE;

b. ciascuna delle imprese aderenti al contratto di rete indicate come esecutrici e dalla rete
medesima nel caso in cui questa abbia soggettivita giuridica.

Nell’ipotesi di raggruppamento temporaneo orizzontale:

Il requisito relativo al fatturato globale di cui al paragrafo 7.2 “Requisiti di capacita economico e
finanziaria”, lett. c) deve essere posseduto in misura maggioritaria dall'impresa mandataria.

Il requisito di cui al precedente paragrafo 7.3 “Requisiti di capacita tecnica e professionale”, lett.
d) deve essere posseduto sia dalla mandataria che dalle mandanti sia per il servizio di gestione del
centro diurno che per il servizio di assistenza in misura maggioritaria dall'impresa mandataria.

Nell’ipotesi di raggruppamento temporaneo verticale

Il requisito relativo al fatturato medio annuo nell’ultimo triennio (2016-2017-2018) di cui al
paragrafo 7.2 “Requisiti di capacita economico e finanziaria”, lett. c) deve essere soddisfatto
come segue:

- fatturato medio annuo pari ad € 183.000,00 per il “Servizio assistenza scolare per disabili “

- fatturato medio annuo pari ad € 100.000,00 per il “Servizio Diurno”;

Il requisito di cui al precedente paragrafo 7.3 “Requisiti di capacita tecnica e professionale”, lett.
d) deve essere posseduto sia dalla mandataria sia dalle mandanti ognuna per il proprio servizio.

Nel raggruppamento misto si applica la regola del raggruppamento verticale e per le singole
prestazioni (principale e secondaria) che sono eseguite in raggruppamento di tipo orizzontale si
applica la regola prevista per quest’ultimo.

2/) Indicazioni per i consorzi di cooperative e di imprese artigiane e i consorzi stabili

| soggetti di cui all’art. art. 45 comma 2, lett. b) e c) del Codice devono possedere i requisiti di
partecipazione nei termini di seguito indicati.

Il requisito relativo all’'iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria,
artigianato e agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per I'artigianato di cui al
paragrafo 7.1 “Requisiti di idoneita” lett. a) e lett b) devono essere posseduti dal consorzio e
dalle imprese consorziate indicate come esecutrici.

| requisiti di capacita economica e finanziaria nonché tecnica e professionale, ai sensi dell’art. 47
del Codice, devono essere posseduti:

a. per i consorzi di cui all’art. 45, comma 2 lett. b) del Codice, direttamente dal consorzio
medesimo, salvo che quelli relativi alla disponibilita delle attrezzature e dei mezzi d’opera
nonché all’organico medio annuo che sono computati in capo al consorzio ancorché
posseduti dalle singole imprese consorziate;



b. per i consorzi di cui all'art. 45, comma 2, lett. c) del Codice, dal consorzio, che puod
spendere, oltre ai propri requisiti, anche quelli delle consorziate esecutrici e, mediante
avvalimento, quelli delle consorziate non esecutrici, i quali vengono computati
cumulativamente in capo al consorzio.

SOPRALLUOGO

Il Sopralluogo obbligatorio non & previsto.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'appalto & aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice.

La valutazione dell’'offerta tecnica e dell’'offerta economica sara effettuata in base ai seguenti
punteggi.

punteggio massimo
Offerta tecnica 70 punti
Offerta economica 30 punti
totale 100 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
Commissione di gara.

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’'offerta o mancata
offerta di quanto specificamente richiesto.

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitatiiQ) e tabellari (T) di valutazione dell’'offerta teica

o . . |punti jpunti
criteri di unti Punti [° :
n® valutazione F?nax SUB sub D Q |punti T max
sub-criteri di valutazione max | max
Progetto Presentazione di un progetto per
1 | complessivoel 8 | 1.1 |ogni servizio con obiettivi e 4 4
metodologia di indicatori di risultat
intervento - indicatori di risultato.




progetto

Metodologia adottata, strumenti

1.2 e : > 1,5 | 15
e azioni per ogni servizio
Metodologia e strumenti per IafO
1.3 |predisposizione e monitoraggio 0.5 | 0,5
del PEI
Strumenti di valutazione e
1.4 - 1 1
verifica.
Indicare i sistemi adottati per
15 favorire la continuita del L L
" |rapporto tra operatori ed utenti,
etc.).
sistemi, modalita adottate per
01 f&llvonr.e I mtggrazmne sui 16 | 15
diversi servizi oggetto
dell’appalto
sistemi, modalita adottate per
2.2 [favorire I'integrazione tra i 15 | 1,5
progetto T . « . .
complessivo e servizi e il servizio sociale
metodologia di
'n}}%rvltl?fgp - sistemi, modalita adottate per
velll ai H IH H H
integrazione e 2.3 favo.nr.e I integrazione con i 1,5 | 15
di servizi specialisti
coordinamento
dei servizi sistemi, modalita adottate per
4 fa\(orlre I. integrazione |l o 15 | 15
coinvolgimento delle famiglie
della scuola e del territorio
- Il lavoro con il territorio per lo ) )
~ |sviluppo della comunita
prolgett.0 Presentazione del progetto di
compiessivo e [ H F
metodologia di 3, [S€rVizio con leett|V| e 15 | 15
intervento - indicatori di risultato, strument
Caratteristiche e azioni .
dell'intervento
Ed“gfgggtf dei Metodologia e strumenti per |a
territoriali e 3.2 |predisposizione e monitoraggio 0.5 | 0,5
dei servizi del PEI
diurni —
metodologia Lo .
Strumenti di valutazione e
33 - 1 1
verifica
3.4 2

offerta di pacchetti di servizio
gratuiti per il comune .

1 pacchetti
da 10 ore=
punti 0,25; 1
pacchetto da
20 ore=

P



pacchetto da

30 ore =punt
1,25
sistemi adottati per favorire la
a5 continuité del rapporto trq .
operatori , utenti, e servizio
sociale etc.)
progetto
complessivo e
metodologia di
intervento -
Capacita di 5 4.1 |Presentazione delle linee di 2
attivazione della attivazione del territorio con
rete temioriale obiettivi ed indicatori di
dalla ditta. risultato
0,5 punti=1
indicare I'elenco dei partenarig Sgﬁf;iz'zone; !
aziendali e commerciali attestazioni ; 1,5
proposti ai fini del punti=3
42 |collocamento al lavoro e del | 3 ggﬁfft?j'fl’“'
fundraising come specificato attestazioni ; 2,5
nel capitolato. Allegare punti=5
attestazioni dei singoli partner Sﬁﬁzt:ago”' 3
Punti 0.5 per ogni attestazione attestazioni;
Descrizione della Struttura
organizzativa intesa come
complesso di operatori e figur
professionali che fanno parte
integrante dell'impresa o hann 0.5 P”t”“ ?11
. con la stessa rapporti Sﬁﬁ{?,:o;e’
gestione del 11| 51 |continuativi di consulenza, al | 2 operatori; 1,5
personale ! ._
fine di permettere g”g:‘a—t:ﬂ_ pountid
I'organizzazione del servizio in 4p0peratc;ri P
modo efficace. Punti 0.5 per
ogni figura oltre quelle prevists
in appalto fino ad un massimo
di 4 operatori
Sistema di contenimento del
turnover degli operatori,
- Organizzazione dell’orario 1
degli operatori nel rispetto del
monte ore assegnato e delle
assenze dei soggetti disabili
Esperienza professionale sullé
tematiche
5.4 (del’accompagnamento al 1
lavoro di un professionista nel
staff operativo sul territorio
5.5 1

Sistemi e soluzioni adottate pe:



garantire sostituzioni
tempestive del personale assé

meno di 5 ore =
punti0,5;da6 a

56 Riconoscimento ore di assenz 1.5 rlnla(é;?orepﬁfi'zl’
dei soggetti disabili dalla scuo ore = 1,5 punti
Strumenti organizzativi per
diminuire il disagio dovuto alle
5.7 o : 1,5 | 15
variazioni di orario / assenze (
soggetti assegnati.
Indicare i corsi previsti per il
personale impiegato sui serviz
oggetto dell’appalto per a 201 1 punto= da 20 a
5.7 {2020 -2021. Per ogni corso 1,5 30 ore ; 1.5 punti
indicare il numero delle ore e = da30a40ore
qualifica del formatore (per
ogni formatore sul triennio).
Supervisione. Indicare nome . meno di 3 anni =
qualifica e anzianita di eserciz punti 0; 3 anni
5o @ellattivita . Punti da 0 a punti g?é?g":‘r']ﬁi”““
15. ( 0,5 punti per ogni completi punti 1;
triennio di esercizio attivita di 9 anni completi
supervisione ) 1.5
Un punto per ogni azione
aggiuntiva sui diversi servizi in
modo da declinare il
raggiungimento dell’'obbiettivo
generale, fino ad un massimo|di
7 azioni .Es . 1 punto = 1
Azion per i acqqmpagr]amento _dell’ut.e.nte azione; 2 punti=2
raggiungimento agli incontri presso il servizio Z;:g:: Z puunfg'jf
degli obiettivi 6.1 |specialistico in caso di ut solo| 7 zioni. Sppumi': 5
allinterno del PUNTI 1 ;Es azioni: 6 punti= 6
9 Accompignamento dell’utente azioni; 7 punti= 7
per la certificazione PUNTI 1 azion!
ES Ricerca postazio
lavorative sul territorio punti 1
ES sostegno alla nasci
dell’'associazione punti 1; ecc.
ecc
Gestione di Descrizione degli obiettivi per
'g‘;erf‘;t'f\’,g' 7.1 |ciascun servizio evidenziando| 2 2
stabili tra gli indicatori di risultato
comune
appaltante, Descrizione degli obiettivi per
fasrfl?]golil:,e ., [ciascun servizio evidenziandol le, )

offerente per
garantire un

modalita organizzative (chi fa
cosa, come e quando)




corretto
sviluppo del
servizio

7.3

Descrizione degli obiettivi per
ciascun servizio evidenziandoi .
sistemi di monitoraggio e
controllo

7.4

Descrizione degli obiettivi per
ciascun servizio evidenziando|i 1
tempi per raggiungere i risultati

Elementi e
caratteristiche
di innovativita
sperimentali e
migliorative di

servizi con

eventuali
risorse
aggiuntive

8.1

Si prenderanno in
considerazione progetti
integrativi rispetto all'offerta
che non costituiscano costi
aggiuntivi per
I'amministrazione ma che
integrino il quadro dell’offerta
di servizi. Un punto per ogni
miglioria fino ad un massimo
diSproposte. ES Es. progetto d
realizzazione di attivita
extrascolastiche a favore di
studenti disabili (p .1) - Es.
attivazione di borse lavoro o
PRR sostenuti da accordi
sottoscritti dalla ditta / esercizio
commerciale (p. 1) ; Es.
attivazione di collaborazioni
con ditte per inserimenti socio
occupazionali sostenuti da
accordi sottoscritti dalla ditta/
esercizio commerciale. (p 1);
Es. attivazione di collaborazioni
con ditte per inserimenti socio
occupazionali sostenuti da
accordi sottoscritti dalla ditta/
esercizio commerciale. (p 1) .
ES messa a disposizione di
automezzo per il periodo di
aggiudicazione (p.1) ecc. ecc

1 punto =1
miglioria; 2
punti=2 miglioria;
3 punti= 3
miglioria, 4punti=
4 miglioria; 5
punti= 5
miglioria;

Criterio di
qualita
migliorativo
relativo al
servizio

15

9.1

Verranno valutate le proposte
relative alle ore aggiuntive
(dovra essere indicato
esclusivamente il numero delle

L Y TS of o N |




della scuola secondaria di primo
e di secondo grado

174

Verranno anche valutate le ore
(dovra essere indicato
esclusivamente il numero dell
ore aggiuntive offerte ponil
9.2 [loro valore economico) a 5 5
esclusivo carico economico
(chenon deve essere indicato
dell’aggiudicatario offerte
nell’ambito dei servizi diurni

11°}

Verranno inoltre valutate altre
migliorie proposte dalla

Ditta/Cooperativa (laboratori di
psicomotricita, etc.)

9.3 5 5

TOTALE 70 70 36,5 10 23,5

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, & prevista una soglia minima di sbarramento pari a 35
PUNTI. Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio reale (ossia
prima della eventuale riparametrazione finale) inferiore alla predetta soglia.

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA TECNICA

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, e attribuito un coefficiente sulla base del metodo discrezionale di un coefficiente
variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario.

Giudizio Coefficiente | Criterio di giudizio della proposta /del miglioramento
Eccellente 1,0 e ragionevolmente esclusa la possibilita di soluzioni migliori
Ottimo 0,8 aspetti positivi elevati o buona rispondenza alle aspettative
Buono 0,6 aspetti positivi evidenti ma inferiori a soluzioni ottimali
Discreto 0,4 aspetti positivi apprezzabilmente di qualche pregio
Modesto 0,2 appena percepibile o appena sufficiente
Assente/irrilevante 0,0 nessuna proposta o miglioramento irrilevante

Per ciascun singolo elemento ovvero sub-elemento che compone l'elemento di valutazione, e
effettuata la media, dei valori attribuiti da ciascun commissario ed e individuato il relativo
coefficiente di valutazione (V(a) i ) , definito con due cifre decimali (per arrotondamento),
riportando ad 1 (uno) la media di valore pilu elevato e proporzionando a tale media di valore piu
elevato, le medie delle altre offerte, secondo la seguente formula:
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V(a) i = Pi/ Pmax
dove:

V(a)i é il coefficiente (indice di valutazione) della gtazione del sub-elemento o dell’'elemento (i)
dell’'offerta (a) compreso tra O (zero) e 1 (uno);

Pi e la media dei coefficienti attribuiti dai commiss#el sub-elemento o dell’elemento (i) dell’ offeita)
in esame;

Pmax é la media di valore piu elevato dei coefficietttiibuiti dai commissari al sub-elemento o
all’elemento (i) tra tutte le offerte.

A ciascun singolo elemento ovvero sub-elemento che compone I'elemento di valutazione e
assegnato un punteggio, costituito dal prodotto del relativo coefficiente per il peso/ sub-peso
previsto e definito con due cifre decimali (con arrotondamento) .

Non é richiesto per ogni singolo elemento il raggiungimento di un punteggio minimo.

A ciascuno degli elementi quantitativi cui € assegnato un punteggio nella colonna “Q” della tabella,
e attribuito un coefficiente, variabile tra zero e uno, sulla base del metodo dell’interpolazione
lineare.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della

tabella, il relativo punteggio & assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della

presenza o assenza nell'offerta, dell’elemento richiesto.

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL'OFFERTA ECONOMICA

Quanto all’'offerta economica, € attribuito all’elemento economico un coefficiente, variabile da zero
ad uno, calcolato tramite la

Formula con interpolazione lineare calcolata con media aritmetica ponderata
Tale procedimento € in attuazione della formula:

C(a)=Zn[Wi*Z(a)i]

dove:

(a)= concorrente

C(a) = punteggio dell’'offerta economica (a);

Z(a)i = Pmin (a)i/P(a) (miglior prezzo offerto per i il servizio i rispetto al prezzo offerto per il
medesimo servizio dal concorrente (a)

n = numero dei servizi;
Wi = peso o punteggio attribuito al servizio (i);

2n = sommatoria.
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Rispetto ai seguenti prezzi unitari posti a base d’asta

importo %
por INCIDE
orario | totale annuo
ore annue . . NZA
(iva (iva esclusa)
esclusa)
A | ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLARE
Assistente educatore scolare 15.400 |€ 20,20| € 311.080,00| 81%
CRE assistente educatore 375 € 20,20 € 7.575,00 2%
B | INTERVENTI DOMICILIARI EXTRASCOLASTICI
Educatore professionale 192 €23,000 €4.416,00 | 1,5%
C | COORDINAMENTO DI AREA
Operatore coordinatore 380 €24,50| €9.310,00 | 2,4%
TOTALE A+B+C annuo € 332.381,00
D CENTRO DIURNO
COSTO
MENSILE COSTO
UNITARIO MENSILE
(IVA N. COMPLESSIVO
FASCE ORARIE SETTIMANALI ESCLUSA)UTENTI |(IVA ESCLUSA)
0 -10 ORE € 300,00 2 € 600,00 1,7%
11 A20 ORE € 500,00 1 € 500,00 1,4%
DA 21 A35 ORE € 700,00 2 € 1.400,00 6%
OLTRE 35 ORE € 700,00 3 €2.100,00 6%
TOTALE D annuo €50.600,00

CLAUSOLA SOCIALE E ALTRE CONDIZIONI PARTICOLARI DI ESECUZIONE

Al fine di promuovere la stabilitd occupazionalé mepetto dei principi dell'Unione Europea, e ferm
restando la necessaria armonizzazione con I'organiane dell’operatore economico subentrante decon
esigenze tecnico-organizzative e di manodoperdgteenel nuovo contratto, I'aggiudicatario del cattb di
appalto e tenuto ad assorbire prioritariamentgragrio organico il personale gia operante alledgenze
dell'aggiudicatario uscente, come previsto dalicaio 50 del Codice, garantendo I'applicazione @ENL
di settore, di cui all’art. 51 del d.Igs. 15 giug2@15, n. 81. A tal fine I'elenco del personalealitnente
impiegatoe riportato nell’allegato “elenco del personale” .

Albano S.A., Giugno 2019
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