
Determinazione Dirigenziale n° 935/2019 

SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE
Proposta n° 187/2019

OGGETTO: ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E TUTORSHIP DEL
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. IMPEGNO DI
SPESA. CIG ZE728FD119. 
ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E TUTORSHIP DEL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. IMPEGNO DI SPESA. CIG
ZE728FD119.

IL SEGRETARIO GENERALE

 
Richiamati:

-        La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 14 marzo 2019 di approvazione del Bilancio
di Previsione 2019 – 2021;

-         Il decreto del Presidente della Provincia n. 101 del 17 aprile 2019 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2019 – 2021; 

-         Il Decreto del Presidente n. 155 del 21/6/2019 di approvazione della prima variazione al Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2019/2021;

-        Il decreto del Presidente della Provincia n. 72 del 20 marzo 2019, che ha conferito alla
sottoscritta l'incarico di direzione del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione, e il decreto 
n. 140 del 30 maggio 2019 di ridefinizione dell'incarico di direzione e conferma dell'incarico sopra
citato; 

 
Verificati:

•    la coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione e delle
Performance 2019-2021 - Progetto operativo n. 13 Gestione delle Risorse Umane - obiettivo
00235 Formazione e aggiornamento del Personale dell'Ente del Settore delle Risorse Umane
e Controllo di Gestione;

•    il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, approvato con decreto del Presidente
della Provincia n. 27/19;

 

Premesso che:
•    alla luce della vigente normativa è necessario da parte della Provincia di Brescia rivedere il
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proprio sistema di misurazione e valutazione della performance per rispondere all’esigenza di
aggiornare il sistema alle disposizioni della riforma Madia e da quanto definito dal CCNL del
21/5/2018; 
•    si ravvisa inoltre la necessità di integrare la metodologia di misurazione e valutazione della
performance attualmente adottate da codesto Ente; 
•    per raggiungere questo obiettivo, la Provincia di Brescia intende avvalersi del supporto
formativo e di tutorship che accompagni il gruppo di lavoro dedicato alla revisione del sistema, 
e prevede momenti formativi  di coinvolgimento dei dirigenti di area e di settore e delle
posizioni organizzative dell’Ente.

 
Rilevato che:

•    trattandosi di un servizio di importo inferiore a € 40.000,00, trova applicazione l’articolo 36
“Contratti sotto soglia” del Codice dei contratti, il quale, al comma 2, lett. a) prevede, fermo
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, di
cui all’articolo 37, comma 1, la possibilità di procedere con l’affidamento diretto “anche senza
previa consultazione di due o più operatori economici”;

 Vista la proposta formativa presentata dalla società Fare PA Srl, con sede in Via Donatello, 9 a
Milano P.i./C.F. 06919500964, protocollo n. 91509 del 27/6/2019, che evidenzia un percorso formativo
e di tutorship di supporto all’Ente nella revisione del proprio sistema di misurazione e valutazione della
performance, articolato come segue: 

Costituzione del Gruppo guida e analisi preliminare;
Workshop 1: studio e condivisione delle proposte di revisione del sistema di misurazione e
valutazione;
Formazione d’aula: aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance;
Workshop 2: Il sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia di Brescia
Verifica finale delle proposte di aggiornamento

Il corso sarà articolato in 5 giornate della durata di n. 4 ore ciascuna e si terrà entro settembre 2019.

 Dato atto che:

-  i contenuti della proposta sopra citata sono in linea con quanto necessita la Provincia di Brescia e la
ditta svolge per le P.A. supporto formativo finalizzato a garantire un efficace e efficiente conoscenza
delle tematiche in parola;

- si ritiene congrua e conveniente all'Amministrazione, anche alla luce delle stime preventive condotte
la spesa complessiva di €. 3.000,00  Iva esente ai sensi  dell'articolo 10 del D.P.R. 633/72 che trova
copertura sul capitolo 1000327 missione 01 programma 010 del bilancio 2019;

-  il responsabile unico del procedimento (RUP) è la Posizione Organizzativa  Rag. Cesare Ferrari, ai
sensi dell'art. 31 comma 1 D.Lgs 50/2016.

 

Ritenuto di procedere all’affidamento diretto del servizio in oggetto alla società Fare PA Srl;

 
Osservato che:

•    la stipula del contratto avverrà, secondo quanto consentito dall’articolo 32, comma 14,
ultima parte, del Codice, mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata, ossia mediante lettera
d'ordine (ordinativo della prestazione);

•    al fine di assolvere agli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge
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n.136/2010 e successive modificazioni ed integrazioni, per la procedura in oggetto è stato
acquisito il Codice Identificativo di Gara – CIG ZE728FD119;

 

Visto:
- il comma 130 della legge 145 del 30/12/2018 (legge di bilancio) che  sancisce la non
obbligatorietà al ricorso del mercato elettronico per gli acquisti di beni e servizi di importi
inferiori ai 5.000,00 euro;

- le Linea Guida n. 4 emanate da ANAC recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate con delibera n.
1097/2016 ed aggiornate con delibera n. 206/2018;

Visti altresì:

•   il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

•   l'articolo 3  e l'articolo 6 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed
integrazioni “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” in merito all’obbligo di tracciabilità dei pagamenti;

•   l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

 

Preso atto che il presente provvedimento è munito dei pareri previsti dall'articolo 147 bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

 

DETERMINA

 

1.    di procedere, per le motivazioni sopra espresse, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lett. a)
del Codice, all’affidamento diretto del servizio in oggetto alla società FAREPA Srl, con sede in
Via Donatello, 9 a Milano P.i./C.F. 06919500964.

 

2.    Di dare atto che il responsabile unico del procedimento (RUP) è la Posizione
Organizzativa  Rag. Cesare Ferrari, ai sensi dell'art. 31 comma 1 D.Lgs 50/2016.

 

3.    Di impegnare la spesa complessiva di € 3.000,00 sul capitolo 1000327 alla missione 01
programma 10 del bilancio  2019 -  a favore della società sopra citata  associando l’impegno
all'obiettivo 00235 Formazione e aggiornamento del Personale dell'Ente, dello scrivente Settore
 dando atto che la spesa è esigibile nell'esercizio 2019 Centro di costo SEG02010
Fattore:C0307007.

 

4.    di dare atto che ai sensi dell'articolo 29 del Codice tutti gli atti relativi alla presente
procedura sono soggetti all'obbligo di pubblicazione e aggiornamento sul profilo del
committente (sito INTERNET della Provincia di Brescia) nella sezione “Amministrazione
trasparente”.
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Brescia, lì 27-06-2019 Il SEGRETARIO GENERALE

MARIA CONCETTA GIARDINA
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