i i ovo ocieta erati iale SERENA SOCIETA’
Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T} di valutazione dell’offerta tecnica - PALOSCO Cooperativa Sociale Nu 5 . Cooperativa Soc 5
Impegno s.c. Onlus Citta del Sole consorzio IN RETE con Paese | |COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
] ,‘ < o ~ L w3 ~ ; 1)
=SS 2 S =SS = S S (S S 5 S = S {8 b )
e A ERE = s | e S S Eas g | mE s = s
Criteri di Punti Pt Punti |Punti 5 a2z = S O E lga gz d=s = 1<) ; S92 g = 1C) B H2 o= 3 <3
2 Sub-criteri di valutazione D 2 |ggg8§s |S = %2 129298 (S & 5. |g3298 |S 1 S |25238 |8 2
valutazione max § : O max |T max R ISHdS R ¢ = B ISdS 48 | = b R E RS A & P SR Y B &
b : ;s - ¥ 2 S |[EME8s o 5 S = M= o~ > R |= =9 5 > Q= sE s = 2
max = IS IS 1= = < = IS S = & = =SS S iy Z =S IS 1S 1= & 2
7w = = ) = > = e w3 S “n = = X = e = = =
SR EEqEER R EERE SR EREL EE
& O g O > 5 g g 5 MAX
| Strumenti di comunicazione e collegamento con la 2
stazione appaltante e con le istituzioni scolastiche 06| 06| 06 06| 06| 120 1 i 1] 200 | o8| o8] os| os| og| 160 1 | 1| 200 1
2 |Sistemi informativi e di comunicazione interna 1 " - o
0.6] 06] 06 0,6 0.6f 0.60 1 1 1 1 1 1.00 0.6f 0.6f 06 0.6 0.6 0.60 08} 0.6} 0380733} 6,733} 0.73 1
Organizzazione di servizi di pronta disponibilita del
3 . 2
ASPETTI coordinatore
STRUTTURALI 7 0.6f 04] 04} 0467] 0467f 093 0.6] 0.6f 006 0.6 0.6] 1,20 1 1 1 1 1} 2,00 0.8 08} 08 0.8 0.8] 1,60 ]
4 Sistenni di integrazione con i servizi e gli operatori 1
territoriali (descrizione modalita e tempi
iali (des ahEEE 08| 04| 05| 0667] 0667 067 | | I 1| 100 | o8 o8 o8| 08 08| 080 | 04] 04| 04| 04| 04| 040 E
Organigramma operativo dell'impresa adottato per la
5 |gestione del servizio in appalto con indicazione dei 1
referenti ¢ del sistema di responsabilita o6l 06| 06 06| 06| 060 1 i 1 ] 1 100 04] 04| 04| 04| 04| o4l | os| og| os| os] os| oso 1
Garanzia di continuita del servizio - contenimento del
turn over (sara conteggiata la continuita di servizio .. ’
minterrotta considerande la meta degli educator Jopuanm
1 lassegnati) continuativi= 2 punti
- 3 anni continuativi =
1 punto
PROCEDURE
RELATIVE ALLA 2l 2.00 2] 2.00 2] 2,00 of  0.00
< 4
MOB"‘{TA DEL Tempi migliorativi rispetto a quelli previsti dal
PERSONALE ., |capitolato art. 9, per la sostituzione e per la gestione si=1 punto
~ |delle emergenze no =0 punti
1] 1,00 1l 1,00 1| 1,00 1| 1.00
3 |Soluzioni per la risoluzione delle problematicita 1
0.8 08} 08 0.8 ) 1,00 0.6f 0.6} 06 0.6] 0,75 075 0.8} 08| 08 0.8 1 1.00 0.8} 08 08 0.8 1 1,00 0.8
I Proposte innovative sul versante dell'organizzazione 2
del servizioraffidato 06| 04| 06]0533] 0.667] 133 06{ 06 06| 06| 075 150 08| 08| o8l og 1| 200f | 04 06| 04]0467] 0583 1.17 0.8
AZIONI 4
INNOVATIVE
2 |Programm e progetti volti a migliorare il servizio 2
0.8 1] 038} 0,867 1] 200 0.6] 06| 06 0.6 0,692 138 08} 08} 08 0.8] 0.923 1,85 04} 04f 04 0.4} 04621 092 0.86666667
1 |Sistemi di valutazione del personal 2
! AR AR 06| 06| 06| 06| 0692 138 08| 06| 08/0733 0846] 169 | 08| o8| 08| o8| 093] 185 | os| os| i|oser 1| 200 0.86666667
2 |Sistemi di centificazione dell 5
SITIG Sertiticazion=aely) presenza ! 1 1 1 1 1 1,00 0.6 0.6] 04} 0.533] 6.533] 0,53 1 1 1 1 1 1.00 0.4} 04} 04 0.4 0.4{ 0640 ]
MODALITA DI
CONTROLLO E o
DI VERIFICA 6 possesso di aimeno |
DEGLI - |Possesso ulteriore Certificazione della qualita in certificazione = 1
OPERATORI © |aggiunta alla UNIEN ISO 9001:2015 punto
nessuna = U punti
0f  0.00 1 1.00 1 1.00 of 0,00
4 [Sisterm: di autocontrollo 2 ) N
0.8 0.8} 08 0.8 0.8} 1,60 0.6] 0.6 06 0.6 G6f 1.20 08 08} 08 0.8 0.8f 1,60 1 1 1 1 1f 200 1
Sostegno alla figura del coordinatore: percorsi di
PERSONALE sostegno e di formazione mirati al coordinatore nel
ADDETTO. 1 jcorso di tutta la durata del contratto (indicare il monte 2
PERCORSI DI ore) max ore
FORMAZIONE, offerte : min ore offerte = 2 punti - x 84 1| 200 46| 0548 1.0 50| 0595] 119 60| 0.714] 143 84
AGGIORNAMENT Aggiornamento e formazione per 1l personale con
O E SOSTEGNO 6 IesgcTutlone de1 percors: fom;m}i)\:l obi]x;a!:)ri ;r
DELLE RISORSE R s & percors e
UMANE 2 ladempimenti di legge o contrattuali (indicare monte 2
JYEAL s f‘
DURANTE IL ore) L . max ore offerte - min ore ) )
PERIODO DI offerte = 2 punti : x 74 1 2.00 15] 0,203 041 501 0.676f 1.35 60} 0.811 1,62 74
SVOLGIMENTO
DELL'APPALTO 3 |Sistemi di autocontrollo 2
06] 0.6} 06 0.6 0.6] 1,20 0.8] 08 08 0.8 C.&) 1,60 i i i 1 ) 2.00 0.8} 08 08 0.8 0.8f 1.60 1
) Coordinamento con I'organizzazione 5
¥ / a/incon ' specialisi = . . 5
complessiva/Comune/Scuola/incontn con specialist: 1 | i | 1| 200 06| 04 107 66| 06| 08|ossr| 0667 133 ] I 1 I 1| 200 1
. |Modalita di espletamento delle varie attivita previste 2
daliEapitolat 1 ] i ] 1| 2,00 a6l 06| o6l 06 06| 120 06l o6l 08| 0667| 0.667] 133 04| 06| 04| 0467 0467 093 ]

Allegato Punteggi: Palosco



Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione deil’offerta tecnica - PALOSCO

Cooperativa Sociale Nuovo
Impegno s.c. Onlus

Societa Cooperativa Sociale
Citta del Sole

consorzio IN RETE con Paese

SERENA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

soglia di sbarramento 42 punt:

%] — &) N ~ ~ & ~ S ‘ =
=N IS SELIE el B = oS S < IS IS g |s
Pan s 3L E B IEEELEE |BELEL B S3150: | B
Sl s I i ; 2 3 3 ! > Y 3 £ X X & 5 2 X
.o |Criteri di Punti A 7 YU Punti | Punti S ﬁ*ﬁ‘-a S o S £m§~\ < Z |8 98 95 S = ﬁ:‘ﬁ‘*i 3 2
N 3 Sub-criteri di valutazione D e iy 2 e ~ IS S 1298948 = BN U niS e = S G 3 =
valutazione max Q max |T max S I¥YsS N S R I A ISYE = & A I2YUxAq3 ) NG I i & &
max |~ SE S s ke = SE s < zZ 112 5708 1= |8 S IS8 1= 5 |z
el s N ) 2SS ) = 1= ) S = = =
SasHE R e s R = B SEE e
N g N S O = S MAX
ORGANIZZAZIO
F INEDEL 7 1 anno= 0,30 punti
SERVIZIO 3 Esperienza del referente/coordinatore del servizio: da 2 anm= | punto
punti 6,50 a punti 2 3 anm = 2 punti
2 2,00 2| 2,00 2] 2,00 21 2,00 0
4 1Gestione delle informazioni relative agli alunni 1
0.8} 08| 08 0.8 0.8] 0.80 0,61 04l 04} 0467| 0467 047 1 1 1 1 1 1.00 0,8 1] 0.8] 0.867] 0.867] 087 1
Iniziative volte a orientare I'operatore verso
| un'interazione efficace con il minore che tengano conto 2
des diversi aspetti relazionali. sociali e comportamenti
della realtd nella quale viene svolio il servizio
G |RUOLO DEGLI 5 08 08 08] 08| 0857 1.71 08| 08 08| 08| 0857] 171 1] o8 1] 0,933 1] 2,00 08/ 08| 08 08| 0857 1.71 0.93333333
OPERATORI 5 Iniziative volte a facilitare la comunicazione del 5
disabile e del disabile grave - 1 1 ) 1 1 2.00 1 1 ] ! 1] 2.00 0.8] 08] 08 0.8 0.8 1,60 0.8} 08} 08 0.8 0.8] 1.60 1
3 Iniziative volte a creare opportunita e rete tra il disabile 1
e la realta territonale
1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00 08} 08] 08 0.8 0.8f 080 1 1 ! 1 1 1.00 1
, Descrizione di una giomnata tipo di assistenza del 2
minere” presa i earico e metodo di lavoro previsto 1R i 1| 200 08| 06| 06]06s7] 0667 133 1 I | 1| 200 | o4 04| 04| o4 oc4| oso 1
ASSISTENZA AL . i . . .
H S 6 2 [Livello di personalizzazione dell'intervento 2
MINORE
i 1 1 1 1 2.00 1 1 1 i 11 2.00 1 i 1 1 1} 2,00 041 0.6] 04 0,467] 0.467] 0.93 1
3 |Attivita proposte rispondenti alle esigenze dell'utenza 2
1 1 1 1 1] 2.00 1 1 1 1 1] 2.00 0,6f 04} 0,6] 0533} 0533 1,07 02} 04} 0.2]0,267] 0267] 033 1
1 [Avvio presa in carico 2
0,8 1] 0.8} 0867| 0.867] 1,73 i 1 ] I 1] 2.60 0.8 08} 08 0,8 0.8] 1.60 1 1 1 1 ) 2.00 1
DESCRIZIONE 2 |Gestione mtervento 2
I |DEL PROGETTO | 7 i ] 1 i 1| 200 08] 08| 06]0733] 0733 147 1 ] | 1 1] 200l | o8] 1| o08|oge7| 0867 173 i
TIPO
3 [Monitoraggio e verifiche 2
0,6 06] 06 0.6 0.6] 1,20 0,6f 0.6] 06 0.6 0.6] 1,20 1 i ) 1 1] 2,00 0.8} 0.8} 08 0.8 0.8] 1.60 ]
4 [Soggetti coinvolts 1
0.6 06 06 0.6] 0,75 0,75 0.6f 0.8] 0.6} 0667 0833] 0,83 0.6f 0.6] 06 0,61 075] 0.75 08} 08} 08 0.8 ] 1.00 0.8
] Descrizione del sistema di rilevazione e monitoraggio 3
PIANO DI de1 servizi
1 |{CONTROLLOE 5 0.8} 08| 08 0.8 1| 3.00 0.6} 0.4] 0.6] 0533] 0.667| 200 04f 04 04 0.4 0.5] 1,50 0.8 08 08 0.8 1 3.00 0.8
J T N
VALUTAZIONE 5 Descrizione del sistema di valutazione dei dati =
qualitativi e quantitativi inerenti i servizi 08| 08| 08| o8] 08| 160 ] ] ] ] 1| 200 04f 04| 04| o4l 04| ogol| os| o8| os| os] os| 160 i
fino a due al mese
Ki Ore di programmazione revisione degli educatori =] punto
con il personale comunale oltre le due al mese
=2 punti 2| 200 2| 2.00 2| 2,00 2| 200
da0aZ0ore=1.da
K2 Ore gratuite per progetti educativi extrascolastici a 20275 ore= 2 punti
* |sostegno dell’attivita didattica -da20a75ore=2
. . N punti ; oltre 75 ore 4
K MIGLIORIE 13 punti 4| 400 4l 400 4] 400 4] 4.00
K3 Ore gratuite per progetti educativi extra scolastici dz0a20ore=].da
facilitatori dell’integrazione culturale. 26 a 75 ore= 2 punt
. olue 75 ore 4 punu 4] 400 41 4.00 41 400 41 4.00
K4 Ore gratuite per progetti educativi presso i Centri da 0 a2Gore=1; da
Ricreativi Estivi 20 a 75 ore= 2 punti
; oitre 75 ore 3 punti 3| 3.00 31 3.00 3| 3.00 3l 200
TOTALE |ED [1s ] 70 61,32 613 5764 576 60,02 60 54.9¢ 613155678
70,00 65.81 68,52 62.78

Allegato Punteggi: Palosco



Allegato punteggi: Paderno Franciacorta

) \UOV g S
Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica PADERNO FRANCIACORTA COOP. SOC. NUOVO INRETE.IT CONSORZIO .
IMPEGNQO SOC. COOP CITTA DEL SOLE | |ELEFANTI VOLANTI COQP. SOC. PA.SOL. SOC. COOP. SOC. SERENA COOP. SOC.
NS il S oe s = Sas e 5 e = LSS ) o= aals 8Ll
£ |2 |2 2 ools ol [BeiegiR = IS |IE |2 |2 = 18 |IB BB 20 0s ol [EE e e Seelse s R e s
o |Criteri di Punti SEb e hitendival . Punti |Punti  |Punti §\;‘:':'NE\§ g E ﬂ\‘gsé\;\ é < ;\:\;;m:ﬁ:sg S < §<‘§3§?§ S g §4§3§>§ :e; E 3;-4:353‘5\ S ::’:
S : L=z = = 45 e ] o Blel 2 et o Q=2 S 3 o] el R B i SR =G s »
Al valutazione max phlesriad G L i D max |Q max |T max E‘t S SIS AR E lz S < SRS E.‘:E E E s < Ec S:%‘ = S SXISS S AR = EZ > Ee Em: E iz i E\:§Q; E l;
§ S S R s e HOS G N = (2 s saen e el sl isaR s = Sl el o R S S s SR s S e
=I5 s SN s s = SEEISs | [l s S [ S AR S P SN S SIS s e
SIS S S e S SE S S s A slS S B BESiS S b o RS S FaEl s S MAX
| Strumenti di comunicazione e collegamento con la 2
stazione appaitantese conle istituzioniscolastiche 06] 06| 06| 06| 06| 12 | 1 ! 2 06| 06| o6 06l o06] 12/| o8| o8| og] o8| o8] 16/ | 08 08 o8 03] 03] 16 {1 I 1 ! 2 1
2 |Sistemi informativi e di comunicazione interna 1 N . " R
0,6f 06} 06 0,6 0.6 0,6 1 1 i 1 1 1 08| 06] 08]0733] 0,733} 0,733 0.6] 06} 06 0.6 0,6 0,6 0.6f 04] 0.6} 0.533] 0.533] 0.533 0,8] 0.6] 08} 0733] 0.733] 0.733 1
Organizzazione di servizi di pronta disponibilita del
ASPETTI 3 coordinatore 2 sa .
A STRUTTURALI 7 0.6] 04} 04| 0467} 0467| 0933 0.6f 06 06 0.6 0.6 1.2 1 1 i 1 1 2 1 1 1 1 1 2 0,6] 04] 0.6} 0,533] 0,533] 1,067 08| 08 08 0,8 0,8 1.6 1
4 Sistemi di integrazione con 1 servizi e gl operatori 1
territoriali (descrizione modalita e tempi) : 7
¢ . 08] 04} 08] 0,667] 0,667] 0,667 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.8] 0.8} 08 0.8 0.8 0.8 08} 08f 08 0.8 0.8 0.8 0,4 04 04 0.4 0.4 0.4 1
Organigramma operativo dell'impresa adottato per la
5 |gestione del servizio in appalto con indicazione dei 1
referenti e del sistema di responsabilita 06| 06| o6l o6l 06| 06 1R i 1 ] IR ] ] 1| | 04| o4 o4l o4 o04] 04 il 1] 1 i 1 08| 08| o8| 08 08 08 ]
Garanzia di continuita del servizio - contenimento del
turn over (sara conteggiata la continuita di servizio B . )
ininterrotta considerando la meta degli educatori > opiuanm
| lassegnati) continuativi= 2 punti
- 3 anni continuativi =
1 punto
PROCEDURE N y . E : | 0 0
g [RELATIVEALLA | | 2 . 2 .. 2 2% . 2 cJ -
MOB"‘]‘TA DEL Tempi migliorativi rispetto a quelli previsti dal
PERSONALE ., |capitolato art. 9, per la sostituzione e per la gestione s1=1 punto
~ |delle emergenze no =0 punti
1 1 1 ] 1 ] 1 1 1 1 1 1
3 |Soluzioni per la risoluzione delle problematicita 1 . }
08} 08} 08 0.8 0.8 0.8 06f 06f 06 0.6 0.6 0.6 1 1 i 1 1 1 08| 0.8} 08 0.8 0.8 0.8 0.8 1] 0.8} 0.867} 0.867| 0.867 0.8] 0.8] 08 0.8 0.8 0.8 1
| Proposte mnovative sul versante dell'organizzazione 2 ) .
e o6 04| 06|0s33] oe1s| 1231 06| 06| 06| 06| oeo2| 1385] | o8] 3| osloser] 1] 2| | o8| o8| o8| os| 0923] 1846| | 04 04| o4| 04| 0462| 0923 04| 06| 04]o0467| 0,538] 1077 |038667
c AZIONI 4
INNOVATIVE
2 [Programmi e progetti volti a migliorare il servizio 2
0.8 1] 0.8] 0.867| 0.867| 1,733 0.6 06] 06 0.6 0.6 1,2 0.8 1j  0.8] 0.867} 0.867] 1.733 1 1 1 1 1 2 0.8} 08} 08 0.8 0.8 1.6 04] 04] 04 0.4 0.4 0.8 1
1 [Sistern: di valutazione del personale 2 = )
e P 06] 06| 06 0.6] 0,692f 1,385 0,8f 061 0.8]0,733] 0.846] 1,692 0.8f 08 08 0.8] 0923] 1846 06| 0.6} 06 0.6f 0.692] 1.385 0.8] 08 1} 0.867 1 2 0.8} 038 1] 0.867 1 2 0.8667
2 [Sistem di certificazione della presenza 1 N
e pres 1 i 1 i i 1 0,6f 06} 0,4} 0.533] 0.533] 0.533 08 0.8} 08 0.8 0.8 0.8 1 1 1 1 1 1 04] 04] 04 0.4 0.4 0.4 04| 04} 04 0.4 0.4 0.4 1
MODALITA DI
CONTROLLOE
DI VERIFICA possesso di almeno |
DEGLI . Possesso ulteriore Certificazione della qualita in certificazione = }
OPERATORI "~ Jaggiunta alla UN] EN ISO 9001:2015 punto
nessuna = O punti
0 i 1 ] [ 0 0
Sistem: di autocontrollo %
C.8f 08 08 0.8 0.8 0.6} 06] 06 0.6 0.4 0.4 0.8 08] 08 08 0.8 0,8 04] 04 0.4 0.4 0.8 1 1 1 1 2
Sostegno alla figura de] coordinatore: percorsi di
PERSONALE sostegno e di formazione mirati al coordinatore nel
ADDETTO, corsa di tutta la durata del contratto (indicare il monte
PERCORSI DI ore) max ore
FORMAZIONE. offerte : min ore offerte = 2 punti : x
AGGIORNAMENT 84 1 2 0,548 45} 0336} 1,071 80| 0,952 36] 0.429} 0.857 0.714
g |0 ESOSTEGNO 6 Aggiornamento e formazione per il personale con
DELLE RISORSE esclusione dei percorsi formativi obbligatori per
UMANE 2 ladempiment: di legge o contrattuah (indicare monte 2
DURANTE IL ore) max ore offerte : min ore
PERIODO DI offerte =2 punti : x 74| 074] 148 15| 15| 03 65| 063 13 100 ] 2 60| osl 12 60| 06| 12 100
SVOLGIMENTO
DELL'APPALTO
3 |Sistem: di autocontrollo 2
0.6} 06| 06 0.6 .6 1.2 08] 08} 08 0.8 0.8 1.6 0.6f 0.6} 06 0.6 0.6 12 i 1 1 1 1 2 0.6] 0.6] 0.4} 0,533} 0.533] 1,067 08 08] 08 0.8 0,8 1,6 1
| Coordinamento con l'organizzazione 5
complessiva/ 1e/Scucla/ i ialisti - 5 5
compiessie/Comune/Seublaincontican Spetialisn i1 1 ) 2 06| 04| o0s|0533| 0533] 1067 0o 06| o6l 06| o6l 12| | 06| o6l os8loser| 0es7] 1333 | o8| osl 06| oel o0sl 12 1R ! | 2 1
~ |Modahta di espletamento delle varie attivita previste 2
dal capitelato || I i i 2 06f 06| o6l 06| o6l 12 o8f os| os| os| o8] 16]| 06 06| 08|06s7| 0.667] 1,333 | 06| 06| 06| 06 06| 12 04 06| 040467 0467] 0933 1




Allegato punteggi: Paderno Franciacorta

JOV E \
Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica PADERNOQ FRANCIACORTA COOP. SOC. NUOVO y INRETE.IT CONSORZ10
IMPEGNO SOC. COOP CITTA DEL SOLE ELEFANTI VOLANTI COQOP. SOC. PA.SOL. SOC. COOP. SOC. SERENA COOP. SOC.
; DS = . DS =) SIS S S < S S IS = . oo R &8 =
S S s Balsis g s g 2 |8 Soe | EilR e = s g IR |= = e B | |2 = &
Criteri di Punti Punti: |uni | Renei b G S 5L s EEe o B I R D olEBaEls B DS s |58 e S i
No S aient ol s Sub criteridiv ~ S| s igid 2 ~Z EZE SR &) = S S S = S ~NlZ =2 =L < = A o e I 1S = L5z I Z s S = foiE =g =i = =
Nef o e Sub-criteri di valutazione D max |Q max |T max SR SRS SRS I E [72 SIS EIE R E E 5 E SISE[S § E S E SIS g S8 E § =S E < g 2|8 E 5 Z = S¢S 8 = =
2 = S & = = = = =3 5 ] = = = & 3 = = =2 = 5 & = > = = 5 & = = =) =] 5
= = = =] = = S = =) = ™ = 3 = = & I = ~ = I 3 = = = S S S <
s s Siofh s e Sl B Sl Baas Sl FRiRs S RS S MAX
ORGANIZZAZIO
F |NEDEL 7 1 anno= 0.50 punti
SERVIZIO 3 Esperienza del referente/coordinatore del servizio: da 2 anmi= | punto
punt: 0.50 a punti 2 3 anmi = 2 punti
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
4 |Gestione delle informazioni relative agli alunni 1 X X
08 08f 08 0.8 0,8 0.8 0,6f 04f 04 0.4 0.4 0.4 0.6] 06} 06 0.6 0,6 0,6 1 ! 1 1 ] 1 04} 06] 06} 0533] 0.533] 0.533 0.8 1] 0,8} 0.867] 0.867] 0.867 1
Iniziative volte a orientare l'operatore verso
i un'interazione efficace con il minore che tengano conto 2
de: diverst aspetti relazionali, sociali e comportamenti
della realta nella quale viene svolto il servizio i
G |RUOLO DEGLI 5 08 08 08| 08 08 16 08 08/ 08{ 08/ 08/ 16 ] 1 i 1 ] 2 1| 08 11 0,933| 0933 1867 06| 08| 06| 08| 08| 12 08 08 08 08 08 16 1
OPERATORI - |niziative volte a facilitare la comunicazione del o i
“ |disabile e del disabile grave - 1 ] i ] i 2 1 i i ] i 2 ] 1 i 1 ] 2| | o8] o8| o8] o8] o8] 16 06| 06| 06| 06| o0s| 12 08| 08| o8] o8] o8] 16 1
3 niziative volte a creare opportunita e rete tra il disabile i
¢ Jarealté territoriale 101 I 1 1 1 1 1 i 1 1 | ) 1| | os| os| os| os| os| os| | os| os| os| os| os| os o ] 1 i |
i Descrizione di una giornata tipo di assistenza del 2
mincrespresaiin carlco emetgrodilayoro previsto 1 | 1 1 2 08] 06| 0s6]0667] 0667] 1333 08| 08| 06]0733] 0733] 1.467 1R 1 ) 2 04| 06| 04| 0467 0467 0933 04 04| o4l o4 04| o3 |
H ASSISTENZA AL 6 2 Lwellod o . dell’ 2
2 wvello di personalizzazione dell'intervento ) "
MINORE 1N 1| 2 i ] 1| 2] | os| os| os| os| os| 16 ol i 1| 2| | og| 1] os|oser| 0ser] 1733 04| 06| 04| 0467 0467] 0933 ]
3 [Amvita proposte rispondent: alle esigenze dell'utenza 2 sl s
] i 1 i i 2 1 i | 1 1 2 08| o8| 08 o8] og 16 0.6] 04 06]0533] 0533} 1,067 04| 04 c4f 04| 04 08 02 04| 02]0267] 0267] 0.533 ]
1 JAvvio presa n carico 2
0,8 1} 0.8] 0.867] 0.867} 1.733 1 1 1 1 1 2 0.6] 06f 06 0,6 0,6 1,2 0.8] 0.8] 08 0.8 0.8 1.6 0.6] 0.6] 06 0.6 0.6 1.2 1 1 1 1 1 2 1
DESCRIZIONE 2 |Gesuone mtervento 2 . o .
I |DEL PROGETTO | 7 i 1 1 1 1 2 08| 08| 06]0733] 0733 1467 1| 08| 080867 0867 1,733 1 1 1 1 1 2 1 i ] ] i 2 08| 1| 08| 0867| 0867| 1.733 ]
TIPO
3 [Monitoraggio e verifiche 2 i
0,6] 0.6] 06 0.6 0.6 1.2 0,6] 0.6f 06 0.6 0.6 1.2 0.8] 08f (8 0.8 0.8 1,6 ) 1 1 1 1 2 0,61 0.6] 006 0.6 0.6 1.2 1 i 1 1 1 2 1
4 [Soggett: convelt: 1 ,
0,6] 066] 0.6 0.6 0.6 0.6 0,6] 0.8 0.6] 0,667} 0.667] 0.667 1 1 1 1 1 1 06| 0.6] 0.6 0.6 0.6 0.6 0.8f 0.8] 08 0.8 0.8 0.8 08 0.8 08 0.8 0.8 0.8 1
| Descrizione del sistema di rilevazione e monitoraggio 3
PIANO DI des serviz: 2
J |CONTROLLOE 5 0.8} 08] 08 0.8 1 3 0.6] 04| 0,6] 0533} 0667 2 0.6] 0.6f 06 0.6f 075] 225 04| 04} 04 0.4 0.5 1.5 0.6] 06| 06 0,6] 0.75] 225 0.8} 08} 08 0,8 1 3 0.8
YALUTAZIONE ., |Descrizione del sistema di valutazione dei dati )
~ |qualitatvi e quantitativi inerenti i servizi 08| os| o8| o8] o0s| 16 1 1 i 2| | 06| 06| 06| oo| o6l 12/ | 04| 04| o4 o4l o4] o8| | os| os| os| os| os| 16 08| 08| os| 08| 08| 16 !
fino a due al mese
K1 Ore di programmazione revisione degli educatori =1 punto
con il personale comunale oltre le due al mese ~ R
=2 punti 2 2 2 2 7 2 2 2 1 i 2 .
da Ga 20 ore=].da
2 Ore gratuite ;?er Pr_oget_n’ ed.ucativi extrascolastici a .20 a ?f.roie—= 2 p‘u:m
sostegno dell’attivita didattica ;da20a75ore=2
- = punti ; oltre 75 ore 4
K MIGLIORIE 13 punti 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
K3 Ore gratuite per progetti educativi extra scolastici da 0220 ore=1:da
facilitatori dell’integrazione culturale. 20 a 75 ore=2 punt
; oltre 75 ore 4 punu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
K4 Ore gratuite per progetti educativi presso 1 Centri da 0 a20 ore= ). da
Ricreativi Estivi 20a 75 ore= 2 punty ) . ) )
; oltre 75 ore 3 punti 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TOTALE ] 47[4 §19 70 59,96 60 56,74 567 5873 587 60,44 604 49.36 40,4 5424 60436
69.45 65,72 68.03 70 57,18 62,82

soglia di sbarramento 42 punt:




soglia di sbarramento 42 punti

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica ORIO AL SERIO COOP. SOC. NUOYO INRETE.IT CONSORZIO
IMPEGNO S.C. CO0P. SOC. CITTA DEL SOLE COQP.SO. COOP.SO. LA PERSONA COOP. ALCHIMIA
R S = e <SG s < Seile S 5o S o 5 s
Hs S = = s s5s =i ] 5SS Z N RIS S 2 o S | = F
: Puntiylo s il oo S als a8 B S s O s asE e s 8 Sl s (T Hiea RE IS R S
. |Criteri di Punti i : Punti | Punti BEolEl =l " el L s alieere | O o] el 5 i SEE LS = IS ISl e ol S R RS X
Ne : Sub-criteri di valutazione D N SR g S SRR R ) = RS SN =2 S S ISR Q Spedfse By N S =
valutazione max Q max |T max 2 18 |8 |18 IR |& a8 |& 18 |8 |8 |E a8 & (8 e s a3 8 EE e e & |5 el e E TR
max |~ =~ ~ = = = Z = = = = & Z = = = = Ry < =~ = <] = = Z ~ = = = & £
2 1= |S = (2 2SS s 0S S SES Hoals 2N XS 2 liN s NS
~ SuhA ] |SoeaE S| =S S B IS S S el S
SIS S = S S S TS S > SIS = R SHIIS ™
Q9 ) &) ) o S ) © v
MAX
ORGANIZZAZIO
F |NE DEL T 1 anno= 0.50 punti
SERVIZIO 3 Esperienza del referente/coordinatore del servizio: da 2 anni= | punto
punti 0,50 a punti 2 3 anni = 2 punts
2 2,00 2 2,00 2] 2,00 2| 2,00 21 2,00 0
4 [Gestione delle informazioni relative agli alunn 1
O8] 0.8] 08 0,8 0.8 0.80 0.6] 04] 04} 0467| 0467] 047 1 1 1 1 1 1,00 0.8 1 0.8} 0.867f 0.867| 0.87 04] 04} 04 0,4 0.4} 040 1
Iniziative volte a orientare 'operatore verse
) un'interazione efficace con il minore che tengano conto 2
de1 diversi aspett relazionali, sociali e comportament
della realta nella quale viene svolto 1l servizio _ ——
G |RUOLO DEGLI 5 08| 08| 08} 08| 0857 1.71 08 08] 08/ 08| 0857] 1.71 1] 08 1] 0933 il 2,00 08 08 08| 08} 0857 171 06| 08| 06]0667] 0,714] 143 0,9333333
OPERATORI . |Iniziative volte a facilitare la comunicazione del 2
"~ |disabile e del disabile grave 1 1 1 1 ] 2.00 1 1 1 1 11 2,00 08) 08} 08 0.8 0.8 1,60 0.8 08] 08 0.8 0.8 1.60 0.6] 061 0.6 0,6 0,6} 1.20 1
3 Inmiziative volie a creare opportunita e rete tra 1l disabile 1
e la realta territorial .
S | R i 1| 1,00 1 i il 100 08 08 08| o8] 08| os8o|| o8| o8l o8] o8] o8| o080 | 06| 06| 06| 06| 06| 060 1
] Descrizione di una giornata tipo di assistenza del -
IUNOIEARIES i CANICO STRIDUG HIAVDTORISVISG o1l 1 1| 2,00 08| 06| 06| 0667 0,667 1,33 o1 i 1| 200/ | o4f 04| o4 04| 04| o080l | o8] o8 08| 08 08 1.60 ]
ASSISTENZA AL . X . .
H MINORE 6 2 |Livello di personalizzazione dell'intervento 2
: 1 1 1 1 1| 2,00 1 1 1 1 11 2,00 1 1 1 1 1 2,00 1 1 1 1 i 2.00 0.6] 061 0.6 0,6 0,61 1.20 1
3 |Atuvita proposte nispondenti alle esigenze dell'utenza 2
i 1 1 1 1] 2,00 1 1 1 1 1} 2,00 0,61 04] 060,533} 0,533} 1,07 0.6 i} 08 0.8 0.8 1.60 08] 08 08 0,8 0.8} 1.60 1
1 [Avvio presa in carico 2
0.8 1] 0.8} 0867] 0,867] 1,73 1 1 ] 1 1 2.00 0.8 08} 08 0.8 0.8] 1.60 0,6 06] 06 0.6 0.6 1.20 0,6] 06} 0.6 0.6 0.6] 1,20 1
DESCRIZIONE 2 |Gestione intervento 2
I |DEL PROGETTO 7 i 1 ] 1 1] 2.00 08| 08| 06]0733] 0733 147 ] 1 1 1 1] 2,00 04| 04/ 04| 04| 04| o080 08| o8] 08/ 08 08| 160 1
TIPO
3 [Monitoraggio e verifiche 2
0.6f 06] 0.6 0,6 06| 1.20 0.6] 06] 0.6 0.6 0.6f 1.20 J 1 1 1 1 2,00 0,6f 06 06 0.6 0.6f 1.20 06 06f 06 0.6 0.6 1,20 1
4 |Soggett: comnvolu 1
0.6f 06| 06 0,6 0.6] 0.60 0.6] 0.8] 0.6] 0,667} 0.667] 0.67 0.6} 06] 06 0.6 0.6f 0,60 0,6f 06] 0.6 0.6 0,6] 0.60 1 ) 1 I 1 1,00 i
] Descrizione del sistema di rilevazione e monitoraggio 3
PIANO DI dei servizi
J |CONTROLLOE 5 0.8 08] 0.8 0.8 0.8] 240 0.6] 04] 0.6] 0.533] 0.533] 160 0.4f 04] 04 0,4 04] 1,20 1 1 1 1 il 3.00 ] 1 1 1 1} 3,00 1
NALUTAZIONE . |Descrizione del sistema di valutazione dei dati ”
qualitativi e quantitativi inerenti 1 servizi o8| 08| osg 0.8 08| 160 i 1 1 i 1l 200 04| 04| 04 0.4 04| 080 08 08 08 0.8 08| 1.60 O8] 0& 08 0.8 0.8 1.60 1
fino a due al mese
Ki Ore di programmazione revisione degli educatori =1 punto
con il personale comunale oltre le due al mese
=2 punti 2 2,00 2 2.00 2 2,00 2 2.00 2 2.00
daGa20ore=1;da
= Ore gratuite per progetti educativi extrascolastici a 20275 ore= 2 punti
sostegno dell”attivita didattica 220275 ore=2
. punti . oltre 75 ore 4
K MIGLIORIE 13 punti 4 4.00 4 4.00 4 4,00 4 4.00 4 4,00
K3 Ore gratuite per progetti educativi extra scolastici daGalCore=1.dz
facilitatori dell integrazione culturale. 20a 75 ore=2 punti
: olue 75 ore 4 punu 4 4.00 4 4.00 4 4,00 4 4,00 4 4,00
K4 Ore gratuite per progetti educativi presso i Centri da0a20ore=1;da
Ricreativi Estivi 20275 ore= 2 punti
. oltre 75 ore 3 punt 3 3,00 3 3.00 3 3,00 3 3.00 3 3.00
TOTALE f 47]4 |19 70 58,9 56.42 56.4 5876 59,7 53.18 53,2 55,91 59,69697
69.10 66.15 70,00 6236 65,57

Allegato punteggi: Orio al Serio




Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e wabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica ORIO AL SERIO COOP. SOC. NUOVO INRETE.IT CONSORZIO
IMPEGNO S.C. COOP. SOC. CITTA DEL SOLE COOP.SO. COQOP.SO. LA PERSONA COOP. ALCHIMIA
S = ~ ~ ~ i 7 = =
L= K o S = e = SRS S 5 N ma]= 0
< |© A& = S < | & = > < |S I8\ S < |©C |4 ) S < |© E g; S
£ 2 P e r :
Punti S SIS o e nlISESE o S S Shlls Y <« |8 S SIS e QSIS S
Criteri di Punti Punti  |Punti Bisa S ) 2 =S S o SoEE =S S s e S < = lES = s 2
Ne [& Sub-criteri di valutazione D Sl SRS S & S ix = IS < o St e x 2 X i > = SR8 ~ ]
: 4 s IR S AE s maE e REla i e e S e Sl s E s
valutazione max 0 max |T max 3 & = - & £ a | & A & £ & |4 i& Ry Q | |&# = S
max | ¥ Q el @ = h = Q 2 ) =~ h > 2 2 e = 3 = z 3 = = 2z = Z
= = = = Ry < = = ~ - Y % ~ = = = R < -~ ~ = = & Z -~ ~ = - 2
L P S BESE S S ARSIl HoIR o e QS 2 P 8|S
€15 IS S | Sils ]S si s | eSS Se | (R iSEIS Sl e S ai=
SRS o NS © Sl © S s s © SRS S
O O DO (ST RS S e o O i
MAX
1 Strumenti di comunicazione e collegamento con la 2
stazione appaltante e con le istituzioni scolastiche. 06| 06| 06| o6 o] 120 1 | I 1| 200 | os| os| os| os| os| 160 | 04 04| 04| o0a| 04| oso| | os| os| os| os| os| 160 1
2 |Sistemi informativi e di comunicazione interna 1
0.6] 0.6] 006 0.6 0,6] 0,60 i 1 1 1 1 1.00 0,6] 06} 0.6 0.6 0.6 0,60 04f 04] 04 0.4 0,4} 040 0.8 08F 0.8 0,8 0,8] 0.80 1
3 Organizzazione di servizi di pronta disponibilita del 5
& |ASEETTI 7 ——— 06| 04| o04|0467| 0467] 093 06| 06| 06| 08 06| 120 |1 1 1| 200 | 04l 04| 04| o4 o4 osol | 06| os| 06| o6 06| 120 1
STRUTTURALI
4 Sistemi di integrazione con 1 servizi e gli operatori 1
termitoriali (descrizione modalita e tempi
¢ . 08} 04] 08]0,667] 0,667 0.67 1 1 1 1 1 1.00 08f 08} 08 0.8 0.8] 0.80 0.6] 0.6f 06 0,6 0,6f 0,60 0.8] 08} 08 0.8 0.8} 0.80 1
Organigramma operativo dell'impresa adottato per la
5 |gestione del servizio in appalto con indicazione dei 1
referenti e del sistema di responsabilita
0.6 06] 06 0.6 0,6] 0,60 1 ) 1 1 ) 1,00 04f 04} 04 0.4 0,4 040 08} 0.8} 08 0.8 0.8] 0,80 0.6] 06] 06 0,6 0,6f 0.60 1
Garanzia di continuita del servizio - contenimento del
turn over (sara conteggiata la continuita di servizio .
inmnterrotta considerando la meta degli educatori 5 0 pid anni
1 |assegnati) continuativi= 2 punti
3 anm continuativi =
1 punto
PROCEDURE
RELATIVE ALLA 2 2,00 2 2,00 2 2,00 0 0,00 2 2.00
B . 4
MOBH‘{TA DEL Tempi migliorativi rispetto a quelli previsti dal
PERSONALE . |capitolato art. 9, per la sostituzione e per la gestione si=1 punto
© |delle emergenze no = 0 punti
1 1,00 1 1,06 1 1,00 1 1,00 1 1.00
3 |Soluzioni per la risoluzione delle problematicita 1
08 o8| o8} o8 1| 1,00 06| 06l o6f 06| 075 075 o8l o8| 08 o038 1| 1.00 04| 04| 04| 04| o5] 050 06| cel o6l o6] 0751 075 0.8
) Proposte mnovative sul versante dell'organizzazione 2
del servi ’
o S 06| 04| 06]0533] 0533] 107 06| 06| 06| 06| o6 120 | os| o8| os| os| os| 160 1 I I ! 1| 200 | os| os| os| os| os| 160 1
AZIONI
€ lINNOVATIVE 4
2 |Programmi e progetti volti a migliorare 1l servizio 2
0.8 1 0.8 0.867| 0.867 1,73 0.6 0.6] 06 0.6 0.6] 1.20 1 1 1 i 1 2,00 1 1 1 1 1 2.00 04} 041 04 0.4 0,4} 0.80 1
1 [Sistemi di valutazione del personale 2 . ] . i | el S S ST S S
0.6] 06] 06 0.6] 0,818} 1.64 0.8] 0,6] 0.8]0,733 1 2.00 0.6f 06] 06 0.6 0.818] 1,64 0.6f 0.6} 08]0,667f 0909 1.82 0,6f 0.6f 0.6 0.6} 0.818] 1,64 0,7333333
2 |Sistemi di ceruficazione della presenza 1
P 1 ) 1 ) 1 1,00 0.6} 0.6] 04} 0533} 0.533] 0,53 1 1 ) 1 1 1,00 0.8] 08 08 0.8 0.8} 080 08} 08 08 0.8 0.8 080 1
MODALITA DI
CONTROLLO E
D |DI VERIFICA 6 possesso di almeno 1
DEGLI . |Possesso ulteriore Certificazione della qualita in certificazione = |
OPERATORI © laggiunta alla UNIEN ISO ©001:2015 punto
nessuna = 0 punt
0 0.00 ] 1.00 1 1,00 0} 0.00 0} 0,00
4 |Sisterni di autocontrollo 2 . !
08] 08] 08 0.8 1 2,00 0.6] 06| 06 0.6f 0,75 1,50 081 08 08 0.8 1 2.00 0.6 0.6] 06 0.6f 0,751 1.50 0.6 061 06 0.6 0.75f 1.50 0.8
Sostegno allz figura del coordinatore: percorsi di
PERSONALE sostegno e d: formazione mirat: al coordinatore nel
ADDETTO, 1 corso di tutta la durata del contratto (indicare il monte 2
PERCORSI DI ore) ) max ore
FORMAZIONE, offerte : min ore offerte =2 punti : x 341 0,382 0.76 46} 0,209 042 80} 0364} 0,73 75] 0341 068 220 1 2,00 220
AGCIORNAMENT Aggiornamento e formazione per 1l personale con
E 0 ESOSTEGNO 6 :s&umne de1 percors: foma(}:vl obpt)\h at(l’»n' (::
DELLE RISORSE I e ki U  BEonD 1
UMANE 2 |adempmmenti d1 ]eggeocontratmah(_mdxcare‘monte 2
DURANTE 1L ore) . . max ore offerte : min ore 1 ]
PERIODO DI offerte = 2 punt: - x 74| 0.74] 148 15| 6.15] 030 100 1] 2.00 751 0,75] 1.50 0] 069] 180 100
SVOLGIMENTO
DELL'APPALTO 3 [Sistemi di autocontrollo 2
0.6] 0.6} 06 0.6 0.6f 1,20 8] 08} 08 0.8 0.8 1.60 1 1 1 i i 2.00 0.8 0.8} 08 0.8 0.8 1,60 06] 0,6 066 0,6 0.6] 1.20 1
! Coordinamento con l'organizzazione -
/S ‘incon sti - 5 6 3
A S il 1 1 1| 200 06| 04| o06|os3s| 0533 107 06| os6| o0s|oes7| oes7] 133] | osl os] 1| o8| o8| 160 | 06| o8| 06| 06 06l 120 i
, [Modalita di espletamento delle varie attivita previste 2
dal capitolato i 1 1 1 1 2,00 06f 06] 06 0.6 0.6] 1,20 0.6f 06 038]0667f 0,667 1.33 ] 1 1 1 1 2,00 ) 1 1 1 1 2.00 1

~

Allegato punteggi: Orio al Serio



