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PROCEDURA APERTA DI RILEVANZA COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO, MEDIANTE SOTTOSCRIZIONE DI UN ACCORDO QUADRO MULTILOTTO CON UN UNICO FORNITORE PER LOTTO, DELLA FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA “VERDE” E SERVIZI CONNESSI DESTINATA ALLA PROVINCIA DI BRESCIA E AD ENTI LOCALI/ENTI AVENTI SEDE NEL TERRITORIO PROVINCIALE E IN AREE LIMITROFE.
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	[bookmark: _Toc43039035]PUNTI TECNICI TABELLARI



	1. [bookmark: _Toc43039036]Call center / Help Desk dedicato
	Offerto (indicare SI, SE OFFERTO)

	Call center/help Desk  dedicato esclusivamente alle sole
Amministrazioni beneficiarie dell’Accordo Quadro 
	· SI
· NO

	Numeri per servizi di “addebito al chiamato”, denominati secondo una terminologia di uso comune, numeri verdi, secondo quanto definito dall’articolo 16 della Delibera n. 9/03/CIR della AGCOM "Piano di numerazione nel settore delle telecomunicazioni e disciplina attuativa" pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 1° agosto 2003, n.177
	· SI
· NO

	2. [bookmark: _Toc43039037]Reportistica di riduzione di CO2 equivalente
	

	Elaborazione di reportistica di riduzione di C02 equivalente prodotta da Energia Verde alle amministrazioni richiedenti e/o alla Stazione appaltante, tramite il calcolo Standard ISO 14067 (Greenhouse gases - Carbon footprint of products - Requirements and guidelines for quantification and Communication); LCA - Life Cycle Assessment (UNI EN ISO 14040 e UNI EN ISO 14044 ), UNI EN ISO 14064-1; GHG Reporting Protocol; PAS 2050, ovvero tramite calcolo equivalente riconosciuto come standard.
	· SI
· NO




	[bookmark: _Toc43039038]PUNTI TECNICI DISCREZIONALI



3. [bookmark: _Toc43039039]Responsabile della fornitura

a) [bookmark: _Toc43039040]CV del responsabile della fornitura 

Completare la tabella di seguito riportata aggiungendo ulteriori righe per eventuali esperienze lavorative rispettando il modello. Per questa sezione non è previsto un numero massimo di pagine.
	 Nome Cognome
	____

	Anno di Nascita
	gg/mm/aaaa

	Istruzione e Formazione
	Laurea In ____ Votazione Finale ____ Presso ____
Master  In ____ Presso ____
Corsi Di Specializzazione 
1. In ____ Presso ____
2. In ____ Presso ____
3. In ____ Presso ____
Altro ____

	Esperienza Lavorativa N 1 

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Esperienza Lavorativa  N 2

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Esperienza Lavorativa N … 

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Altre Esperienze E Competenze Rilevanti
	Pubblicazioni ____ 
Lingue conosciute ____
Altro rilevante per il presente appalto ____






4. [bookmark: _Toc43039041]Energy Manager 
a) [bookmark: _Toc43039042] CV dell’Energy Manager 

Completare la tabella di seguito riportata aggiungendo ulteriori righe per eventuali esperienze lavorative rispettando il modello. Per questa sezione non è previsto un numero massimo di pagine.

	Nome Cognome
	____

	Anno di Nascita
	____

	Istruzione e Formazione
	Laurea In ____ Votazione Finale ____ Presso ____
Master  In ____ Presso ____
Corsi Di Specializzazione 
1. In ____ Presso ____
2. In ____ Presso ____
3. In ____ Presso ____
Altro ____

	Esperienza Lavorativa N 1 

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Esperienza Lavorativa  N 2

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Esperienza Lavorativa N … 

	Periodo (Dal /Al) ____
Nome Società ____
Ruolo Ricoperto ____
Principali Incarichi e Mansioni rilevanti per il presente appalto ____

	Altre Esperienze E Competenze Rilevanti
	Pubblicazioni ____ 
Lingue ____
Altro ____






	A partire da questa sezione è necessario rispettare il numero massimo di 20 pagine in formato A4  mono fronte (1 pagina=1 facciata). 
Si consiglia vivamente l’utilizzo di caratteri di dimensioni adeguate (consigliato Arial 12), nonché la gestione ordinata degli spazi e interlinee (interlinea singola) nonché  chiarezza espositiva e di contenuti che consentano una facile e agevole lettura da parte della Commissione



b) [bookmark: _Toc43039043]Servizio di Energy Manager
____


5. [bookmark: _Toc43039044]Formazione
[bookmark: _Hlk41570377]____


6. [bookmark: _Toc43039045]Reportistica Evoluta
____
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