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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L C U R R I C U L U M
V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BONOMELLI MARA
Indirizzo VIA S. ROCCO ,57 _ 25080 SOIANO DEL LAGO (BS)
Telefono 328-9421206

E-mail marabonomelli@libero.it
C.F. BNM MRA 73L66B 157P

Nazionalità italiana

Data di nascita 26.07.1973
Stato famiglia coniugata ( n. 1 figlio )

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ad oggi *
Gennaio 2020

P.O. : Responsabile Area Tecnica ( ai sensi all’art. 107 commi 2 e 3 del T.U.E.L.)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Città di Manerbio (BS)
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Responsabile dei servizi :
• Principali mansioni e responsabilità

(*in comando dal comune di San Felice d/B)
- Edilizia Privata : gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi relativi all’edilizia.
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze …)
- Autorizzazioni edilizie ( PdC, PdCC ecc…)
- Autorizzazione Sismica/C.A.
- Autorizzazione Paesaggistica
- Urbanistica: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti amministrativi
relativi all’urbanistica.
- Responsabile del procedimento SUAP, PII, Accordi di programma etc.
Predisposizione :
- PGT e sue varianti;
- Piani Attuativi e loro varianti;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze, bandi incarichi …).
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- Manutenzione patrimonio pubblico - ERP : gestione del personale afferente al settore e
RUP dei procedimenti relativi alle manutenzioni.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- DUP Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore .
Predisposizione:
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Atti amministrativi ( determine, delibere,  gare d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …);
- gestione ERP affitti e contratti di locazione
- Lavori Pubblici: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti relativi ai
lavori pubblici.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- DUP, Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore
Predisposizione :
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare  d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Ecologia e Ambiente: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi/autorizzativi .
Predisposizione :
- Programmi ed interventi di promozione e controllo ambientale;
- Progetti;
- Gestione sportello rifiuti e servizio di Igiene Urbana
- DUP Bilancio, valutazione  economica investimenti nel settore;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare d’appalto,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Servizi cimiteriali: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi .
Predisposizione :
- Atti amministrativi ( ordinanze, contratti,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,  liquidazioni …).
- Gestione cimiteri
- Servizi Informativi: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi .
Predisposizione :
- Atti amministrativi (contratti,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,  liquidazioni …).
- Gestione CED
- Datore di Lavoro :
- funzioni amministrative e operative per la realizzazione del sistema di prevenzione interno e
dell’adempimento dei doveri di sicurezza

Dicembre 2017*
Gennaio 2011

P.O. : Responsabile Area Tecnica ( ai sensi all’art. 107 commi 2 e 3 del T.U.E.L.)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Felice del Benaco (BS)
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Responsabile dei servizi :
• Principali mansioni e responsabilità

(*in congedo fino a 07 novembre 2019)
- Edilizia Privata : gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi relativi all’edilizia.
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze …)
- Autorizzazioni edilizie ( PdC, PdCC ecc…)
- Autorizzazione Sismica/C.A.
- Autorizzazione Paesaggistica
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- Urbanistica: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti amministrativi
relativi all’urbanistica.
- Responsabile del procedimento SUAP, PII, Accordi di programma etc.
Predisposizione :
- PGT e sue varianti;
- Piani Attuativi e loro varianti;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze, bandi incarichi …).
- Gestione demanio ( per le competenze comunali ): gestione del personale afferente al settore
e RUP dei procedimenti amministrativi/autorizzativi .
- Manutenzione patrimonio pubblico : gestione del personale afferente al settore e RUP dei
procedimenti relativi alle manutenzioni.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- DUP Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore .
Predisposizione:
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Atti amministrativi ( determine, delibere,  gare d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Lavori Pubblici: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti relativi ai
lavori pubblici.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- DUP, Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore
Predisposizione :
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare  d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Ecologia e Ambiente: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi/autorizzativi .
Predisposizione :
- Programmi ed interventi di promozione e controllo ambientale;
- Progetti;
- Gestione sportello rifiuti e servizio di Igiene Urbana
- DUP Bilancio, valutazione  economica investimenti nel settore;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare d’appalto,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Servizi cimiteriali: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi .
Predisposizione :
- Atti amministrativi ( ordinanze, contratti,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,  liquidazioni …).
- Gestione cimiteri
- Pianificazione Protezione Civile e coordinamento dei primi soccorsi ( dal 25.07.2016):
- funzioni amministrative e servizi in materia di attività in ambito comunale, di pianificazione di
protezione civile e coordinamento dei primi soccorsi e del servizio di protezione civile per le
competenze non proprie del Sindaco

Febbraio 2010
Aprile      2007

P.O. : Responsabile  Area Tecnica ( ai sensi all’art. 107 commi 2 e 3 del T.U.E.L.)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Padenghe sul Garda (BS)
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

• Tipo di impiego Responsabile dei servizi :
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• Principali mansioni e responsabilità - Edilizia Privata : gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi/autorizzativi relativi all’edilizia.
Predisposizione :
- Regolamento Edilizio Comunale;
- Regolamento locale di Igiene;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze …)
- Urbanistica: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi/autorizzativi relativi all’urbanistica.
- Responsabile del procedimento SUAP, PII.

Predisposizione :
- PGT;
- Piani Attuativi e loro varianti;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, ordinanze, bandi incarichi …).
- Cartellonistica pubblicitaria : gestione del personale afferente al settore e RUP dei
procedimenti amministrativi e autorizzativi .
- Gestione demanio ( per le competenze comunali): gestione del personale afferente al settore
e RUP dei procedimenti amministrativi .
- Manutenzione patrimonio pubblico : gestione del personale afferente al settore e RUP dei
procedimenti amministrativi relativi alle manutenzioni.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore .
Predisposizione :
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Atti amministrativi ( determine, delibere,  gare d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Lavori Pubblici: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi relativi ai lavori pubblici.
Pianificazione:
- Programma triennale OO.PP.;
- Programma Annuale ;
- Bilancio, valutazione  economica investimenti nel  settore
Predisposizione :
- Progetti;
- Direzione Lavori;
- Coordinatore della sicurezza
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare  d’appalto,  bandi, incarichi, impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Ecologia e Ambiente: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi/autorizzativi .
Predisposizione :
- Programmi ed interventi di promozione e controllo ambientale;
- Progetti;
- Gestione certificazione ambientale ISO 14001;
- Bilancio, valutazione  economica investimenti nel settore;
- Atti amministrativi ( determine, delibere, gare d’appalto,  bandi, incarichi,  impegni di spesa,
liquidazioni …).
- Servizi cimiteriali: gestione del personale afferente al settore e RUP dei procedimenti
amministrativi .

Aprile      2007
Aprile      2006

Responsabile   U.O.S.  Sviluppo  Infrastrutture , Logistica   e  Ufficio  Tecnico

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Brescia
• Tipo di azienda o settore Assessorato Trasporti Pubblici
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• Tipo di impiego Sviluppo di progetti nell’ambito delle infrastrutture di trasporto ferro/gomma e piattaforme
logistiche

Principali mansioni e responsabilità - Sviluppo   progetti   di   ammodernamento   delle  reti  ferroviarie  esistenti  per   il
potenziamento  del   trasporto passeggeri e merci e la definizione di  un sistema di trasporto
metropolitano provinciale :
- Brescia –Iseo–Edolo
- Palazzolo-Paratico/Sarnico
- Studi  di  compatibilizzazione  e  sviluppo  delle reti trasportistiche esistenti   (ferro – gomma)
in  relazione alle  grandi  opere  infrastrutturali  in  fase  di  realizzo in particolare la linea
ferroviaria AV/AC Milano-Verona (corridoio V) e lo sviluppo dell’hub aeroportuale di Montichiari.
- sviluppo  rete infrastrutturale e collegamenti alla nuova stazione ferroviaria TAV   di
Montichiari   e   Interconnessione   Est   di   Brescia  attraverso  il   potenziamento  e
riqualificazione  delle  linee   ferroviarie  storiche  Brescia-Parma e Brescia-Cremona.
- Promozione  e   sviluppo   di   sistemi   di   trasporto   intermodali – Project  manager  progetto
REGINS _ Regional Standardised Intefaces for a better Integration of Regional SMEs in the
European Economy - EU Community Initiative INTERREG IIIC
- Progettazione  centri interscambio ferro–gomma per il miglioramento del servizio di trasporto
pubblico.

Aprile      2006
Dicembre 2001

Responsabile   Ufficio  Progettazione Lavori Pubblici

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Lonato (BS)
• Tipo di azienda o settore Ufficio Tecnico settore LL.PP.

• Tipo di impiego Istruttore Direttivo
• Principali mansioni e responsabilità - Progettista, dal preliminare all’ esecutivo, fino all’ elaborazione del bando e all’espletamento

della gara di aggiudicazione delle opere pubbliche comunali.
- Direzione Lavori
- Coordinatore di Cantiere in fase di Progettazione ed Esecuzione Dlgs. 494/96 e 528/99 e DPR
21 agosto 2003, n 222
Ho svolto  inoltre  il  ruolo  di  “referente”   dell’Amministrazione Comunale  presso diversi  enti
istituzionali  ed   erogatori   quali  Regione   Lombardia,  Provincia  di Brescia, Società
Autostrade, Società Ferroviarie, Cepav 2, Enel, Telecom etc…

Dicembre 2001
Febbraio  2001

Responsabile del Procedimento - Ufficio Tecnico Edilizia Privata

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castiglione delle Stiviere (MN)
• Tipo di azienda o settore Edilizia residenziale privata

• Tipo di impiego Coordinatore di servizio
• Principali mansioni e responsabilità Espletamento delle pratiche edilizie e rilascio autorizzazioni

Ottobre   2002
Gennaio  1999

Progettista,  disegnatore  “free lance” per la società WELLA Italia (ufficio tecnico WELONDA)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Studi professionali ( provincia di Brescia);  WELONDA - WELLA Italia ( Castiglione delle Siviere
MN)

• Tipo di azienda o settore Edilizia residenziale privata – arredamento per negozi
• Tipo di impiego Libero professionista

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione edilizia e componenti d’ arredo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1991 Diploma Liceo Artistico Indirizzo «architettonico»
conseguita presso  il liceo “V. Foppa” di Brescia  con il voto di 56/60

1998 Laurea in Architettura
Indirizzo «tecnologico» conseguita presso la Facoltà di Architettura del Politecnico di Milano, con
il voto di 96/100mi, il 06.10.1998
Titolo della tesi: “Aegiptia -Tra struttura reticolare e struttura estensibile”.

1999 Esame di stato:
Abilitazione all’esercizio della professione, iscrizione all’Albo degli Architetti, Paesaggisti ed
Urbanisti della Provincia di Brescia., numero 1825, delibera del Consiglia Direttivo dell’Ordine
del  09-09-99

2002 Diploma di “Esperto in materia paesistico ambientale”, conseguito in ottemperanza ai disposti
della L.R. 18/97

2004 Diploma di “Coordinatore di Cantiere in fase di Progettazione ed Esecuzione: Dlgs. 494/96 e
528/99 e DPR 21 agosto 2003, n 222”

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA Inglese conoscenza scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

2000: docente di “Norme tecniche e rapporti condominio/inquilino” e “Attuazione pratica delle
norme di sicurezza negli  edifici  pubblici  e  privati ” del corso trimestrale “Il Portierato di Edifici
Pubblici e Privati” - Progetto N°23110 dell’Unione Europea. Settembre – Dicembre ‘00.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

1999/00: docente di Storia del Mobile e del Design, Corso di formazione per la lavorazione del
mobile e dell’intaglio, corso CEE: FSE obiettivo 3 asse 3 subasse 3, anno 1999, n. 2310
1996/97: docente di disegno (artistico/tecnico), presso la Scuola Bottega di Rivoltella,
Desenzano del Garda (BS)
1994/95/96: responsabile del laboratorio sperimentale per l’insegnamento della tecnica “La
Vetrata Tiffany”; presso la cooperativa “Gli Amici di Beniamino” Cavriana (MN)

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Conoscenza pratica di programmi: AutoCad, Archicad, programmi per Windows (Word, Excel,
Adobe Photoshop, Acrobat Reader…) Internet .

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

1994: Fantasy Graft (Milano); corso di formazione per l’apprendimento della “tecnica Tiffany”
nella lavorazione del vetro  1994/95/96: responsabile del laboratorio sperimentale per
l’insegnamento della tecnica “La Vetrata Tiffany”; presso la cooperativa “Gli Amici di Beniamino”
Cavriana (MN)
1989: C.I.S.I.M.(Ravenna); corso internazionale per l’insegnamento del mosaico

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 2000: docente di “Norme tecniche e rapporti condominio/inquilino” e “Attuazione pratica delle
norme di sicurezza negli  edifici  pubblici  e  privati ” del corso trimestrale “Il Portierato di Edifici
Pubblici e Privati” - Progetto N°23110 dell’Unione Europea. Settembre – Dicembre ‘00.

PATENTE B
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ULTERIORI INFORMAZIONI 2006-2008 socio Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani (CIFI) con partecipazione alle attività e
iniziative di formazione negli anni 2006-2007 tra cui:
- EXPO Ferroviari 2007 – Torino;
- Inno Trans 2006_  Salone internazionale delle tecnologie di trasporto – Berlino;
- Convegno: Integrazione ferroviaria in aree urbane 2006 - Milano

CORSI DI AGGIORNAMENTO
( I PIÙ RECENTI)

Il Ruolo di Responsabile Area Tecnica implica un costante aggiornamento professionale, tra gli
ultimi corsi di formazione si segnalano:

Maggio 2017: l D.Lgs. 222/2016 e le principali modifiche al D.p.r. 380/2001: la SCIA
condizionata. I pareri istruttori sanitari e l’agibilità edilizia.
Maggio 2017: Il codice dei contratti pubblici dopo il Decreto correttivo
Marzo 2017: Pocedura sotto soglia e la procedura negoziata nei lavori, forniture e servizi nel
nuovo codice appalti.
Novembre 2016: L’impostazione del bando e la gestione della gara per l’acquisizione di beni,
servizi e lavori in base al nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 50/2016) e alla luce delle
Linee-guida dell’Anac.
Ottobre 2016:L’affidamento di appalti e concessioni di valore inferiore alla soglia comunitaria: la
disciplina del d.lgs. n. 50/2016 alla luce delle linee-guida dell’Anac e del dpcm sulla
qualificazione delle stazioni appaltanti.
Giugno 2016: Gli appalti dopo il Nuovo codice dei contratti
Giugno 2016: Alla scoperta del nuovo codice degli appalti (d.lgs. 50/2016): novità e impatto
operativo per i Comuni non capoluogo.
Maggio 2016: La nuova normativa sismica regionale.
Maggio 2016: La nuova legge regionale 31/15 e la nuova zonizzazione sismica.
Marzo 2016: Lavori pubblici, forniture e servizi :una bussola per orientarsi, tra legge di stabilità,
mille proroghe e linee guida ANAC per gli affidamenti al terzo settore.
Febbraio 2016: Novità in materia di centralizzazione degli acquisti di beni e servizi e di centrali
uniche di committenza nella legge di stabilità 2016.
Settembre  2015: Elaborazione e redazione degli atti amministrativi comunali alla luce delle
ultime novità in tema di procedimento amministrativo.
Maggio  2015: Alienazione e acquisizione del patrimonio immobiliare pubblico.
Gennaio 2015: La costituzione di una centrale di committenza alla luce delle recentissime novità
legislative.

In riferimento ai dati contenuti nel presente documento dichiaro che:
- il curriculum vitae è redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del

28.12.2000;
- sono consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del sopra citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti ed in caso

di dichiarazioni mendaci;
- per quanto concerne i contenuti, richiamato il d.lgs. 196 del 30.06.2003 “codice in materia di protezione dei dati

personali (privacy)”, autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali e professionali.

Soiano del Lago, li 12 agosto 2020
Bonomelli arch. Mara

Domanda sottoscritta digitalmente


