INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2002 in itinere

Maria Vittoria Tisi

Indirizzo Vicolo Bellini, 5, 25010 Acquafredda (Brescia)
Telefono +39 348 2313 468
Email mariavittoriatisi@gmail.com | PEC mariavittoriatisi@pec.it

Data di nascita 19/01/1967 | Nazionalita Italiana

Responsabile Area Tecnica, categoria D3
Comune di Manerbio (BS)

= Posta al vertice dell’Area Tecnica con attribuzione di funzioni dirigenziali, di cui all'art. 107
del D. Lgs. 267/2000, Area attualmente costituita dai seguenti Settori:

Settore Urbanistica

Settore Sportello Unico Edilizia

Settore Lavori Pubblici

Settore Manutenzioni

Settore Patrimonio

Settore Ecologia e Ambiente, servizi cimiteriali
Settore Servizi Informativi

Nomine presso il Comune di Manerbio

= Nomina a membro dell’ Ufficio di Direzione del Comune di Manerbio a decorrere dal
01/08/2003.

= Nomina a membro di Delegazione Trattante di parte pubblica alla contrattazione di
secondo livello, riferita al personale non dirigente del Comune di Manerbio, con delibera
G. C. n. 30 del 15/03/2005.

= Nomina a membro effettivo della Commissione Comunale sui locali di pubblico spettacolo
—d.p.r. n. 31 del 28/05/2001 art.4, con atto del Sindaco in data 20/04/2005.

= Nomina a Consigliere di Amministrazione della Azienda Comunale Manerbio s.r.l. (societa
patrimoniale, partecipata al 100% dal Comune di Manerbio) con decreto del Sindaco in
data 07/03/2006. In carica fino al 28/04/2010.

= Nomina a Consigliere di Amministrazione della Bassa Bresciana Servizi s.r.l. (societa di
servizi, partecipata al'88% dal Comune di Manerbio e al 12% dal Comune di Bassano
Bresciano) con decreto del Sindaco in data 07/06/2006. In carica fino al 21/11/2007.

= Nomina a membro effettivo nel Comitato Tecnico Regionale Lombardia — D.L. 334/1999,
con atto del Sindaco in data 11/04/2011.

= Nomina quale Autorita Competente per la procedura di VAS propedeutica all’adozione del
PGT del Comune di Manerbio.

= Nomina quale Autoritd Competente per la procedura di VAS propedeutica all’adozione di
variante al PGT del Comune di San Zeno Naviglio.
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= Nomina quale Autorita Competente per la procedura di VAS propedeutica all'adozione di
Piani di Recupero d’iniziativa privata in Comune di Manerbio.

= Nomina quale Autorita Competente per la procedura di VAS propedeutica all'adozione di
variante al PGT del Comune di Bedizzole.

= nomina RUP della Stazione Appaltante Associata Verolanuova — Manerbio, nella
procedura finalizzata all’affidamento del servizio di distribuzione del gas naturale ATEM
Brescia 4 sud — ovest, con Decreto del Sindaco in data 07/04/2014.

= Nomina quale Datore di Lavoro del Comune di Manerbio, ai sensi del D. Lgs. 81/2008,
Decreto del Sindaco in data 17/02/2017.

Principali progettazioni svolte presso il Comune di Manerbio ai sensi della Legge
109/94, D. Lgs. 163/2006, D. Lgs. 50/2016 e progettazioni urbanistiche

= Realizzazione attrezzature (cucina) presso parco feste Cis 3.

= Lavori di sistemazione area Parco del Mella - primo stralcio - realizzazione ponte
ciclopedonale.

= Lavori di sistemazione area parco Mella - secondo stralcio - realizzazione percorso
ciclopedonale (in direzione nord — sud).

= Individuazione del Reticolo Idrografico Principale e Minore e normativa di polizia idraulica.
Allegato al PGT del Comune di Manerbio.

= Lavori di sistemazione area parco Mella - terzo stralcio — realizzazione percorso
ciclopedonale lungo via Lungomella Valsecchi (in direzione est — ovest).
= Realizzazione di una nuova Pista Ciclo —Pedonale in via Cadorna.

= Redazione di variante al documento di inquadramento, propedeutica all'adozione del P.1.1.
commerciale area ex Marzotto.

= Intervento di Edilizia Residenziale Convenzionata. Redatto solo progetto preliminare.
= Strade di PRG - Interventi allinterno del centro abitato.

= Realizzazione Impianti Sportivi.

= Eliminazione barriere architettoniche presso Cimitero — realizzazione vialetti.

= Piano di Lottizzazione residenziale “Paolo VI”- comparto A.

= Progettazione Opere di Urbanizzazione Piano di Lottizzazione residenziale “Paolo VI’-
comparto A. Livello preliminare/definitivo.

= Piano di Lottizzazione residenziale “Paolo VI”- comparto B.

= Progettazione Opere di Urbanizzazione Piano di Lottizzazione residenziale “Paolo VI”-
comparto B. Livello preliminare/definitivo.

= Piano di Lottizzazione residenziale "Largo Canti”.

= Progettazione Opere di Urbanizzazione Piano di Lottizzazione residenziale “Largo Canti.
Livello preliminare/definitivo.

Procedure particolari espletate per il Comune di Manerbio

= In qualita di Responsabile Ufficio Espropriazioni, espletata procedura espropriativa per
acquisizione area per Parco del Mella.
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Inizio procedura: 2004 — emissione decreto di esproprio: 22.11.2005.

Acquisiti al patrimonio comunale mq. 43.067 di area per realizzazione Parco.
Vinto ricorso al TAR presentato dai soggetti espropriandi.

Nominata dalla Giunta Comunale “Consulente Tecnico di Parte” per la definizione
dell'indennita definitiva di esproprio (D.G.C. n.50 del 06/04/2011).

= In qualita di Responsabile Ufficio Espropriazioni, espletata procedura espropriativa per
acquisizione area per completamento tangenziale ovest.

e Variante urbanistica per reiterazione vincolo preordinato all’esproprio:
approvazione con delibera C.C. n. 4 del 14/02/2018 - pubblicazione BURL n.9
del 28/02/2018

e Inizio procedura: marzo 2018 — emissione decreto di esproprio: 08/10/2018.

e  Acquisiti al patrimonio comunale mq. 9.700 di area per realizzazione tangenziale.

e Vinto ricorso al TAR presentato dai soggetti espropriandi.

e Vinto ricorso in appello al Consiglio di Stato presentato dai soggetti espropriandi.
Dal 2012 al 2014 Responsabile del Settore 2 — Servizi Urbanistica ed Edilizia Privata, e

Responsabile del Settore 3 — Servizi alla Citta.
Comune di Asola (MN)

= A seguito di stipula di Convenzione tra il Comune di Manerbio e il Comune di Asola, svolta
attivita a tempo parziale presso il comune di Asola con attribuzione di funzioni dirigenziali,
di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000.

Procedure Particolari presso il Comune di Asola

= RUP del procedimento per I'appalto di servizi avente ad oggetto “Intervento di messa in
sicurezza e bonifica dell’area ex Flucosit in Castelnuovo di Asola”, finanziato da Regione
Lombardia; espletata procedura di gara in qualita di Presidente della Commissione di
gara: importo lavori € 6.619.472,00.

= RUP procedura aperta per la realizzazione dell’Ampliamento dell'lstituto di Istruzione
Superiore G. Falcone, finanziato attraverso lo strumento della locazione finanziaria, ai
sensi dell’art. 160 bis del D.Lgs n.163/2006 s.m.i.

Dal 1997 al 2002 Architetto Libero Professionista

= Principali incarichi di progettazione e direzione lavori di opere pubbliche, espletati in
qualita di libero professionista:

Comune di Castel Goffredo, Centro di Aggregazione Giovanile primo lotto;
Comune di Castel Goffredo, Centro di Aggregazione Giovanile secondo lotto;
Comune di Castel Goffredo, Nuova scuola dell'infanzia, in ATI,

Comune di Acquafredda, Riqualificazione argine vaso Seriola;

Comune di Calcinato, riqualificazione centro di prima accoglienza;

Comune di Calcinato, ristrutturazione casa del custode del C.S ;

Comune di Isorella, sistemazione centro sportivo;

Parrocchia di Acquafredda, sistemazione centro parrocchiale;

= membro della commissione edilizia del Comune di Acquafredda dal 1995 al 1999;

= membro della commissione edilizia del Comune di Isorella (BS) dal 1997 al 2000, in
qualita di esperto in materia di Tutela Paesistico — Ambientale L.18/97.
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Dal 1994 al 1997 Progettista Settore Edilizia e Urbanistica - Pianificazione
Studio di Architettura e Ingegneria Arnaldo Santi s.s.

= In qualita di dipendente dello Studio ha collaborato alla redazione di:

o numerosi progetti di edilizia residenziale libera e convenzionata

° edilizia produttiva e commerciale

° piani attuativi, piani di lottizzazione e piani di recupero seguendone sia la fase
o progettuale che la fase amministrativa — contabile.

ISTRUZIONE E ]
FORMAZIONE

2018 Corso per Dirigenti D.Lgs. 81/2008
EXIT One

2017 La Prevenzione della Corruzione
Myo EDK

2014 Formazione Aggiuntiva Preposto D. Lgs. 81/2008
CRESLT

2014 Formazione Generale Lavoratori D.Lgs. 81/2008
CRESLT

1997 Certificazione Esperto in Materia Paesistico-Ambientale 1.18/97
Ordine degli Architetti della Provincia di Brescia

1996 Coordinatore in fase di progettazione, coordinatore in fase di esecuzione
D. Lgs. 494/96 e s.m.i.

Ordine degli Architetti della Provincia di Brescia

1995 Abilitazione all’esercizio della professione in seguito ad Esame di Stato
Politecnico di Milano
= Iscrizione all’Ordine degli Architetti della Provincia di Brescia al n. 1526.

1993 Laurea in Architettura
Politecnico di Milano
= Valutazione 100/100

1986 Maturita Classica
Liceo Ginnasio Bellini Pastore di Castiglione delle Stiviere
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PUBBLICAZIONI E ]
CONCORSI

2006 = Studio Santi — Opere Pubbliche 1996 — 2006. Pubblicato il progetto:
e Nuova scuola per l'infanzia a Castel Goffredo.

2001 = Primo Premio Concorso per adeguamento liturgico chiesa S. Angela Merici, San Polo,
Brescia, con Studio Santi

2001 = Nuove architetture bresciane, rassegna 2001. Palazzo Bonolis, Brescia, 26 maggio-17
giugno. organizzata dall'Ordine degli Architetti della Provincia di Brescia. Esposti e
successivamente pubblicati i progetti:

e Nuovo Centro Parrocchiale, Acquafredda (BS),
e Centro di Aggregazione Giovanile, Castel Goffredo (MN).

2000 = Concorso per realizzazione scuola media, Asola (MN), con Studio Santi

1998 = La parrocchiale della SS. Trinita e di S.Alessandro martire a Villongo S. Alessandro (1692-
1732), in “atti del convegno di studi nell’ambito delle celebrazioni per I'anno alessandrino
298-1998”, 28 febbraio-28 marzo 1998, ateneo di scienze lettere ed arti di Bergamo.

COMPETENZE PERSONALI I

Lingua madre Italiano
Altre lingue Francese: intermedio (B1/B2); Inglese: base (A1/A2)
Competenze comunicative = Buone competenze comunicative acquisite durante I’ esperienza di libero professionista e

Responsabile Area Tecnica, con capacita di sintesi e chiarezza espositiva sia orale che
scritta, capacita di negoziazione e persuasione, capacita di ascolto e di interazione nelle
dinamiche relazionali, assertivita.

Competenze organizzative e = Capacita di pianificazione, programmazione, sintesi, organizzazione del lavoro e delle
gestionali priorita in funzione degli obiettivi e dei tempi assegnati, (da 17 anni Responsabile dell’Area
Tecnica).

= Leadership, coordinamento, sviluppo professionale, formazione e valutazione dei
collaboratori, capacita di delega (attualmente responsabile di un team di 10 persone).

Competenze professionali = Capacita di applicazione e sviluppo delle conoscenze, al fine di utilizzare e applicare
produttivamente in ambito lavorativo il corpo di conoscenze e competenze possedute, e di
svilupparle attraverso I'aggiornamento, la formazione e I'auto — formazione.

Competenze digitali = Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione), posta elettronica e internet.

Patente di guida Patente B

Dati personali La sottoscritta dichiara di essere informata sui diritti sanciti dal Regolamento generale sulla protezione
dei dati (GDPR) e dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, attuativo dello stesso e autorizza il
trattamento dei propri dati personali.

Acquafredda, 29/07/2019 Maria Vittoria Tisi
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii..
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