PROVINCIA

DIBRESCIA Brescia, 18 settembre 2020

SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI
ISTRUTTORE INFORMATICO - CAT. C - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Di seguito sono riportati i criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice nella seduta
dell’11 agosto 2020:

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con
punteggio massimo di 30.

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione: saranno attribuiti da ZERO a DUE punti
per ogni risposta.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con
punteggio massimo di 30.
La Commissione valuta la prova orale secondo i seguenti criteri di valutazione:

- Conoscenza delle materie oggetto d’esame e del quadro normativo di riferimento;
- Proprieta nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico;

- Corretta esposizione;

- Chiarezza e organicita espositiva;

- Capacita comunicative e di relazione.

In riferimento all’accertamento delle competenze di lingua inglese, la valutazione sara effettuata
mediante un giudizio di idoneita o non idoneita rispetto alla capacita di lettura e traduzione del testo
inglese.

L'esito della valutazione impatta sul punteggio della prova orale solo se la valutazione ¢ di non
idoneita, comportando in tal caso una decurtazione di 0,5 punti.

In riferimento all’accertamento delle competenze informatiche, la valutazione sara effettuata
mediante un giudizio di idoneita o non idoneita rispetto al grado di autonomia e dimestichezza
nell'eseguire le operazioni richieste dall’esaminatore.

L'esito della valutazione impatta sul punteggio della prova orale solo se la valutazione ¢ di non
idoneita, comportando in tal caso una decurtazione di 0,5 punti.




