
Elenco nominativo dei dipendenti distinti tra addetti a tempo pieno e Relativo livello di Mansione e qualifica CCNL Ente Previdenziale di

 parziale e relativa misura inquadramento appartenenza

Cognome Nome D. tempo di lavoro % forza ore settimanali ore C. inquadramento D. posto D. qualifica D. Contratto

(determinato /indeterminato)  Posizione Principale principale Pos. Principale

X Y Indeterminato 100% 40 5° livello OP.del territorio Terziario INPS

Z W Determinato 50% 20 6° livello OP.del territorio Terziario INPS

38 A2 Op. Isola ecologica Coop Sociali INPS

38 A2 Op. raccolta differ. Coop Sociali INPS

38 A2 Op. raccolta differ. Coop Sociali INPS

38 A2 INVALIDO Op. raccolta differ. Coop Sociali INPS

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI ED 
ASSIMILATI DEL COMUNE DI ERBUSCO – Anni 2021-2026 (oltre eventuale rinnovo triennale)

Allegato 3 al Capitolato: Personale Gestore Uscente


