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LAVORO FEMMINILE Alta formazione per i Comitati Unici di Garanzia
Mobbing e pregiudizi:
un corso sulla «parita»

Il presidente del tribunale Vittorio Masia tra i relatori

@0 La pandemia, secondo
gli ultimi dati Istat, che sono
continuamente superati
dall’attualita, ha cancellato
101mila posti di lavoro di cui
99mila al femminile, in gran
parte nei servizi e nel turi-
smo: dati che si riferiscono
all'ultimo mese del 2020.

11 27 per cento delle donne
lascia il lavoro dopo il primo
figlio e il gap di retribuzione -
fra maschi e femmine con la
medesima mansione - supe-
ra il 20 per cento.

«ll Covidsi ¢ abbattuto sul fa-
ticoso cammino di recupero
della dignita femminile, fa-
cendogli compiere molti pas-
si indietro e le denunce all’i-
spettorato del lavoro sono sa-
lite alle stelle, cosi come i casi
di soprusi e violenze casalin-
ghi». E da questo panorama
che nasce limpegno della
consigliera di Parita della
Provincia Nini Ferrari che,
grazie al supporto dell’Ente e
alla collaborazione con I'Uni-
versita statale, sta puntando
sulla concretizzazione della
legge istitutiva dei Comitati
Unici di Garanzia nella pub-
blica amministrazione del
2010 ma poco applicata.
«Leleggi non bastano di per
sé se non vengono calate nel-
larealta affermala consiglie-
ra-. Quando mi sono insedia-
ta, ameta 2019, nel territorio
i cug erano 40 su 205 comu-
ni. Ora, dopo un’azione di
presslng e mformazlone, So-
no 65, ancora troppo scarsi.
1l loro compito ¢ difficile ma
deve essere costante, per com-
battere contro una cultura in-

ISTAT: la pandemia cancella 107mila posti dilavoro, 99mila al femminile

veterata, contro pregiudizi di
cui talvolta non esiste nem-
meno la consapevolezza».

A un’accelerata del dettato
legislativo miraun corso dial-
ta formazione destinato a co-
loro che fanno o faranno par-
te dei comitati e presentato ie-
rionline da Ferrari conil pre-
sidente del Broletto Samuele
Alghisi, con Mario Mazzole-
ni e Davide Giacomini, diret-

tore e docente della School of

management and advanced
Education dell’ateneo.
«Senza un percorso formati-
volanorma non portarisulta-
tiovaarilento, come accadu-
to col digitale nella burocra-
zia» hanno sottolineato i due
accademici. Con un costo di
150 euro per il singolo parteci-
pante e agevolazioni peri co-
muni, il corso sulla piattafor-
ma Zoom consta di tre matti-
nate 9-12.30 e ha gia ricevuto
60 adesioni, anche da fuori

confine provinciale, ma le
iscrizioni sono ancora aperte.
1l presidente del tribunale,
Vittorio Masia, con il presi-
dente della terza sezione Enri-
co Consolandi, sara relatore
il 9 aprile sulla normativa in
materia di mobbing e stal-
king quando hanno rilevanza
penale, seguito il 16 dai do-
centi Marzia Barbera e Alber-
to Guariso, su discriminazio-
ni e strumenti di conciliazio-
ne nel mercato del lavoro.

11 corso si chiudera il 23 di
aprile con un approfondi-
mento sui Comitati unici di
Garanzia e con I'esame di al-
cune esperienze gia realizza-
te in passato. In collegamen-
to Annalisa Voltolini, Loreda-
na Pagnozza, Daniela Rossi,
Marco Trentini, Barbara Bre-
sciani, Maria Beatrice Testo-
ni, Elisabetta Comini.
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