Pari opportunita nel lavoro, c’e il corso per i Comuni

Formazione

Nini Ferrari: «A undici
anni dalla legge solo
65 Municipi bresciani
hanno attivato i Cug»

m Nel dibattito pubblico degli
ultimi giorni a fare da protago-
nista eil «catcalling» (dall'ingle-
se, letteralmente, «chiamare il
gatto», in generale «fischiare»),
ma che la violenza di genere
nonsifermisul ciglio dellastra-
da e ad opera di sconosciuti &
purtroppo una realta assoda-

ta. Ein casa, certo, ma anche e
soprattutto nella societa e nel
linguaggio, e, come osserva Mi-
chela Murgia nel suo ultimo li-
bro «Stai zitta» (Einaudi, 2021):
«Di tutte le cose che le donne
possono fare nelmondo, parla-
re € ancora considerata la pitl
sovversiva». Ma anche lavora-
re.

Nel 2010 e stata istituita una
legge sull’obbligatorieta dei co-
mitati unici di garanzia nelle
pubbliche amministrazioni: or-
gani composti da dipendenti e
rappresentanti delle principali
sigle sindacali, con il compito
dimonitorare ed eventualmen-
te sollevare casi di abusi negli

Impiego. Tra le difficolta

ambientidilavoro. «A distanza
dillanni- osservalaconsiglie-
ra di parita della provincia di
Brescia Nini Ferrari - solo 65
Comuni bresciani hanno atti-

tore di Smae - UniBs - ha acui-
to disparita e discriminazioni,
che spesso vengono perpetra-
te in maniera inconsapevole».
Per questo nasceil corso dialta

vato questo organi- formazione «Le di-

smo. Il problema |Cug sono scriminazioni nel

perononeésolodel-  comitati che mondo del lavoro e

la_ pubbhca ammi- o0 oitorano la sgttlle linea di

nistrazione, dal mo- confine tra mob-
e sollevano

mento che, per
esempio nel priva-
to, il divario retribu-
tivo trauomo e donna superail
20%. E un fatto culturale ed & I
che bisogna lavorare».

Treincontri. «La pandemia - ag-
giunge Mario Mazzoleni, diret-

i casi di abusi

binge stalking: I'uti-
le formazione per i
componentidei Co-
mitati unici di garanzia», realiz-
zato in collaborazione tra la
Provincia e la Smae (School of
Management and Advanced
Education) dell’Universita de-
gli Studi di Brescia. Il corso, gra-

tuito per i comuni bresciani, si
compone di tre appuntamenti
mattutini online e prendera il
viavenerdi, con unincontro te-
nuto dal presidente del Tribu-
nale di Brescia Vittorio Masia.
Laseconda giornata, il 16 apri-
le, sara finalizzata a dare gli
strumenti dilavoro ai Cug, gra-
zie agli interventi di Marzia Bar-
bera, professore ordinario di di-
ritto del lavoro all'UniBs, e
dell’avvocato Alberto Guariso.

Chiudera il ciclo, il 23 aprile,
un mosaico di testimonianze:
Annalisa Voltolini (Civile), Lo-
redana Pagnozza (Ispettorato
del lavoro), Daniela Rossi (Ats
Brescia), Marco Trentini e Bar-
bara Bresciani (Loggia), Maria-
beatrice Testoni (Camera di
Commercio) ed Elisabetta Co-
mini (UniBs). // C. DAFF.



