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Tavola di sintesi: MISSIONE / PROGRAMMA - OBIETTIVO OPERATIVO 

MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO 

0101 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione - Organi istituzionali 

30208 - STAFF DI DIREZIONE 01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

0101/0111 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione - Organi 
istituzionali- Altri servizi generali 

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 
GENERALI 

03 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI 

0103 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione - Gestione 
economica, finanziaria, 
programmazione, provveditorato 

30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI 
SERVIZI FINANZIARI 

05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

0105/0402 - Servizi istituzionali, 
generali e di gestione - Gestione 
dei beni demaniali e patrimoniali / 
Istruzione e diritto allo studio - Altri 
ordini di istruzione non 
universitaria[i] 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA 

09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE 

0108/0111/0402 - Servizi 
istituzionali, generali e di gestione 
- Statistica e sistemi informativi / 
Altri servizi generali / Istruzione e 
diritto allo studio - Altri ordini di 
istruzione non universitaria/ 

30702 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI 
COMUNI 

11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO 
DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO 

 

0109 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione - Assistenza tecnico- 
amministrativa agli enti locali 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP 54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI INNOVATIVI AD 
ELEVATO IMPATTO STRATEGICO FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI, 
NAZIONALI, EUROPEE PUBBLICHE O PRIVATE 

30702 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI 
COMUNI 

12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI 
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MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO 

 

 

 

0110 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione - Risorse umane 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE 

06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE 
DEL PERSONALE 

08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE 

13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

14 - SICUREZZA SUL LAVORO 

16 - CONTROLLO DI GESTIONE 

 

 

 

 

 

 

 
0111 - Servizi istituzionali, generali 
e di gestione - Altri servizi generali 

30200 - SEGRETARIO GENERALE 99- MISURE ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA 

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 
GENERALI 

15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI 

18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE 

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E 
REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI 

30208 - STAFF DI DIREZIONE 02 - ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA 59 - ATTIVITA' DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA 
POLIZIA PROVINCIALE 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP 19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E 
ISTITUZIONI 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA 

20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE 
FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE 

0111/0402/1005 - Servizi 
istituzionali, generali e di 
gestione / Altri servizi generali / 
Istruzione e diritto allo studio - Altri 
ordini di istruzione non 
universitaria/Trasporti e diritto alla 
mobilità 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE 

10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE 
PROVINCIALE 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA 

07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE 
PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 
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MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO 

0402 - Istruzione e diritto allo 
studio - Altri ordini di istruzione 
non universitaria[i] 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE 

22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI 
FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

0402/0404 - Istruzione e diritto allo 
studio - Altri ordini di istruzione 
non universitaria[i] / Istruzione 
universitaria 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE 

21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E 
FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI L'ISTRUZIONE 

0501 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali - 
Valorizzazione dei beni di 
interesse storico 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI 

25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA 

0502 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali - Attività 
culturali e interventi diversi nel 
settore culturale 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP 24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA 

0601/0701 - Politiche giovanili, 
sport e tempo libero/sport e tempo 
libero/turismo 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI 

26 - PROMOZIONE DELLO SPORT SUL TERRITORIO 

0701 - Turismo - Sviluppo e la 
valorizzazione del turismo 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP 28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLA FUNZIONI DELEGATE EX LR  
27/15 IN MATERIA DI TURISMO 

0801 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa - Urbanistica e 
assetto del territorio 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA 

 
0901 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente 
- Difesa del suolo 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 33 - CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA 
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MISSIONE / PROGRAMMA CENTRO DI RESPONSABILITA' OBIETTIVO OPERATIVO 

0901/0902 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente 
- Difesa del suolo / Tutela, 
valorizzazione e recupero 
ambientale 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI 

 

 

 

 

0902 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente 
- Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale 

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE 32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE, 
CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE) 

60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE 
FONDAMENTALE) 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

35 - VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE 

42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 34 - GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO 

0902/0906 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente / 
Tutela e recupero ambientale/ 
tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 40 - TUTELA DELLE ACQUE 

0904/0906 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente / servizio idrico 
integrato/Tutela e valorizzazione 
delle risorse 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE 

0905 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e dell'ambiente 
- Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e 
forestazione 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 39 - AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA 
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1002 - Trasporti e diritto alla 
mobilità - Trasporto pubblico locale 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 43 - ANALISI E PROGRAMMAZIONE DELLA RETE E DELLE 
INFRASTRUTTURE PER IL TRASPORTO PUBBLICO 

44 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E TRASPORTO PRIVATO 

45 - NAVIGAZIONE INTERNA 

 
1005 - Trasporti e diritto alla 
mobilità - Viabilità e infrastrutture 
stradali 

30302 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE 
OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' 

49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE 

50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE 

1101 - Soccorso Civile - Sistema 
di protezione civile 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA 

1202/1204/1207 - Diritti sociali, 
politiche sociali e famiglia / interv. 
disabilità/sogg a rischio di 
escl.sociale/ programmazione rete 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI 

04 - POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL 
TERRITORIO 

1208 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia - Cooperazione e 
associazionismo 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E 
PERSONE GIURIDICHE PRIVATE 

1401 - Sviluppo economico e 
competitività - Industria, PMI e 
Artigianato 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA' E OCCUPAZIONE 

1501 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale - Servizi 
per lo sviluppo del mercato del 
lavoro 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

1502 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale - 
Formazione professionale 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE 

58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

1701 - Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche - Fonti 
energetiche 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE 

63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE 
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Missione / Programma 0101 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali 

Obiettivo operativo 01 - ATTIVITA' DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Promuovere e valorizzare, coerentemente al Programma di mandato, il dialogo intercomunale, volto a superare anche le diversità di appartenenza 
politica per favorire l'organizzazione dei servizi a livello di area vasta sul territorio che si tradurrà in un miglioramento del livello di efficacia ed efficienza 
dei medesimi servizi e di sviluppo e promozione del territorio. 
Promuovere una costante attività di informazione istituzionale sulle attività svolte dalla Provincia in relazione alle competenze previste dalla legge 7 aprile 
2014, n.56 di riforma delle Province attraverso soprattutto comunicati stampa e l’organizzazione di conferenze stampa. 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30208 - STAFF DI DIREZIONE – Maria Concetta Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Si è provveduto al coordinamento delle attività di informazione e di comunicazione a livello di ente, anche tramite l’utilizzo di innovativi strumenti di 
comunicazione quali i social network, alla rassegna stampa quotidiana, all’organizzazione diretta di conferenze stampa, alla elaborazione di 
comunicati stampa.  
L’ufficio ha provveduto inoltre anche alla gestione della partecipazione alle assemblee e ai vari incontri a cui l’ente è stato chiamato a partecipare. Il 
Settore ha puntualmente curato l’attività amministrativa di supporto e, in particolare, ha fornito il necessario supporto tecnico-giuridico agli Organi 
Istituzionali, curato la convocazione e la verbalizzazione delle sedute del Consiglio Provinciale, curato la fase istruttoria e la pubblicazione dei decreti 
del Presidente della Provincia. 
È stato costituito l’Ufficio per la Transizione digitale che fa capo al Segretario generale quale Responsabile della Transizione digitale dell’ente, di cui 
fanno parte tutti i Dirigenti dell’ente, nonché le posizioni organizzative ed il restante personale che sarà all’uopo individuato dal Responsabile della 
Transizione digitale sentiti i dirigenti.  Al termine della ricognizione avviata con il supporto dell’operatore individuato saranno organizzati tavoli di 
lavoro tematici legati ai livelli di intervento del Piano Triennale (Servizi, Dati, Piattaforme, Infrastrutture, Interoperabilità e Sicurezza),  
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Missione / Programma 0101/0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali- Altri servizi generali 

Obiettivo operativo 03 - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Perseguire l’azione di ammodernamento, razionalizzazione e semplificazione dell’azione amministrativa a supporto degli Organi Istituzionali affinchè 
possano disporre, per una corretta ed efficace azione di governo, una idonea assistenza tecnico-giuridica, dopo la legge di riforma delle province (legge 
n.56/2014) e il riassetto organizzativo voluto dalla Regione Lombardia con legge n.19/2015. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire l'accessibilità ai servizi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 
GENERALI – Magda Poli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Gli uffici del Settore hanno regolarmente svolto l'attività di supporto agli Organi di Governo. In particolare, l'ufficio ha provveduto ai rimborsi spese 
agli amministratori e ai rimborsi oneri datori di lavoro nei modi e nei termini previsti dalla legge 
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Missione / Programma 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Obiettivo operativo 05 - GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'attività è diretta a garantire il costante mantenimento degli equilibri di bilancio, monitorando l'andamento delle entrate correnti e verificando l'assunzione 
di spese correnti nei limiti e con le modalità stabiliti dalle norme contabili. Si continua il monitoraggio delle entrate e delle spese correnti e in conto 
capitale al fine di garantire il rispetto degli equilibri di bilancio. Oltre al rispetto della normativa in materia di contabilità pubblica, il monitoraggio ed il 
mantenimento degli equilibri di bilancio permetterà di adottare aggiustamenti al verificarsi di una riduzione del gettito delle entrate rispetto alle previsioni. 
Così facendo si eviterà di ricorrere a ulteriori tagli di spesa corrente in corso esercizio compromettendo l'ordinata programmazione dell'attività dei diversi 
settori dell'Ente. La riduzione della spesa corrente di funzionamento e l'attenta riscossione delle entrate tributarie ed extra tributarie, dovranno essere 
finalizzate al mantenimento dell'equilibrio economico del bilancio, caratterizzato dal taglio previsto dalla legge di stabilità per il 2015 e successive 
modificazioni normative. E' inoltre prevista la cessione di partecipazione azionarie. e la riorganizzazione del servizio della cassa economale con una 
puntuale nuova disciplina 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Consigliere Scaglia Diletta Centro di 
Responsabilita' 

30501 - SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI 
SERVIZI FINANZIARI – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel corso del I semestre 2021, l'attività si è svolta nel rispetto della normativa vigente, in particolare con riferimento alle disposizioni della parte 
"Ordinamento Finanziario e Contabile" del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e ai nuovi sistemi 
contabili di cui al D.Lgs 23 giugno 2011 n.118. Il bilancio di previsione 2021/2023 è stato approvato dal Consiglio Provinciale in data 29 marzo 2021 
con Delibera n.12, mentre il rendiconto dell'esercizio 2020, che si è chiuso con un avanzo d'amministrazione disponibile di € 342.968,43, è stato 
approvato dal Consiglio Provinciale in data 6 maggio 2021 con deliberazione n.17. E' stato costantemente monitorato l'andamento delle entrate 
correnti ed in conto capitale al fine di garantire il mantenimento degli equilibri di bilancio. In data 27 maggio 2021 è stata inoltrata la certificazione 
spese COVID19 anno 2020 nell'apposito portale del MEF "Pareggio di bilancio".  
Con riferimento alla cessione di partecipazioni azionarie, si è in attesa del recesso delle società così come disposto nel Piano di Razionalizzazione 
approvato con Deliberazione consiliare n.42 del 22/12/2020. Nel 1° semestre 2021 si è proceduto: 
-all'alienazione delle quote dell'Istituto Superiore di Formazione e Ricerca 2000 Soc. Cons. per azioni - ISFOR 2000 S.C.P.A. approvata con 
Determinazione dirigenziale n.497 del 31.03.2021; 
-alla cessione della quota detenuta dalla Provincia di Brescia nel Consorzio per la Realizzazione del Centro Servizi Multisettoriale e tecnologico Soc. 
Cons. a R. L., formalizzata con atto del notaio Camilla Barzellotti in data 10 giugno 2021. 
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Missione / Programma 0105/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali / Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini 
di istruzione non universitaria[i] 

Obiettivo operativo 09 - GESTIONE DEL PATRIMONIO PROVINCIALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Gestire dal punto di vista amministrativo le risorse patrimoniali, compresa la tenuta degli inventari sia dei beni mobili sia dei beni immobili. Razionalizzare 
e valorizzare il patrimonio immobiliare disponibile ed indisponibile, in particolare mediante, da un lato la realizzazione di un processo di riordino e una 
migliore fruizione e accessibilità delle sedi di proprietà dell’Ente e dall’altro la dismissione dei beni ritenuti non più utili al perseguimento delle finalità 
istituzionali. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Consigliere Scaglia Diletta Centro di 
Responsabilita' 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA- Fabio De Marco 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono attualmente in corso le attività di protocollazione e fascicolazione riferite agli adempimenti della gestione del patrimonio provinciale: in 
particolare la gestione dei contratti di locazione/concessione/comodati, rispettando le relative scadenze con relativi pagamenti e/o riscossioni, oltre 
alla sottoscrizione di nuovi contratti.  
E' continuata la gestione dei pagamenti e la risoluzione dei contenzioni delle imposte legate alla proprietà degli immobili provinciali (TARI – NUOVA 
IMU). E' in corso la definizione dell'acquisto dell' immobile da destinare a deposito per il settore delle strade ed altre attività accessorie. E' continuata 
l'attività di verifica e rettifica della proprietà provinciali. Sono continuate le operazioni finalizzate all'inserimento dei dati dei beni mobili ed immobili 
nei relativi software.  
E' stato approvato il PAVI anno 2021 e nel mese di giugno è stata pubblicata la nuova asta immobiliare finalizzata alla vendita di due fabbricati 
provinciali. 
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Missione / Programma 0108/0111/0402 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi / Altri servizi generali / Istruzione e diritto allo 
studio - Altri ordini di istruzione non universitaria/ 

Obiettivo operativo 11 - TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE, GESTIONE E SVILUPPO DELL'INFRASTRUTTURA E DEGLI APPLICATIVI IN USO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Le linee di azione si conformano ai passaggi di cambiamento operativo e organizzativo finalizzati al miglioramento della gestione dell’Ente, in coerenza 
con il disegno di amministrazione digitale così come delineato nel vigente CAD (Codice dell’amministrazione Digitale). 
In un’ottica orientata a garantire un’avveduta transizione alla digitalizzazione i principi guida che orienteranno l’attività sono quelli indicati nel Piano 
triennale per l'informatica nelle Pubbliche Amministrazioni ( digital & mobile first, digital identity only, cloud first, servizi inclusivi e accessibili, dati pubblici 
un bene comune, interoperabile by design, sicurezza e privacy by design, user-centric, data driven e agile, once only, transfrontaliero by design, codice 
aperto). 
L’Ente si propone di creare gruppi di lavoro trasversali all’intera struttura, focalizzati alla risoluzione delle specifiche azioni, sotto il coordinamento di una 
cabina di regia che ne garantisca il miglioramento continuo. 
In un panorama tecnologico evolutivo, pur considerando la carenza di risorse finanziarie, la rivoluzione digitale pretende una reazione di riqualificazione 
delle modalità lavorative; la contestuale situazione trova soluzioni nell’avviato percorso di semplificazione e nella scommessa verso l’interoperabilità, leve 
fondamentali per il necessario cambiamento culturale e organizzativo dell’Ente. 
Si adotterà pertanto un modello strategico che si muoverà su più livelli, a partire dal miglioramento della qualità dei servizi pubblici digitali, alla 
valorizzazione del patrimonio informativo pubblico, alla evoluzione delle piattaforme esistenti ed allo sviluppo delle infrastrutture digitali. Inoltre sarà 
essenziale perseguire adeguati livelli di interoperabilità e di sicurezza informatica . 
Per il corretto funzionamento di tutti gli uffici continuerà, quindi, ad essere elevata l’attenzione alla gestione e alla manutenzione dei servizi di assistenza 
sistemistica e delle postazioni lavoro, con l’organizzazione anche di momenti di formazione e di crescita organizzativa attraverso l’introduzione di nuovi 
strumenti di collaborazione. Manutenzione, sviluppo, sicurezza informatica e delle infrastrutture hardware e software dell'Ente, pilastri strumentali di 
qualsiasi organizzazione aziendale, restano gli ambiti di maggior presidio, nel rispetto dei principi di ottimizzazione, razionalizzazione e controllo della 
spesa di funzionamento, grazie allo sviluppo di nuovi strumenti, con la promozione di percorsi di innovazione gestionale e organizzativa per l’Ente 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire l'accessibilità ai servizi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30702 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI 
COMUNI- Fabio De Marco 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Tutte le attività di assistenza ordinaria sono state garantite nel rispetto delle scadenze. In particolare, è stato definito il piano di fascicolazione dei 
documenti protocollati e si è provveduto a riorganizzare l'attività amministrativa del settore sulla base delle risorse disponibili. Inoltre, sulla base del 
fabbisogno dei vari settori, sono stati pianificati gli acquisti di attrezzature e licenze software per garantire l'upgrade tecnologico delle postazioni 
utente, sono anche stata attivate oltre 30 postazioni sperimentali di docking station.  
Sono stati pianificati diversi interventi anche sull'infrastruttura di rete, sia per garantirne l'aggiornamento tecnologico, sia per implementarne la 
sicurezza. Infine, è stata formalizzata l'adesione della Provincia ai servizi CIT di supporto alla Transizione Digitale. 
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Missione / Programma 0109 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

Obiettivo operativo 12 - SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEGLI ENTI LOCALI BRESCIANI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L’attuazione della funzione fondamentale dell’Ente si concretizza in una sempre maggiore operatività nel servizio di assistenza agli enti del territorio, 
anche al di là della provincia stessa, secondo logiche di Ente di Area Vasta e di Casa dei Comuni, per l’attuazione di progetti innovativi, attraverso 
l’assistenza tecnico-amministrativa, la raccolta e l’elaborazione statistica di dati funzionali anche ai livelli decisionali degli enti, la gestione associata dei 
servizi, il coordinamento e il supporto alla progettazione locale, per l’avvio di soluzioni gestionali pubbliche all’avanguardia e coerenti con la sostenibilità 
ambientale ed economica. Il processo di ammodernamento dell’attività delle pubbliche amministrazioni, in coerenza con i contingenti processi di 
cambiamento anche conseguenti alla trasformazione digitale, è necessario per rispondere ad una domanda sociale di innovazione sempre più esigente e 
finalizzata ad un’azione pubblica moderna ed efficace. Ciò comporta un uso sempre più consapevole di servizi ICT (Information and Communication 
Technology) rispetto ai quali la Provincia ha maturato negli anni una significativa esperienza con l’azione del suo CIT (Centro innovazione e Tecnologie o 
Centro Servizi Territoriale), ambito di cooperazione nel quale l’uso delle più moderne tecnologie è condizione necessaria per qualsiasi sviluppo 
progettuale. Prosegue quindi l'azione di valorizzazione e di diffusione di soluzioni gestionali e tecnologiche di e-government e di promozione della cultura 
dell'innovazione, così come la promozione e la progettazione coordinata di azioni funzionali al digital divide. Si conferma la cura dello sviluppo strategico 
del territorio, in base alle sue specificità, avviando azioni di coordinamento nell’affiancamento agli enti locali nel necessario percorso finalizzato al 
risparmio energetico e alla realizzazione di soluzioni di modelli gestionali intelligenti, di logiche smart city, anche in contesti rurali, nella razionalizzazione 
delle spese in materia di gare per appalti e forniture di beni e servizi con la proposizione di contenuti innovativi in alcune delle gare della Centrale Unica 
di Committenza di Area Vasta (soggetto aggregatore formalmente riconosciuto) e nell'attività statistica con la promozione della produzione e raccolta di 
big data. Particolarmente strategico sarà infatti mettere in campo specifiche capacità di analisi dei dati e di armonizzazione delle diverse necessità degli 
enti del territorio, nella costruzione di nuove modalità di gestione dei servizi, condividendo strumenti e finalità. Il Settore è impegnato nel coordinamento 
di progetti di efficientamento della rete di illuminazione pubblica dei comuni, con l’introduzione di potenzialità funzionali a servizi smart, di progettualità di 
efficientamento energetico. 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30702 - SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI AI 
COMUNI- Fabio De Marco 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Tutte le attività di assistenza ordinaria sono state garantite nel rispetto delle scadenze. Circa il 95% degli Enti aderenti alla precedente convenzione 
hanno confermato l'adesione alla nuova. Procede l'attività di promozione verso Enti non precedentemente aderenti.  

Sono inoltre in corso di validazione 3 nuovi servizi (Raccolta fondi, Stanza del cittadino e SPID Gel SSO). 

 

Obiettivo operativo 54 - GESTIONE E COORDINAMENTO DI PROGETTI INNOVATIVI AD ELEVATO IMPATTO STRATEGICO FINANZIATI CON RISORSE REGIONALI, 
NAZIONALI, EUROPEE PUBBLICHE O PRIVATE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Promozione e coordinamento di un modello di “governance” quale servizio ai Comuni del proprio territorio finalizzato alla gestione, al coordinamento e 
alla concertazione territoriale di progettualità strategiche di sviluppo sostenibile, attingendo a finanziamenti nazionali ed europei. 
Progettualità collegate alla nuova programmazione europea 2021_2027 e al PNRR (Recovery Fund) con particolare attenzione alla mobilità sostenibile , 
all’efficientamento energetico del patrimonio pubblico, all’economia circolare, al Turismo-Cultura 4.0 e all’ambiente. 
 
L’Ufficio si adopererà per la raccolta delle esigenze e delle sollecitazioni di progettazione provenienti dagli uffici dell’Ente, ma al tempo stesso si proporrà 
quale strumento operativo di un processo di pianificazione sovra comunale, raccogliendo anche le esigenze del territorio e rivestendo il ruolo di 
management europeo. 
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Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 12 - Potenziare e diffondere progetti innovativi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP – 
Simona Zambelli 

 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Progetti europei: 
Il progetto Lombardia Europa 2020, il cui cronoprogramma è stato rimodulato con scadenza fissata ad aprile 2022, prosegue alacremente con la 
realizzazione delle seguenti  attività a giugno 2021: 12 Accordi Quadro firmati, 12 Eventi informativi, 12 Focus Group, 17 Eurolab, 4 Webinar 
informativi, 18 Corsi sperimentali in Europrogettazione attivati, 4 Convezioni SEAV firmate, e Sito web, Community e Social dedicati. 
 Il progetto Gioconda si è concluso ed è stata predisposta e presentata la rendicontazione per la terza e ultima tranche.  E' stata presentata e 
finanziata la prosecuzione del progetto "Modulo MAC (Modulo Aggiuntivo Covid)" per il quale è in corso la firma della Convenzione tra il Capofila e 
la Regione Lombardia. Provincia sta valutando la sua partecipazione. 
 Il progetto Terre di Benessere è in attesa di erogazione del 4° SAL e del Saldo finale  da parte del Ministero per poter procedere al trasferimento 
delle eventuali risorse agli enti partner. 
Per il progetto E-MOPOLI siamo in fase di richiesta della 5° Contropartita nazionale. La prima fase del progetto si è conclusa e si sta avviando la 
fase di monitoraggio e di  estensione del progetto. 
Il progetto Move in Green, relativo al Bando del Ministero dell'Ambiente, dove la Provincia è soggetto coordinatore con il partner BIM della Valle 
Camonica, ha visto l’aggiudicazione dei servizi di concessione, fornitura ed installazione di auto/van, bici elettriche e colonnine di ricarica. Sono 
andati deserti i lotti per la gestione dei restanti servizi collegati. Le nuove modalità di individuazione dei fornitori sono in fase di definizione. È stata 
richiesta, pertanto, la rimodulazione del POD al Ministero con proroga al 31/12/2022. 
E-Smart è in fase conclusiva del progetto. Provincia ha aderito al Centro Sviluppo Sostenibilità, attivato tramite un accordo di partenariato, il cui 
obiettivo  è quello di accelerare l'attuazione concreta e trasversale del principio di sostenibilità nei processi, nei servizi e nelle attività della realtà 
bresciana, ponendo le basi affinché Brescia possa essere riconosciuta a pieno titolo come modello sostenibile di sviluppo e innovazione. 
A giugno 2021 sono stati svolti 5 Comitati operativi e si sono attivati i tavoli di lavoro tematici. 
Partecipano al CSS, oltre a Provincia: Università degli Studi di Brescia, Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brescia, 
Confindustria Brescia, A2A spa, UBI-Fondazione CAB, Comune di Brescia 
Fondi Comuni di Confine: 
Il primo semestre del 2021 è stato caratterizzato dall’iter amministrativo per la sottoscrizione degli Atti Aggiuntivi (IV di Alto Garda e Valle Camonica 
e I di Valle Sabbia) per la modifica delle schede progetto approvate dal Comitato Paritetico a dicembre 2020 e da quello per l’attuazione dei quattro 
interventi anti-COVID programmati con l’anticipo del finanziamento 2019. Si sono svolte varie riunioni dell’Ufficio FCC di recente istituzione e di 
questo con Regione Lombardia, soprattutto per la definizione e la messa a punto del database di monitoraggio, condiviso anche dalle province 
lombarde coinvolte nella gestione degli FCC.   
Al fine di condividere le soluzioni e garantire uniformità progettuale nelle parti eventualmente sovrapponibili del progetto Ciclovia del Garda, a maggio 
è stato organizzato un incontro sia con l'ambito Alto Garda, sia con la Direzione Infrastrutture della Regione, coinvolta nel progetto più ampio 
dell’anello sul Garda. E’ proseguito l’affiancamento ai comuni, in particolare a quelli in fase di conclusione dell’esecuzione dei lavori e l’ordinario 
scambio di informazioni tra soggetti attuatori e Regione per la rilevazione degli indicatori di risultato o per la risoluzione di quesiti tecnico-
amministrativi. 
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Missione / Programma 0110 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane 

Obiettivo operativo 06 - SERVIZI DI SUPPORTO AGLI ENTI TERRITORIALI NELLA GESTIONE DEL PERSONALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'ufficio Trattamento Economico Previdenziale del Personale di concerto con l'ufficio Gestione e Organizzazione delle Risorse Umane svolge servizi di 
supporto agli Enti del territorio nella gestione del personale. Nello specifico: l'elaborazione degli stipendi per il personale e per le tipologie assimilate ai 
redditi di lavoro dipendente, la formazione nell'ambito del territorio interprovinciale, l'analisi dei procedimenti disciplinari di area vasta, la gestione delle 
procedure selettive per l'assunzione di personale. 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE – Maria Concetta 
Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'Ufficio Trattamento Economico del personale ha provveduto mensilmente all'elaborazione, all'inserimento delle variabili stipendiali, alla verifica dei 
cedolini e alle relative denunce per il personale di ruolo e non, e per i collaboratori dell'Agenzia Formativa Zanardelli (circa 330 cedolini ogni mese).  
L'ufficio Gestione del Personale, in ottemperanza ai Protocolli di svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento della Funzione Pubblica e ai 
Piani Operativi Specifici redatti dalla Provincia per ogni singolo concorso/selezione, ha espletato e concluso le seguenti procedure concorsuali: 
concorso per n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza, cat. D; concorso per n. 3 posti di Agente di Polizia Provinciale, cat. C; 6 selezioni per 5 
posti art. 16 L. 56/87 di Esecutore Amministrativo specializzato, cat. B1.  
 E’ stata predisposta, in attuazione dell’art.10 del D.L. 44/2021 convertito in Legge 76/2021, una disciplina derogatoria per le procedure di 
reclutamento del personale non dirigenziale, al fine di velocizzarle e semplificarle, e sono stati rimodulati i bandi di concorso per tener conto delle 
novità introdotte che consentono lo svolgimento delle prove d’esame da remoto. E’ stata quindi avviata una procedura di gara per individuare un 
operatore qualificato in grado di rendere i servizi necessari per le procedure concorsuali digitali. 
E’ stata predisposta una convenzione ex art.30 per la costituzione del comitato dei garanti di cui all’art.22 del TUPI e dell’art.50 del CCNL delle 
funzioni locali, in forma associata tra gli enti della provincia che abbiano in organico la dirigenza. 
Per quanto attiene alle procedure con altri enti territoriali: - collaborazione con il Comune di Brescia per la gestione della graduatoria del concorso 
di C Amministrativo; - stipula di un protocollo d’intesa con il Comune di Toscolano Maderno per l’utilizzo della nostra graduatoria del concorso di 
Istruttore Tecnico, cat. C; - accordo con Comune di Brescia per utilizzo della nostra graduatoria di Istruttore Direttivo Informatico, cat. D. 

Obiettivo operativo 08 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'ufficio Trattamento Economico e Previdenziale del Personale provvede al trattamento economico fiscale e previdenziale dei dipendenti, dei 
collaboratori, dei destinatari delle borse lavoro, dei tirocinanti, dei lavoratori socialmente utili e dei pensionati.  
Anche se si sono concluse le procedure relative al riordino delle Province in applicazione della legge 56/2014 con il ripristino dall'anno 2018 della 
possibilità di assumere personale, Legge 205/2017, si tengono monitorati la capacità assunzionale, il valore finanziario della dotazione organica e la 
verifica del rispetto delle spese di tutto il personale ai sensi dell'art. 1 comma 557 legge 296/06 e successive modificazioni. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE– Maria Concetta 
Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Il 1 semestre 2021 ha visto l'avvio e la messa in funzione del nuovo programma GPS per la gestione economico giuridica del personale, rispettando 
le tempistiche previste da contratto.  
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In particolare, l'ufficio ha gestito nel periodo 15/02-21/05 la bonifica della base dati GP4 necessaria al passaggio al nuovo software, trascodificando 
le tabelle per adeguare la base dati del nuovo programma. Tutto ciò garantendo il regolare funzionamento e il rispetto di tutte le scadenze 
obbligatorie. Il nuovo programma è entrato a regime dall'8/06 ed è seguita la formazione al personale interessato, sempre coordinata dall'ufficio 
stipendi.      

Si è provveduto a far fronte a tutte le scadenze relative agli adempimenti fiscali e previdenziali riguardanti tutto il personale (76 pratiche), la 
cessazione in SINTESI di 11 dipendenti, l'iscrizione al fondo di previdenza complementare Perseo (3 nuovi iscritti), garantendo l'assistenza ai 
dipendenti che richiedevano cessioni/piccoli prestiti (6 pratiche).  Per il consolidamento della banca dati INPS, continua la sistemazione delle 
posizioni assicurative (111 pratiche) dei dipendenti pubblici, sia in servizio, sia cessati. Sono stati svolti adempimenti relativi a 28 pratiche di 
infortunio. 

Obiettivo operativo 13 - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La gestione delle risorse umane è volta ad assicurare ai cittadini una migliore qualità dei servizi e a favorire l'interazione fra le diverse realtà interne 
all'Ente, in ordine al principio di flessibilità organizzativa, valorizzandone le professionalità e individuando le soluzioni più adeguate. 
Le attività svolte dal Settore sono principalmente: procedure pubbliche di selezione del personale, gestione delle presenze e dei diversi permessi per la 

 quale entra in vigore un nuovo software per la rilevazione delle presenze, supporto al Nucleo di Valutazione in collaborazione con il CdG, istruttoria 
amministrativa finalizzata al riconoscimento del patrocinio legale ai dipendenti, coordinamento dell'Ufficio Unico dei procedimenti disciplinari, funzioni 
inerenti le relazioni sindacali, la formazione dei dipendenti con particolare riguardo alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza e di Anticorruzione 
e della Trasparenza. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE– Maria Concetta 
Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre dell’anno 2021 l’Ufficio si è occupato, oltre che della gestione ordinaria, delle attività inerenti all’avvio definitivo del nuovo software 
per la rilevazione delle Presenze (HS INAZ). In particolare, stante il perdurare delle limitazioni derivanti dalla pandemia sulla presenza in servizio 
dei referenti, abbiamo prestato costante assistenza telefonica in ordine alle modalità di inserimento dei giustificativi, dei controlli sistematici sulle 
quadrature e sulla correttezza dei dati inseriti, sul controllo e l’implementazione delle statistiche necessarie per l’esportazione dei dati in funzione 
del passaggio alla contabilità finanziaria. A causa delle limitazioni accennate, l’avvio è avvenuto per gradi. Nella prima fase il Software è stato 
utilizzato nella modalità basica, ossia proseguendo con l’inserimento mediato dei giustificativi. Dopo questa fase, presumibilmente nell’immediato 
termine del periodo feriale, si procederà con la seconda e definitiva fase, che prevederà l’automatizzazione dell’inserimento da parte dei dipendenti, 
la successiva autorizzazione del Responsabili e la definitiva acquisizione da parte del sistema.   

Per quanto riguarda l’attività ordinaria, sono state effettuate le assunzioni del nuovo personale (preparazione e stampa del contratto individuale, del 
tesserino, inserimento nel software INAZ e GPS Paghe, informativa sugli istituti contrattuali, ecc.). Sono stati garantiti gli aggiornamenti della 
dotazione organica, la compilazione delle statistiche per il monitoraggio e l’invio della Relazione Allegata al Conto Annuale per la Ragioneria 
Provinciale dello Stato, la compilazione dei numerosi certificati di servizio richiesti da dipendenti ed ex dipendenti in vista dei pensionamenti. 

In considerazione del perdurare dell'emergenza sanitaria, gli eventi formativi sono stati ancora prudentemente organizzati a distanza, inclusi quelli 
estesi anche al personale dei Comuni del territorio.  

Al 30/06/2021, da un lato, sono stati realizzati 11 corsi di formazione generale, per un totale di 40 ore, a cui hanno partecipato 72 dipendenti, dall'altro 
lato sono stati svolti 57 corsi di formazione specifica, per un totale di 217 ore, a cui hanno preso parte 328 colleghi. La fase di definizione dell'attività 
di formazione generale è stata attuata nei tempi previsti.  
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Allo stesso tempo, in coerenza con le recenti necessità organizzative a cui l'Amministrazione si è trovata a far fronte a seguito del contesto 
emergenziale delineatosi in conseguenza della diffusione del COVID-19, il Piano vigente è stato oggetto di un'attenta rilettura al fine di poter 
addivenire, a breve, a un suo parziale aggiornamento.  

Sono stati infine svolti 36 eventi formativi extra rispetto al PTPCT, per un totale di 304 ore, a cui hanno aderito 109 colleghi.  

Nel corso del primo semestre 2021 l'ufficio ha provveduto: alla gestione dei permessi sindacali ed alla dichiarazione annuale 2020 (marzo 2021) 
inserendo i permessi nel portale PERLAPA, ad aggiornare ed integrare il regolamento dell'indennità per Specifiche Responsabilità (richiesto dalla 
RSU). 

L'ufficio Cdg ha svolto attività di segreteria per il Nucleo di Valutazione, preparando i documenti necessari per lo svolgimento delle riunioni (9 riunioni) 
e per la definizione delle schede ex post 2020 dei Dirigenti e del Segretario Generale 

Obiettivo operativo 14 - SICUREZZA SUL LAVORO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Garantire la sicurezza del lavoratore in ottemperanza al D.Lgs. 81/08 e s.m.i. mediante: l' individuazione dei fattori di rischio e delle misure di sicurezza e 
salubrità dei luoghi di lavoro alla luce della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale nonchè la redazione di apposito documento; la 
programmazione della sorveglianza sanitaria nel rispetto delle mansioni di ciascun dipendente identificate dal datore di Lavoro; la redazione di una 
proposta relativa ai corsi di formazione previsti dalla normativa; la fornitura dei dispositivi di protezione individuale, la fornitura e manutenzione di dispositivi 
antincendio fissi e mobili; la segnalazione di interventi strutturali e igienico-sanitari. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE– Maria Concetta 
Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre del 2021 è proseguita l’attività dell’ufficio Sicurezza sul Lavoro, relativa all’emergenza dell’infezione da Coronavirus, adottando 
tutte le misure di prevenzione e contenimento del contagio, garantendo a tutti i dipendenti la fornitura di materiale igienico sanitario, di Dpi e di 
Dispositivi Medici, necessari per lo svolgimento in sicurezza dell’attività in presenza e, verificando la corretta applicazione dell’integrazione ai DVR 
e all’attuazione delle misure preventive e protettive. 

Contestualmente, anche a fronte della nomina di un altro Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, è stato avviato l’aggiornamento 
dei Documenti di Valutazione dei Rischi, predisponendo sopralluoghi nella quasi totalità delle sedi, raccogliendo informazioni relative ad eventuali 
criticità direttamente dai lavoratori ed impostando una diversa struttura dei documenti stessi. 

L’emergenza ha determinato una riprogrammazione dell'attività di sorveglianza sanitaria nel 2020, rimandando al 2021 l'esecuzione delle visite 
mediche che si potevano ragionevolmente posporre, come previsto dalla vigente legislazione in materia di pandemia: si era data priorità  alle visite 
preventive, alle visite da rientri dalla malattia, dagli infortuni ed a richiesta dai dipendenti e collaborando con il Medico Competente per l'attività 
sanitaria relativa ai tamponi prescritti ai dipendenti della Provincia. 

Nel 2021, quindi, si è provveduto a visitare entro il mese di aprile il pregresso accumulato nell'emergenza, eseguendo 85 visite di questo tipo.  

Al 31 giugno risultano poi effettuate: 17 visite preassuntive, 37 visite Settore Ambiente, 11 visite per verifica fragilità ai sensi della normativa COVID-
19, 21 visite Settore Edilizia Scolastica, 36 visite Settore Pianificazione Territoriale, 27 visite Volontari GEV/GVP, 6 visite su richiesta del lavoratore. 
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Obiettivo operativo 16 - CONTROLLO DI GESTIONE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Il controllo di Gestione segue l'attività di programmazione con la predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP), del Piano degli 
Indicatori e dei Risultati Attesi di Bilancio (PIRA) e del Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance, l'attività di rendicontazione consiste nella 
compilazione dello Stato di Attuazione dei Progetti e degli Obiettivi, da sottoporre all'attenzione del Nucleo di Valutazione, nella stesura della Relazione 
al rendiconto attraverso la raccolta ed il coordinamento delle informazioni fornite dai vari settori, nell'elaborazione del Piano degli Indicatori a Consuntivo 
e nella stesura dello Stato di Attuazione dei Programmi approvati con il DUP e declinati in obiettivi operativi. Prosegue la collaborazione con la Segreteria 
Generale al fine di garantire un controllo adeguato all'applicazione delle Misure Anticorruttive e della Trasparenza. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30209 - SETTORE DELLE RISORSE UMANE E 
CONTROLLO DI GESTIONE– Maria Concetta 
Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività del controllo di gestione ha riguardato in gran parte la messa in funzione del nuovo software integrato Gzoom con l'avvio e il collaudo dei 
seguenti moduli:  
1-il modulo della performance strategica, con caricamento manuale di 8 Aree strategiche, 20 Obiettivi strategici, 56 Obiettivi Operativi e coordinato 
le relative stampe DUP;  
2-il modulo performance operativa con caricamento manuale di 16 obiettivi anticorruzione, 246 servizi erogati e 95 obiettivi gestionali, garantendo il 
collegamento con il PTPCT e coordinato le relative stampe peg totali e suddivise per settore;  
3-il modulo performance individuale con assegnazione di tutto il personale ai diversi servizi/obiettivi. 
Si è trattato di una importante rivisitazione, che ha consentito di declinare tutte le azioni dell’ente in obiettivi operativi e servizi erogati, in modo da 
focalizzare l’attenzione sulle attività ordinarie, di cui deve essere garantita efficienza e puntualità, e quelle invece straordinarie che devono essere 
monitorate nella loro evoluzione. L’Ufficio ha affiancato tutti i settori per agevolare il percorso di reimpostazione secondo criteri uniformi e coerenti.  
Nel I semestre sono state rispettate le scadenze previste: approvazione del DUP 21/23 il 29/03/2021, del PEG-performance 21/23 il 15/06/2021.  

L'ufficio CdG ha inoltre supportato i settori nella compilazione delle schede ex post 2020 dei dipendenti e delle Po per quanto riguarda la performance 
di settore e il raggiungimento degli obiettivi individuali.  
Ha infatti trovato attuazione la nuova metodologia di valutazione approvata lo scorso anno che ha innovato in maniera radicale le schede di 
valutazione di tutto il personale ed ha comportato un notevole impegno da parte di tutti i soggetti coinvolti (Dirigenti, NdV, Rappresentanti sindacali 
e dipendenti tutti) affinché il nuovo sistema venisse recepito ed attuato in modo equilibrato ed uniforme tra i settori. 
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Missione / Programma 0111 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali 

Obiettivo operativo 02 - ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'attività riguarda l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nonché il successivo monitoraggio 
dell’attuazione delle misure nello stesso previste, anche in riferimento agli obblighi di pubblicazione sul Sito ufficiale dell’Ente, nella sezione denominata 
Amministrazione Trasparente. 
Inoltre l'obiettivo riguarda l’aggiornamento dell’Avviso permanente per la presentazione delle candidature per le nomine e le designazioni dei 
rappresentanti della Provincia presso enti e società di competenza del Presidente e la cura dell’istruttoria per la predisposizione dei relativi provvedimenti. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 15 - Anticorruzione e Trasparenza 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30208 - STAFF DI DIREZIONE – Maria Concetta Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Si è provveduto all’attività di predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e alla conseguente attuazione delle 
misure generali e ulteriori intestate al settore. E’ stato assicurato il coordinamento e l’attività di formazione specifica in materia di anticorruzione e 
trasparenza. 
A supporto dell’attività del Presidente della Provincia si è provveduto alla necessaria istruttoria in materia di nomine.  
Si è provveduto infine all’attuazione, con il supporto dell'avvocatura, dei Controlli successivi sugli atti adottati nel corso del IV trimestre 2020 e del I 
trimestre 2021. 

Obiettivo operativo 15 - GESTIONE PROTOCOLLO E TENUTA DEGLI ARCHIVI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Gli archivi e i documenti degli enti pubblici sono beni culturali e appartengono al Patrimonio culturale nazionale come previsto dal d.lgs. n. 42/2004. 
La trasformazione digitale che impone la dematerializzazione e nuovi strumenti di conservazione sostitutiva implicano una incisiva attività di 
riorganizzazione e formazione del personale addetto alla gestione documentale.  

E' stata organizzata e predisposta la conservazione e fascicolazione 
digitale della documentazione archivistica, mediante l'utilizzo di idonei programmi informatici, che gestiscono ormai tutta la corrispondenza dell'ente. Per 
quanto riguarda il patrimonio cartaceo continua l'attività di riorganizzazione e tenuta dell'archivio. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire l'accessibilità ai servizi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 
GENERALI – Magda Poli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Il servizio di protocollazione e postale sono stati correttamente assicurati, anche mediante collegamenti da remoto in smart working , rispettando 
orari di apertura dell’ufficio protocollo e presenza a turno in servizio  per i servizi indifferibili, rispettando gli obiettivi previsti . E' stato erogato in 
modo puntuale il servizio di ricerca atti in Archivio di deposito.  

E' stata organizzata una nuova procedura di scarto del materiale documentario dei settori Lavoro e Strade. L'archivio storico è stato 
completamente trasferito in Archivio di Stato anche mediante il conferimento del Fondo APT, ovvero delle Agenzia di Promozione Turistica . Il 
servizio del centralino è stato correttamente assicurato, anche attraverso lo smart working, con allestimento di una postazione da remoto.  

Tutti i ticket aperti sulla piattaforma MOONE sono stati evasi, per il servizio di protocollazione. 
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Obiettivo operativo 17 - MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLE INFRAZIONI STRADALI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Attività di vigilanza e controllo sulla rete stradale provinciale: controllo e repressione finalizzata alla diminuzione degli incidenti stradali e dei 
comportamenti illeciti, garantendo la corretta mobilità di persone e merci. 
Analisi dei fenomeni di incidentalità e dei comportamenti illeciti. 
Supporto ai comuni per i medesimi obiettivi attraverso la stipula di accordi per l'utilizzo di portali dismessi e per l'assistenza nell'attività materiale di 
supporto alla verbalizzazione attraverso il personale del soggetto appaltatore 

Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE – Claudio Porretti 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività sono state attuate con regolarità e sono attualmente in corso di svolgimento. La circolazione stradale si è sviluppata secondo le 
dinamiche del lockdown e pertanto i dati relativi alle sanzioni hanno risentito dei differenti indici di traffico.  

Tutte le apparecchiature di rilevamento sono state rinnovate. 

Obiettivo operativo 18 - DIFESA, RAPPRESENTANZA E CONSULENZA LEGALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Finalità precipua del programma è la difesa dell’Ente avanti tutte le Autorità Giudiziarie, in sede civile, penale ed amministrativa, con tempestività di 
costituzione in giudizio, nella fase cautelare del processo amministrativo e continuità difensiva nella materia delle sanzioni amministrative, avanti il 
giudice ordinario. L’attività è inoltre strettamente correlata a quella di consulenza agli uffici preposti al rilascio di atti e provvedimenti, sia in funzione 
preventiva del contenzioso, che in fase successiva con la preparazione delle memorie difensive, attraverso l’emissione di pareri legali, mediante 
l’interpretazione di leggi, regolamenti e pronunce giurisprudenziali, in materia ambientale, urbanistica e nella materia degli appalti pubblici di lavori e 
forniture a supporto della stazione appaltante. L’attività si completa attraverso la partecipazione a conferenze dei servizi, qualora si renda necessario 
approfondire in sede istruttoria la valutazione giuridica di norme e direttive, dalla cui applicazione scaturisce il rilascio di autorizzazioni e concessioni .Il 
settore svolge infine attività di recupero crediti anche in sede fallimentare. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30201 - SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI 
GENERALI – Magda Poli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Il contenzioso del 2021 ha riguardato prevalentemente le tematiche del diritto ambientale e degli appalti gestiti dalla stazione appaltante della 
Provincia di Brescia con un sensibile aumento del numero delle impugnazioni.  

Sono stati ridotti gli affidamenti di incarichi esterni per il patrocinio avanti le corti superiori, mediante la domiciliazione digitale nelle cause avanti il 
Consiglio di stato, anche in ragione della previsione di udienza online mediante piattaforma Teams per TAR e CDS.  

L’emergenza pandemica ha comportato un intenso programma di implementazione delle postazioni di telelavoro a favore di tutto il personale del 
settore e la gestione da remoto di udienze e agende nonché l’espletamento di collegamenti online per assistere a udienze e a corsi di formazione. 
L’attività di consulenza agli uffici è proseguita con l’emissione di pareri in particolare nel settore degli appalti e del diritto dell’ambiente. 
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Obiettivo operativo 19 - INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE CON CITTADINI, IMPRESE E ISTITUZIONI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Obiettivo prioritario è rendere disponibili al pubblico informazioni e notizie relative all'attività della Provincia, ai servizi da essa svolti, al loro funzionamento 
e alla struttura dell'Amministrazione, ma anche quelle illustrative delle numerose progettualità in corso con e del territorio, favorendo e promuovendo 
l'esercizio del diritto di informazione sul procedimento amministrativo, di partecipazione allo stesso e di accesso ai documenti amministrativi. L’obiettivo 
viene perseguito in modalità multicanale, soprattutto attraverso la redazione dei contenuti del sito web istituzionale e dei social, dedicati all'Ente. Sul portale 
istituzionale prosegue l'attività di redazione migliorativa e coerente ai nuovi codici comunicativi anche con il coordinamento di una redazione condivisa tra 
le fonti informative più rilevanti per l’Ente. Il progetto comporta anche relazioni dirette con l’utenza esterna, per la quale l’URP costituisce lo sportello 
informativo dell’Ente. Centrale continuerà ad essere l’aspetto legato agli adempimenti legati alla normativa sulla trasparenza (L. 190/2012 e D.lgs. n. 33/13), 
che riguardano non solo la pubblicazione di specifici contenuti ma anche le modalità con cui questi stessi sono raccolti dagli uffici e resi disponibili sul 
portale. Su questi aspetti stretta continuerà ad essere la collaborazione con gli altri uffici e la Segreteria Generale. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 16 - Garantire l'accessibilità ai servizi 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP – 
Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività di comunicazione dell’URP si è svolta regolarmente, con l’utilizzo dei diversi media in dotazione (portale istituzionale, social, portale Cose 
da Fare e APP Brescia per Te Eventi), producendo in occasione di eventi ufficiali delle apposite presentazioni, anche grafiche. Resta alta l’attenzione 
alle indicazioni ufficiali sull’emergenza COVID, così come prosegue, in particolare, il tempestivo aggiornamento sui lavori in corso nelle strade 
provinciali per la sicurezza della viabilità. Per l'attività ordinaria di pubblicazione nella sezione di Amministrazione Trasparente del portale, sono 
proseguite le necessarie attività. Si sta concludendo una versione on line semplificata dell’attuale Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza. 

In collaborazione con l'Ufficio Cultura, l’URP partecipa al gruppo di lavoro per il progetto con la Fondazione Provincia di Brescia-Eventi sull’HUB 
culturale di Palazzo Martinengo. In collaborazione con l’Ufficio Biblioteche e l’Ufficio Turismo, la Redazione URP ha coordinato lo sviluppo del portale 
Cose da Fare, utilizzato da centinaia di soggetti, tra enti, biblioteche e associazioni del territorio, portale per il quale sono stati organizzati due corsi 
on line di formazione all’uso. Strettamente collegato, prosegue l’utilizzo e l’aggiornamento tematico dell'App Brescia per te Eventi. L’URP ha curato, 
in aprile, il corso on line a favore dei CUG dei Comuni, organizzato dalla Consigliera di Parità con la SMAE dell’Università degli Studi di Brescia. 

Obiettivo operativo 20 - GESTIONE DELL'ATTIVITA' CONTRATTUALE E SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Espletare le procedure per l'acquisizione di lavori, beni e servizi ai fini del soddisfacimento dell’interesse pubblico per conto dei Settori della Provincia e 
operare come Centrale Unica di Committenza 'Area Vasta Brescia' nonché come Soggetto Aggregatore. Garantire una corretta e omogenea 
applicazione della normativa vigente favorendo la massima partecipazione delle piccole e medie imprese. Operare nel rispetto dei parametri di qualità ai 
sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015, della quale si è ottenuta la ri-certificazione nel 2020 sia per il Settore della Stazione appaltante - CUC di Area 
Vasta sia per le tre Sedi Distaccate Territoriali della Centrale Unica di Committenza Area Vasta Brescia. Svolgere procedure di gara in forma aggregata 
per ottenere economie di scala derivanti dall'aggregazione della spesa e dalla riorganizzazione dei processi di acquisto. 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 13 - Funzioni di CUC 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA – Fabio De Marco 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre del 2021 l'attività del Settore Stazione appaltante - CUC di Area Vasta si è svolta garantendo una corretta e omogenea 
applicazione sia della normativa vigente, caratterizzata dall’emanazione di decreti di semplificazione delle procedure di gara, sia delle disposizioni 
urgenti emanate per gli affidamenti durante il periodo emergenziale determinato dal COVID 19.  
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Tra i vari servizi si evidenzia l’attivazione da aprile del nuovo contratto di committenza ausiliaria a favore del Settore con l’obiettivo di migliorare 
ulteriormente la qualità dell’azione amministrativa e prevenire il contenzioso coinvolgente la Provincia e gli Enti aderenti, riducendo altresì i tempi di 
espletamento delle procedure di affidamento dei contratti pubblici. N. 7 nuovi enti hanno sottoscritto la convenzione con la CUC “Area vasta Brescia” 
portando gli enti convenzionati a 162; inoltre, sono stati sottoscritti n. 10 Accordi per gare a spot con enti vari e n. 1 Protocollo di collaborazione in 
materia di contratti pubblici con la Provincia di Cremona.  
Per promuovere le procedure di gara in forma aggregata si sono tenuti n. 4 tavoli tecnici con gli enti interessati inerenti all’affidamento della fornitura 
di farmaci, dei servizi di assistenza alunni disabili, di ristorazione collettiva e di trasporto urbano prevalentemente scolastico, a seguito dei quali sono 
state bandite n. 6 procedure aperte multilotto. Nel complesso sono state gestite n. 40 procedure di gara. Sono in corso 12 esami preliminari di cui 6 
per i settori interni e 6 per gli enti convenzionati. Si è già provveduto ad implementare il workflow procedimento di gara di URBI, formattando in html 
e caricando nell’applicativo i principali modelli di comunicazione ai comuni/settori: è stata avviata quindi la sperimentazione sull’utilizzo sia dei 
suddetti modelli caricandoli ed inviandoli direttamente tramite l’applicativo di URBI, alleggerendo così il lavoro della segreteria direzionale, sia dei 
documenti bloccati messi a disposizione degli operatori economici (es. DGUE) per la presentazione delle offerte,  in attuazione del processo 
informatizzazione delle procedure di gara.  
E’ stata garantita adeguata collaborazione con i settori ed in particolare con la Direzione del Settore Vigilanza e Sicurezza per forniture varie nonché 
con il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione per la fornitura dei dispositivi di protezione individuale. In qualità di Soggetto Aggregatore 
è stato affidato il servizio di committenza ausiliaria (ex art. 3, co. 1, lett. m del Codice), finalizzato alla preparazione ed al supporto all’espletamento 
di nuova procedura di gara a livello regionale, avviando così il primo lotto di prestazioni inerenti la rilevazione dei fabbisogni degli enti locali 
appartenenti alla regione Lombardia. Per il mantenimento della certificazione di qualità UNI EN ISO 9001:2015 acquisita dalla CUC “Area Vasta 
Brescia”, entro il 30 aprile si sono svolti n. 2 incontri di formazione e aggiornamento rivolti sia al Responsabile del Sistema Gestione Qualità sia ai 
Funzionari della Sede principale, due audit in presenza uno c/o la Sede principale il 1 giugno e l’altro c/o la Sede Distaccata Territoriale di Valle 
Trompia il 22 giugno.   
Tutta la modulistica è stata costantemente revisionata. Sono state aperte e gestite n. 14 “Non conformità minori”. Ed inoltre è stato avviato un 
percorso di analisi finalizzato alla realizzazione di uno studio di fattibilità inerente l’eventuale estensione dell’ambito di certificazione anche alla fase 
di progettazione ed esecuzione dei contratti con il coinvolgimenti dei Settori Tecnici di questa Provincia. 

Obiettivo operativo 59 - ATTIVITA' DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL CORPO DELLA POLIZIA PROVINCIALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Adempimenti amministrativi concernenti: 
a) l'approvvigionamento di beni e servizi (anche di importo inferiore a € 40.000), previa programmazione e trasmissione delle specifiche tecniche e dei 
requisiti di qualificazione degli operatori inerenti le normative di settore da parte del Comando con relativo supporto a RUP e DEC anche nella 
successiva fase di verifica e liquidazione dei SAL; 
b) l'attività di segreteria a supporto del Direttore e del Comandante con riferimento a ricognizione e rendicontazione dati, predisposizione degli atti, 
privacy, registrazioni contabili, gestione dei contributi regionali, ricezione e invio della posta, protocollo, rilevazione presenze e adempimenti COVID, 
distribuzione della cancelleria e dei DPI sulla base degli indirizzi del Comando nonché supporto alla rilevazione e alla variazione dei beni inventariati; 
c) l'attività di supporto alla razionalizzazione dei beni strumentali assegnati al Comando e alle Sedi territoriali quali fotocopiatrici multifunzione, mezzi 
(alimentazione del software Tango e relative pratiche amministrative), ICT, telefonia, dotazioni relative alla sicurezza (videosorveglianza e accessi). 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30211 - SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA – Claudio 
Porretti 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono attualmente in corso, e svolte con regolarità, le attività di segreteria e di supporto amministrativo al Comando, di gestione della logistica, delle 
risorse finanziarie, umane e strumentali nonché di approvvigionamento dei beni e servizi.  
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Con riferimento a quest'ultima attività, si segnala l'avvio della procedura di risoluzione per inadempimento nei confronti della ditta Arm srl concernente 
l'accordo quadro di fornitura di vestiario e del conseguente primo contratto esecutivo.  

Con riferimento agli obiettivi gestionali si segnala che è stata attivata l'anagrafica in .xls dei comodati attivi e passivi relativi alla piccola attrezzatura 
e ai mezzi. Proseguono anche le attività amministrative inerenti alla fase esecutiva dell'Accordo quadro per il noleggio delle apparecchiature per il 
rilevamento della velocità sulle strade provinciali. 

Obiettivo operativo 99- MISURE ANTICORRUTTIVE E DELLA TRASPARENZA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Al fine di assicurare un’idonea politica di Prevenzione della Corruzione ma anche, più in generale, di prevenire fenomeni di “cattiva gestione”, nonché al 
fine di dare concreta attuazione al principio della Trasparenza, la Provincia di Brescia è dotata del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

 della Trasparenza di cui alla legge n. 190 del 2012, il quale è soggetto ad aggiornamento annuale. 
Viene inoltre perseguito nella suddetta materia, anche ai fini dell'economicità dell'azione amministrativa, il massimo grado di integrazione possibile tra i 
differenti Documenti di Programmazione dell'Ente. Ciò consente anche di limitare il più possibile duplicazione di contenuti in documenti diversi. Inoltre, le 
Misure di prevenzione contenute nel Piano in discorso costituiscono obiettivi gestionali anche ai fini della redazione del Piano Esecutivo di Gestione e 
delle Performance. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 15 - Anticorruzione e Trasparenza 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30200 - SEGRETARIO GENERALE – Maria Concetta Giardina 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2021-2023 è stato approvato con Decreto del Presidente n. 
129/2021 nei tempi previsti. Tutti i Settori si sono organizzati al fine di rispettare le misure previste.  
E' in corso il monitoraggio semestrale delle misure specifiche di nuova introduzione/da consolidare riferite a processi a Rischio rilevante, e di tutte le 
misure di carattere generale da parte di tutti i settori dell'Ente.  
Si evidenzia inoltre che il Nucleo di Valutazione ha attestato l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui alla deliberazione ANAC n. 294/202, 
senza evidenziarne criticità. 
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Missione / Programma 0111/0402/1005 - Servizi istituzionali, generali e di gestione / Altri servizi generali / Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non 
universitaria/Trasporti e diritto alla mobilità 

Obiettivo operativo 07 - RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Espletare le procedure di approvvigionamento di beni e servizi “standardizzati” necessari al funzionamento dell’Ente, garantendo continuità al processo 
di analisi e razionalizzazione della spesa. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Consigliere Scaglia Diletta Centro di 
Responsabilita' 

30701 - SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI 
AREA VASTA – Fabio De Marco 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono attualmente svolte con regolarità le attività di protocollo e fascicolazione e accesso agli atti e gli adempimenti riferiti alla gestione delle risorse 
finanziarie e all'approvvigionamento dei beni e servizi necessari al regolare funzionamento degli uffici nel rispetto dei criteri di razionalizzazione, 
qualità, economicità e tempestività.  
Con riferimento agli obiettivi gestionali, si segnala che il rinnovo del parco fotocopiatrici multifunzione in scadenza avviene previa verifica nel 
database (di recente costituzione) del reale consumo storico di copie in bianco e nero e a colori. Si segnala inoltre che, con l'apporto tecnico del 
Settore Innovazione, è tutt'ora in corso l'attività di deposito dei report mensili sui server. Con riferimento al rinnovo della classe ambientale nel parco 
mezzi di servizio, si segnala un incremento 15 di mezzi di classe 6 nonché un incremento di veicoli green (ibridi-Elettrici) su strada del 12,5 % rispetto 
al dato presente 31/12/2020. E' stata altresì avviata l'attività di monitoraggio sui consumi di carburante. 

Obiettivo operativo 10 - MIGLIORAMENTO DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DIREZIONALE PROVINCIALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L' Obiettivo si prefigge il mantenimento in perfetta efficienza ed in buono stato di conservazione degli immobili provinciali mediante una puntuale 
programmazione della manutenzione ordinaria con particolare attenzione agli aspetti relativi alla sicurezza, all'igiene e al decoro sui luoghi di lavoro e di 
manutenzione straordinaria al fine di restaurare e conservare il patrimonio artistico e architettonico di proprietà dell’ente. 

 L’adeguamento degli edifici alle mutate esigenze organizzative degli uffici e dei servizi continuerà ad essere di importanza strategica in quanto, oltre a 
permettere una più efficiente operatività intersettoriale dell’Ente, consentirà la riduzione delle diseconomie e quindi dei costi di gestione della “macchina” 
organizzativa, nonché una migliore fruizione ed accessibilità per l’utenza conseguente ad un più efficace coordinamento tra i vari Uffici. 

Area strategica 6 - Provincia efficiente e trasparente Obiettivo strategico 14 - Gestione delle risorse umane, finanziarie e del patrimonio 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE – Giovan Maria Mazzoli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

La manutenzione ordinaria dei fabbricati provinciali gestita tramite accordo quadro con unico fornitore per il quadriennio 2020-2024 prosegue 
regolarmente. Si sta concludendo un primo contratto applicativo ed è in corso di sottoscrizione un secondo contratto per i lavori da effettuare da luglio a 
settembre.  
E’ stato concluso anche il primo contrato applicativo in adesione all’appalto sempre con accordo quadro riguardante il servizio di sfalcio erba delle aree 
annesse agli edifici provinciali e si è provveduto alla sottoscrizione del secondo contratto per il biennio 2021-2022.   
E’ in corso la manutenzione degli impianti elevatori, antintrusione e antincendio, verifiche e manutenzione agli impianti di spegnimento automatico, 
manutenzione dei gruppi di continuità, manutenzione raffrescamento Server Farm, verifiche periodiche impianti ascensori, messe a terra e chiusure 
automatizzate, manutenzione gruppi elettrogeni. È in corso il servizio di pulizia degli uffici e per quanto riguarda l’emergenza Coronavirus SARS-2-COV, 
è stato prorogato  il servizio di sanificazione che viene regolarmente effettuato presso gli uffici e le varie sedi della Provincia di Brescia;  E’ in corso  il 
servizio di traslochi e facchinaggio.  
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Per quanto riguarda le spese di investimento, sono stati approvati i progetti di fattibilità delle opere inserite nel programma triennale 2021-2023 annualità 
2021, è stato aggiudicato l’appalto per il raffrescamento di palazzo Bargnani ed è in corso l’approvazione del progetto esecutivo e indizione di gara dei 
lavori di adeguamento di Villa Barboglio. 
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Missione / Programma 0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i] 

Obiettivo operativo 22 - SICUREZZA E GESTIONE EDILE E DEI SERVIZI DI SICUREZZA DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'obiettivo è finalizzato alla conservazione e al mantenimento del patrimonio immobiliare scolastico, con interventi capillari di manutenzione ordinaria agli 
edifici organizzati tramite una suddivisione del territorio provinciale in 4 lotti con a capo un tecnico responsabile ed una ditta edile esterna scelta con 
appalti di accordo quadro. A questa attività si affianca inoltre la gestione delle aree verdi di pertinenza degli istituti. Il settore si occupa inoltre di tutti i 
servizi di manutenzione degli impianti antincendio, ascensori, impianti di messa a terra e cabine di media tensione, spurghi ed altri servizi minori prima 
gestiti direttamente dalle scuole. La sicurezza delle scuole è garantita dal servizio di vigilanza affidato con appalto di accordo quadro e prevede il servizio 
ispettivo/ronde, teleallarme, apertura e chiusura giornaliera dei siti. 
Il programma si completa inoltre della parte relativa alla gestione degli impianti di riscaldamento, articolata in due grossi appalti di gestione calore. 
Tra gli obiettivi, grande importanza verrà riservata al tema della sostenibilità ambientale e dell’efficienza energetica degli edifici, che si declinerà sia in 
interventi migliorativi di adeguamento impiantistico che di richiesta di incentivi statali (certificati Bianchi) e alla vulnerabilità sismica con l'affidamento di 
incarichi professionali, finanziati per la maggior parte con contributo del MIUR, di verifiche di vulnerabilità sismica e progettazione di eventuali interventi 
di adeguamento antisismico. 
Altro aspetto qualificante dell’attività continuerà ad essere il programma di digitalizzazione dell’archivio dei documenti cartacei. 

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione 
dell'edilizia scolastica 

Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE- Giovan Maria Mazzoli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

La manutenzione ordinaria degli Istituti scolastici provinciali gestita tramite accordo quadro con unico fornitore per il quadriennio 2020-2024 prosegue 
regolarmente. Si sta concludendo un primo contratto applicativo ed è in corso di sottoscrizione un secondo contratto per i lavori da effettuare da luglio a 
settembre per ciascuna delle 4 zone geografiche. E’ stato concluso il primo contratto applicativo in adesione all’appalto sempre con accordo quadro del 
servizio di sfalcio erba delle aree annesse agli Istituti Scolastici provinciali, e si è provveduto alla sottoscrizione del secondo contratto per il biennio 2021-
2022 per ciascuno dei 5 lotti; 
Sono stati aggiudicati ed avviati gli appalti dei servizi di manutenzione degli impianti elevatori, antincendio e gruppi di pompaggio, di spurgo fosse 
biologiche e derattizzazione e disinfestazione, smaltimenti rifiuti pericolosi ed ingombranti. Si è concluso il primo contratto applicativo del servizio di 
vigilanza degli Istituti Scolastici ed è stato sottoscritto il secondo contratto per il biennio 1/4/2021-31/3/2023;  
Per quanto riguarda il riscaldamento degli Istituti Scolastici decentrati, gestito tramite Convenzione Consip anni dal 2013 al 2020, estesa fino al 2027, si 
è proceduto alla riconsegna degli impiant per il servizio dal 1/10/2020 al 30/09/2027.  
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Missione / Programma 0402/0404 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i] / Istruzione universitaria 

Obiettivo operativo 21 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO NORMATIVO E FUNZIONALE DEI FABBRICATI SCOLASTICI DI ISTRUZIONE 
SUPERIORE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La finalità primaria è di rispondere alla richiesta di adeguamento alle nuove esigenze di carattere didattico e di indirizzo, consentendo quindi agli studenti 
di operare la scelta più adatta in relazione alle attitudini di ciascuno. Questo attraverso il potenziamento di alcuni plessi quali poli d’ambito con funzione di 
catalizzatori di valenza sovra-comunale, in grado di garantire una più omogenea e diffusa offerta didattica sul territorio provinciale, riducendo nel 
contempo la pressione della richiesta sul capoluogo, che risulta in alcuni casi problematica prevalentemente nei due temi dell’antincendio e 
dell’antisismica. 
Per il primo le necessità di intervento riguarderanno non più tanto le parti strutturali dei fabbricati, ora in buona parte adeguate (uscite, scale ecc.) ma 
impianti, arredi e finiture in generale in discreto stato di conservazione ma non più conformi alle normative sopravvenute. 
E' stata presentata richiesta di finanziamento per adeguamento antincendio di nr 10 edifici scolastici 
Per l’aspetto antisismico, si provvederà a sviluppare e a finalizzare in progetti, gli studi di vulnerabilità sismica. Si evidenzia che nell’ottica della 
prevenzione, già gli interventi di manutenzione straordinaria sono sviluppati anche con l’obbiettivo del miglioramento sismico. 
Anche sul fronte dell’efficientamento energetico saranno attuate iniziative con il coinvolgimento anche delle amministrazioni comunali in linea con il 
nuovo assetto organizzativo funzionale della Provincia a seguito della riforma ex L. 56/2014 in atto. 
Si evidenzia inoltre il nuovo impegno derivante dalla necessità di predisporre per tempo le progettazioni, anche non ancora a bilancio, per partecipare a 
bandi di finanziamento della Regione e dello Stato. 
 

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione 
dell'edilizia scolastica 

Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

 

30309 - SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E 
DIREZIONALE - Giovan Maria Mazzoli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono in fase di ultimazione i lavori di ampliamento dell’Istituto "Bazoli – Marco Polo" in Comune di Desenzano, di realizzazione della nuova palestra 
Liceo “Leonardo in Comune di Brescia e di sistemazione aree esterne dell’I.T.A."G.Pastori" in Comune di Brescia E’ in corso l’esecuzione dei lavori 
di Realizzazione della nuova palestra del Liceo Calini, di realizzazione di una struttura sportiva presso l'IIS "Marzoli” in Comune di Palazzolo S/O, di 
ampliamento dell’I.I.S. “Don Milani” di Montichiari, di riqualificazione funzionale ed adeguamento antisismico dell’I.I.S. "Bonsignori" in Comune di 
Remedello (BS), di realizzazione nuova palestra del Liceo "De Andre'" in Comune di Brescia , di ampliamento dell’I.I.S. Antonietti in Comune di Iseo 
e di ampliamento dell’I.P.S.S.A.R. "C. De Medici" In Comune di Desenzano del Garda.  
Sono in corso le progettazioni esecutive e l’indizione delle gare per i progetti di adeguamento antincendio di vari Istituti scolastici finanziati dal MIUR, 
per l’ampliamento dell’I.I.S. in comune di Chiari e del Liceo Gigli di Rovato.  Sono stati approvati i progetti di fattibilità delle opere inserite nel 
programma triennale 2021-2023 annualità 2021 
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Obiettivo operativo 23 - GESTIONE ATTIVITA' INERENTI L'ISTRUZIONE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'obiettivo prevede principalmente le attività di seguito elencate. 
Garantire una gestione efficace ed efficiente degli Istituti Scolastici mediante l’assegnazione di un fondo d’istituto attraverso il quale le scuole 
autonomamente interverranno per le manutenzioni ordinarie, spese telefoniche, spese varie d’ufficio e utilizzo palestre e relativo trasporto fuori sede. 
Provvedere al reperimento spazi per attività didattiche e di palestre per educazione fisica. 
Collaborare con i Comuni per garantire, in orario extrascolastico, l’utilizzo delle palestre situate presso gli Istituti d’Istruzione di II° grado. 
Erogare contributi ai Comuni per le spese di funzionamento e ammortamento mutui degli edifici sedi di Istituti Scolastici. 
Favorire l’attività di programmazione e di orientamento per gli Istituti d’Istruzione e per l’Università. 
Garantire azioni volte a favorire il sistema universitario bresciano. In particolare si attuerà quanto previsto dall'Accordo sottoscritto dalla Provincia di 
Brescia, C:M. di Valle Camonica, B.I.M. di Valle Camonica, Comune di Edolo e Unione dei Comuni delle Alpi Orobie Bresciane per la gestione del "Corso 
di Laurea in valorizzazione e tutela dell'ambiente e del territorio montano" presso l'Università della Montagna di Edolo. 
Definire l Piano di dimensionamento della Rete scolastica e il Piano dell’Offerta Formativa, in sinergia con la Regione Lombardia e ciò attraverso la 
valutazione delle richieste che perverranno dai Comuni e dalle Istituzioni Scolastiche. 
Sostenere le scelte degli Istituti Scolastici che riterranno di sperimentare l'organizzazione degli orari di lezione su cinque giorni settimanali (settimana 
corta).. 
Favorire iniziative e progetti di valenza didattico-culturale atti ad implementare la qualità nonché l'accrescimento dell'offerta formativa rivolta ai giovani. 

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione 
dell'edilizia scolastica 

Obiettivo strategico 09 - Gestione, manutenzione dei fabbricati scolastici di IS 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Si sono mantenute le relazioni con gli Istituti scolastici al fine di agevolare le loro attività pur nel permanere dell'emergenza da Covid 19. A tal fine 
si è proceduto ad erogare un contributo una tantum finalizzato a supportare il potenziamento delle dotazioni informatiche utilizzate per lo 
svolgimento della Didattica a Distanza (DAD).  Da rilevare altresì che l'emergenza Covid 19 ha comportato anche un ridotto utilizzo delle palestre 
in orario extrascolastico. Si è avviato, successivamente all'adozione della deliberazione della Giunta Regionale, l'iter per definire il Piano di 
dimensionamento della Rete scolastica e il Piano dell'Offerta formativa per l'a.s. 2022/2023 
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Missione / Programma 0501 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico 

Obiettivo operativo 25 - PROMOZIONE DELLA CULTURA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L'attività consiste nel costante sostegno e potenziamento del sistema culturale bresciano mediante relazioni, già consolidate , con enti, fondazioni e 
associazioni con l’intento di promuovere il territorio, valorizzando anche le espressioni locali. 
Prosegue il rilevante impegno con le realtà culturali bresciane più significative quali l’Associazione “Centro Teatrale Bresciano”, la Fondazione Teatro 
Grande di Brescia, la Fondazione “Civiltà Bresciana”, la Biblioteca Archivio “Luigi Micheletti”, la Fondazione “Provincia di Brescia Eventi”, l’Associazione 
GardaMusei e il Museo dell'Industria e del Lavoro "E. Battisti". 
Si fornisce costantemente il supporto tecnico-logistico alla Fondazione Provincia di Brescia Eventi che promuove allestimenti espositivi negli appositi 
spazi di Palazzo Martinengo. 
Per quanto concerne la valorizzazione della Chiesa di San Giorgio e del percorso archeologico di Palazzo Martinengo, la collaborazione con il Touring 
Club Italiano, consente la più ampia fruizione del bene architettonico-museale. Il progetto “Brixia Light Box”, ovvero l'allestimento multimediale posto al 
termine del percorso archeologico che, attraverso una specifica e innovativa proiezione, offre un'apertura virtuale sul Foro romano così com'era 
nell'antichità valorizzerà l'importanza del sito archeologico. 
Il servizio di noleggio delle sale di proprietà, o concesse in uso alla Provincia: Teatro San Carlino, Auditorium di Via Balestrieri e Chiesa di San Giorgio, 
gestito dall'Ufficio, incentiva la realizzazione di iniziative culturali promosse sia dalla Provincia sia da soggetti presenti sul territorio provinciale che 
operano in campo culturale. 
Viene data piena attuazione agli Accordi di Programma, a suo tempo stipulati, con i Comuni di Montichiari, Cedegolo, Media Vallecamonica, Fondazione 
Pianura Brescia e con il Museo delle Mille Miglia – Città di Brescia. 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'Ufficio ha mantenuto costanti rapporti con le realtà culturali più significative del panorama bresciano ed ha erogato parte dei contributi previsti negli 
accordi sottoscritti. Per quanto concerne la valorizzazione degli scavi archeologici di Palazzo Martinengo in collaborazione con il Touring Club 
Italiano è stata contrassegnata dai limiti imposti dall'emergenza epidemiologica da Covid 19. 
 Altrettanto si può dire circa l'apertura al pubblico della Chiesa di San Giorgio. Di notevole rilievo è l'avvio del progetto denominato "Palazzo 
Martinengo Hub culturale per un'attività espositiva di nuova generazione" di cui è capofila la Fondazione Provincia di Brescia Eventi e finanziato 
dalla Fondazione Cariplo e realizzato in collaborazione con la Provincia - Settori Cultura ed Edilizia Scolastica Direzionale.  
Tale progetto si propone di mettere in evidenza il rapporto tra Palazzo Martinengo e la città, contestualmente alla valorizzazione culturale e turistica 
del territorio provinciale. 
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Missione / Programma 0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Obiettivo operativo 24 - GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA BRESCIANA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L’attività verte sulla gestione e sullo sviluppo, sia tecnico che organizzativo, della rete di servizi denominata Rete Bibliotecaria Bresciana (RBB), che, 
istituita e coordinata dalla Provincia, promuove, attraverso i Sistemi Bibliotecari, la cooperazione tra le biblioteche, di ente locale e non solo, per offrire al 
cittadino un accesso sempre più moderno ed efficace ai servizi della pubblica lettura, in sintonia con i bisogni informativi della società contemporanea. La 
Rete si configura come un unico sistema integrato, aperta a nuovi partner e coerente con gli indirizzi normativi in materia (L.R. 25/16 e precedente L.R. 
81/85), collegati anche al Piano Triennale 2020-2022 dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID). Riferimenti programmatici sono il pluriennale Documento di 
Indirizzo Generale (come da Convenzione D.G. n. 515 del 19/12/2011). L’Ufficio Biblioteche, grazie anche alla stretta collaborazione con altri uffici 
dell’Ente (URP, Turismo, Cultura e Settore Innovazione, ecc.), è protagonista della realizzazione di servizi centralizzati, in una reale applicazione di 
economie di scala per il loro funzionamento, nella sperimentazione continua di modelli organizzativi ad alto contenuto tecnologico, fondati su logiche di 
razionalizzazione e di uniformità, nella condivisione di risorse professionali e tecniche, dove le diverse competenze, anche private, possono trovare 
un’adeguata collocazione in un’ottica di reciprocità. Il ruolo strategico di garantire l’interoperabilità con altri servizi bibliotecari e culturali anche a livello 
interprovinciale e interregionale caratterizza il servizio nel panorama nazionale: molte sono le collaborazioni in corso con altre reti bibliotecarie lombarde 
e numerose le relazioni con realtà analoghe a livello nazionale. Punti cardine del servizio sono: lo sviluppo del sistema informativo e del catalogo 
bibliografico, il prestito interbibliotecario e la promozione dei servizi, del libro e della lettura, soprattutto per i più giovani, anche attraverso il Centro di 
documentazione La Vetrina, specializzato nel patrimonio librario per bambini e ragazzi, l'interazione dei diversi progetti tra Provincia e territorio e la 
diffusione delle risorse digitali, che caratterizzano sempre più il panorama della lettura e dell'informazione. In questi ambiti la Provincia favorisce le 
biblioteche 
perché costituiscano laboratori di reale sperimentazione anche rispetto all'innovazione tecnologica aperti alla comunità locale 

Area strategica 5 - Provincia Casa dei Comuni Obiettivo strategico 11 - Supporto agli Enti per lo sviluppo 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP– 
Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

È stato garantito il coordinamento della Rete (compresa l'organizzazione della Consulta e del Comitato Tecnico dei Direttori), la gestione dei servizi 
centralizzati, assicurando, anche nelle varie fasi dell’emergenza sanitaria, assistenza e supporto alle oltre 300 biblioteche della cooperazione. 
Costanti sono gli incontri legati alle attività comuni, tra cui: procedure e assistenza relativa alla sottoscrizione dell’Accordo di contitolarità in ambito 
GDPR da parte di tutte le istituzioni della RBBC; confronti con gli Amministratori dei Sistemi bibliotecari per l’impostazione della nuova Convenzione 
della RBB; l’assistenza informatica; la catalogazione dei documenti acquisiti dalle biblioteche; la gestione del prestito interbibliotecario centralizzato 
e della biblioteca digitale Media Library On Line (MLOL); l’aggiornamento degli operatori.  
Parallelamente si sono garantiti i servizi alle reti partner (cremonese, bergamasca, mantovana, lodigiana e dell’Azienda Speciale CSBNO) e continua 
la partecipazione alla Rete delle Reti, network nazionale di reti bibliotecarie finalizzato ad attuare attività di advocacy presso le istituzioni per il 
riconoscimento del ruolo delle reti bibliotecarie, indispensabili nell'organizzazione e nel sostegno delle biblioteche di base. Infine, costante è stata la 
collaborazione con Regione Lombardia in merito alle competenze di legge. 



Provincia di Brescia  

 Pag. 30 

 

 

 

Missione / Programma 0601/0701 - Politiche giovanili, sport e tempo libero/sport e tempo libero/turismo 

Obiettivo operativo 26 - PROMOZIONE DELLO SPORT SUL TERRITORIO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Costante è l’impegno nella programmazione, attuazione e sostegno di azioni di promozione, incentivazione e diffusione della pratica sportiva e del tempo 
libero . E' in particolare valorizzato il ruolo dello sport nel processo formativo, educativo e culturale, attraverso interventi per studenti e cittadini. In 
collaborazione con l’Ufficio Scolastico Provinciale si svilupperanno azioni volte alla promozione dell’agio giovanile. Viene assicurato il ruolo di supporto e/ 
o compartecipazione ad iniziative proposte da Associazioni e Enti del Territorio. 

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel corso del primo semestre è continuata la fase di acquisizione e controllo della documentazione relativa alla rendicontazione del Bando Sport 
2018 la cui conclusione è prevista per la fine dell'anno in corso. Tali procedure sono state sempre state attuate in costante rapporto con gli Enti 
destinatari dei contributi.  
Per quanto concerne le manifestazioni di tipo sportivo sono state acquisite e sono in corso di valutazione le richieste di contributo, al momento in 
numero ridotto a causa delle restrizioni dovute all'emergenza COVID-19. 
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Missione / Programma 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

Obiettivo operativo 28 - COORDINAMENTO E SOSTEGNO ALLA FUNZIONI DELEGATE EX LR 27/15 IN MATERIA DI TURISMO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Nel rispetto della programmazione e degli indirizzi della LR 27/15, particolare attenzione verrà rivolta alle attività volte allo sviluppo e alla valorizzazione 
del territorio provinciale con la cooperazione di soggetti pubblici e privati (Comuni, Comunità Montane, Agenzie Territoriali per il Turismo, Unioni di 
Comuni, Pro Loco ed Associazioni, Consorzi) che permetta la costruzione di prodotti e servizi turistici innovativi e di qualità e nuovi investimenti sul 
territorio , nel rispetto degli indirizzi regionali. 
 

In riferimento alle funzioni delegate si darà puntuale attuazione a quanto previsto dalla sopracitata legge regionale in merito alla rilevazione ed 
elaborazione dei dati statistici, delle ricettività e del movimento turistico. L’analisi del dato turistico in un contesto più ampio, collegato ad altri indicatori e 
data set, sarà contestualizzato all’interno di una piattaforma open per l’uso del dato finalizzato alla elaborazione di strategie anche di programmazione 
turistica da parte di soggetti terzi del settore. 
 

Nell’ambito delle attività riferite alla classificazione delle strutture ricettive, alle attività legate alle professioni turistiche, e alla valorizzazione di banche dati 
a supporto delle attività degli enti è in fase di avvio uno specifico ufficio dedicato alla vigilanza e al controllo delle funzioni delegate. La collaborazione 
con i dipendenti che operano dislocati sul territorio, con la polizia provinciale e la predisposizione di un vademecum che disciplini le modalità di verifica e 
controllo saranno oggetto di sperimentazione nel corso dell’anno. In collaborazione con la Rete Bibliotecaria, grazie al il servizio “Cose da Fare” ,sono 
costantemente ideati e pubblicati eventi e percorsi turistici per l’utenza turistica, con la creazione di una rubrica on line ah hoc sul sito web della Provincia. 

Area strategica 7 - Promozione e sviluppo del territorio Obiettivo strategico 18 - Promozione del territorio 

Responsabile Politico Consigliere Ferrari Filippo Centro di 
Responsabilita' 

30509 - SETTORE DEL TURISMO BIBLIOTECHE E URP– 
Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Vigilanza statistica, strutture ricettive e Professioni Turistiche: Alla data odierna sono stati realizzati gli incontri di autoformazione previsti. E' stata 
predisposta una bozza di documento dettante le linee guida che vadano a disciplinare le attività  di vigilanza e controllo relativamente ai flussi turistici,  
alle strutture ricettive e alle Professioni Turistiche e definito un vademecum, applicato in via sperimentale, che disciplina le modalità e i criteri di 
verifica e controllo per la gestione coordinata delle attività degli uffici coinvolti nei processi. 
Per quanto concerne il controllo dei flussi turistici 2021, il lavoro prosegue con il supporto delle colleghe degli uffici esterni (ex infopoint) per i solleciti 
delle strutture “Non rispondenti" e le scadenze previste sono rispettate.  Gli Uffici stanno collaborando anche nella parte di progetto interreg IT-CH 
relativo alla implementazione dei data set nella piattaforma ALL Data relativamente ai dati collegati al Turismo nella fattispecie "arrivi e presenze 
turistiche" . Sono altresì rispettate le scadenze previste per il controllo dei dati pubblicizzati dalle strutture ricettive sui siti e i sopralluoghi per la 
verifica delle classificazioni. Per quanto riguarda le Professioni Turistiche prosegue la fase di stallo relativa alle procedure abilitanti di Guida Turistica 
e Accompagnatore Turistico mentre  vi sono novità per quanto attiene al  Direttore Tecnico di Agenzia di Viaggi: a seguito della recente sentenza 
del Consiglio di Strato, della conseguente legge regionale di semplificazione e della recentissima deliberazione della Giunta Regionale la situazione 
pare essersi sbloccata ed è ipotizzabile, per il mese di settembre, l'avvio della procedura abilitante per questa professione. 
Contributi: Relativamente al bando per la concessione contributi a sostegno di progetti di accoglienza ed informazione turistica, di sviluppo e 
valorizzazione delle potenzialità turistiche del territorio anno 2020, nel 2021 si è riunita la Commissione Giudicatrice che, controllata la 
documentazione ricevuta, ha stilato la graduatoria e assegnato 21 contributi (2 domande sono risultate non valutabili). A seguito della presentazione 
di rendicontazione, a giugno 2021, sono stati erogati 19 contributi, di cui 11 con importo assegnato confermato e 8 con importo assegnato rimodulato.  
A maggio 2021 è stata pubblicata una determina per l’assegnazione di contributo forfettario ai Comuni di Darfo BT, Desenzano dG, Iseo e Ponte di 
Legno, sedi degli ex Infopoint provinciali. L’iter verrà espletato nella seconda metà dell’anno. 
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Portale Cose da Fare: La nuova sezione Itinerari, nell'ambito dei Luoghi del Portale CoseDaFare, creata in collaborazione con gli uffici dell'Ambiente, 
delle Biblioteche, dell'Urp e del Turismo, é in costante implementazione. A tal fine sono stati consultati i principali siti internet di informazione e 
promozione dei territori e si è attinto all'esperienza maturata negli Infopoint, con particolare riferimento alle richieste più frequenti avanzate dagli 
utenti nel periodo pre-Covid e durante la stagione turistica 2020, segnata dalla pandemia e caratterizzata da turismo outdoor. Lo sviluppo del 
progetto, molto articolato  per tipologia e territori coinvolti, sta rispettando le scadenze previste nel Peg e  viene monitorata la fruizione da parte 
dell'utenza tramite Google Analitycs al fine di fornire un utile strumento di analisi per la promozione del territorio. 
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Missione / Programma 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio 

Obiettivo operativo 29 - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

In applicazione delle previsioni della legge urbanistica regionale n. 12/2005 saranno svolte le valutazioni della compatibilità con il PTCP e con i PTRA e 
del corretto recepimento dei criteri e degli indirizzi del PTR dei documenti di piano e relative varianti, dei piani attuativi in variante agli atti di PGT, dei 
piani delle regole relativi alla individuazione degli ambiti destinati all'attività agricola di interesse strategico, dei programmi integrati di intervento (PII) in 
variante agli strumenti urbanistici comunali, dei progetti presentati allo sportello unico per le attività produttive (SUAP) in contrasto con il PGT, degli altri 
atti individuati dalla normativa. Le valutazioni di compatibilità tenderanno ad accertare, anche acquisendo all'uopo i pareri specialistici dei Settori 
provinciali coinvolti, l'idoneità dell'atto oggetto di valutazione ad assicurare il conseguimento degli obiettivi fissati dal piano, salvaguardandone i limiti di 
sostenibilità previsti. 
Saranno resi i pareri nell'ambito delle procedure di valutazione ambientale strategica (VAS) e di verifica di assoggettabilità a VAS dei piani e dei progetti 
per insediamenti produttivi in variante agli strumenti urbanistici, anche strutturando organicamente i contenuti dei pareri rispetto agli obiettivi del PTCP. 
Proseguirà l’impegno nel garantire un adeguato supporto tecnico ai Comuni per la predisposizione dei loro strumenti urbanistici o l’inquadramento di 
procedimenti comportanti variante ai medesimi. 
Sarà svolta l’attività di intervento sostitutivo prevista dalla legge regionale 12/2005 nei casi di inerzia dei Comuni nell'adozione di piani attuativi e varianti 
(art. 14), nel rilascio dei permessi di costruire (art. 39) e negli altri casi previsti. 
Proseguiranno le attività di attuazione della Legge Regionale 31/2014 sul consumo del suolo e quelle connesse al nuovo assetto istituzionale in divenire 
(area vasta, aree omogenee). 

Area strategica 1 - Pianificazione territoriale di coordinamento Obiettivo strategico 01 - Qualificazione del territorio 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre dell’anno è proseguita l'attività di valutazione della compatibilità con il PTCP e con i PTRA e di verifica del corretto recepimento 
dei criteri e degli indirizzi del PTR, degli strumenti urbanistici comunali e degli altri atti individuati dalla normativa, in ottemperanza alla legge 
urbanistica regionale n. 12/2005, accertandone, anche con l'acquisizione di pareri specialistici dei Settori provinciali coinvolti, l'idoneità ad assicurare 
il conseguimento degli obiettivi fissati dal piano, salvaguardandone i limiti di sostenibilità previsti. E' continuata l'attività di valutazione ambientale 
strategica (VAS) e di verifica di assoggettabilità a VAS di piani e progetti predisposti dagli enti interessati. In aggiunta, a seguito specifiche richieste, 
sono state fornite valutazioni in relazione a procedimenti di competenza del Settore Sostenibilità Ambientale e Protezione Civile. 
E' stata costantemente garantita, anche in modalità remota in videoconferenza, in ottemperanza alle normative sulle misure per il contenimento del 
contagio da COVID-19, l'attività di supporto tecnico ai Comuni per la predisposizione dei loro strumenti urbanistici o l’inquadramento di procedimenti 
comportanti variante ai medesimi. Nello specifico, il Consiglio Provinciale ha deliberato in merito  a sette varianti semplificate. Sono stati valutati gli 
atti pervenuti in materia di intervento sostitutivo, di cui alla LR 12/2005. In materia di area vasta e di co-pianificazione con Enti Locali, sovracomunali 
e non, si è ravvisata la necessità di istituire un tavolo tecnico in relazione al PTRA Montichiari, finalizzato ad una intepretazione condivisa ed 
eventuale attualizzazione del medesimo. 
L'attività di attuazione della LR 31/2014 sta proseguendo mediante l'acquisizione delle proposte di riduzione da parte dei comuni, per addivenire alla 
definizione della soglia di riduzione a livello provinciale. 
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Missione / Programma 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo 

Obiettivo operativo 30 - SANZIONI AMMINISTRATIVE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Esercizio delle funzioni in materia di sanzioni amministrative in campo ambientale ed energetico nelle materie in cui l’Ente ha competenza diretta o è 
stato delegato dalla Regione. In particolare in seguito agli accertamenti e conseguenti atti di contestazione degli organi di vigilanza e controllo si 
provvede a emettere ordinanza di riscossione oppure ordinanza di archiviazione, delle violazioni amministrative in materia di rifiuti, difesa delle acque 
superficiali e sotterranee, energia da fonti rinnovabili e non, vincolo paesaggistico, autorizzazione integrata ambientale (A.I.A.), autorizzazione unica 
ambientale (AUA), Valutazione di impatto ambientale (VIA), pozzi e derivazioni, vincolo idrogeologico e boschivo (solo relativamente agli introiti delle 
sanzioni già comminate, essendo la competenza su tali materie passata alla Regione Lombardia dal 01.04.2016), di protezione della flora e della fauna 
minori. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività sanzionatoria si sta svolgendo in modo regolare. Si segnala la criticità relativa all'impossibilità della rotazione del personale in quanto 
l'istruttoria delle pratiche è fatta da una sola persona. 

Obiettivo operativo 33 - CARTOGRAFIA E SISTEMA INFORMATIVO GEOGRAFICO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Proseguirà l’attività di raccolta, elaborazione e diffusione dell’informazione territoriale attraverso sistemi di innovazione tecnologica. Al fine di garantire la 
migliore accessibilità al sistema telematico da parte di Enti Locali, professionisti, aziende e cittadini proseguirà il rafforzamento del Geoportale della 
Provincia sia nei contenuti che nelle funzionalità. 
Continuerà l’assistenza agli Enti Locali per la realizzazione e aggiornamento dei DB Topografici, attraverso l'attività di direzione esecutiva e verifica di 
conformità del processo di produzione. Proseguirà l'attività di bonifica e armonizzazione dei limiti comunali e la gestione delle Ortofoto AGEA 2018, in 
base all'accordo di sub-licenza con Regione Lombardia per la distribuzione agli Enti locali. 
Attraverso il tavolo “Gis Intersettoriale” si opererà verso un sempre maggior coordinamento delle attività interne all’Ente per razionalizzare procedure e 
strumenti che fanno capo a diversi Settori dell’Ente. Tale azione mira a costruire una base di informazioni territoriali condivise per la semplificazione del 
processo decisionale per le istanze di competenza dell’Ente e rendere fruibile all'esterno, mediante il Geoportale, le informazioni cartografiche elaborate 
dai vari Settori. 

 In ottemperanza a quanto stabilito dalla Regione Lombardia proseguirà l'attività di predisposizione e aggiornamento delle cartografie relative alle strade 
percorribili dai veicoli e trasporti eccezionali, anche a supporto dei Comuni bresciani. 

Area strategica 1 - Pianificazione territoriale di coordinamento Obiettivo strategico 02 - Rispetto dei criteri di sostenibilità 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre sono proseguite le attività di elaborazione dati con il costante aggiornamento dei piani urbanistici e delle informazioni relative 
alle strade di competenza provinciale percorribili dai trasporti eccezionali. Sono proseguite le pubblicazioni degli aggiornamenti dei contenuti del 
Geoportale, comprensivi di nuovi temi e mappe e le attività di supporto ai Comuni per elaborazioni cartografiche. Per l'aggiornamento delle mappe 
catastali è stata avviata la procedura per il passaggio al nuovo sistema di interscambio dati definita dall'Agenzia delle Entrate.  
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E' proseguita l'attività di gestione delle Ortofoto AGEA 2018 e l'attività di bonifica e armonizzazione dei limiti comunali, incontrando i referenti tecnici 
e con la pubblicazione sul Geoportale di un'apposita sezione dedicata al confronto con i Comuni.  

Nell'ambito delle attività promosse a livello intersettoriale è proseguita l'elaborazione di dati cartografici con produzione e aggiornamento di mappe 
a supporto di vari Settori dell'Ente quali il Settore delle Strade e dei Trasporti, il Settore Sostenibilità ambientale e Protezione civile, il Settore del 
Turismo, il Settore Lavoro. 

Obiettivo operativo 36 - SOSTENIBILITA' AMBIENTALE DELLE ATTIVITA' D'IMPRESA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Aria e Rumore: la tutela della qualità dell’aria sarà perseguita attraverso l’esercizio delle funzioni di controllo preventivo e successivo sulle attività 
inquinanti, mediante l’espressione di assensi alle emissioni in atmosfera - nell’ambito di procedimenti autorizzatori (Autorizzazione Unica Ambientale, 
ecc.) o di verifica per le attività a minor impatto ambientale (impianti ed attività “in deroga”) – e mediante attività conseguenti alle inosservanze rilevate 
(diffide, sospensioni, ecc.). 
Nel settore dell’inquinamento acustico sono svolti gli interventi di competenza ai sensi della “legge-quadro” nazionale n. 447/95. 
IPPC (integrated pollution prevention control): il controllo sugli impianti industriali soggetti alla normativa cd. IPPC è svolto sia attraverso le autorizzazioni 
integrate ambientali (AIA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli già attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le numerose 
comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell’ottica di una riduzione delle criticità ambientali anche attraverso l’applicazione delle migliori tecnologie 
disponibili. 
A seguito dei controlli svolti dall’ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al rispetto dei limiti emissivi saranno attivati i procedimenti di 
riesame delle AIA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori. 
Si aggiorna altresì il registro delle imprese a rischio di incidente rilevante (RIR). 
Cave: ai fini del soddisfacimento dei fabbisogni di materiale di cava in un quadro di conformità alla vigente pianificazione di settore ed alla normativa di 
tutela ambientale e di polizia mineraria prosegue l’esame dei progetti di gestione produttiva degli ambiti territoriali estrattivi e saranno rilasciate le 

 conseguenti autorizzazioni all’esercizio delle singole cave, verificandone preliminarmente l’impatto ambientale in sede di verifica di assoggettabilità alla 
VIA o di VIA. 
Sono altresì esercitate le funzioni relative ad altre fattispecie disciplinate dalla L.R. 14/1998, come il rilascio delle autorizzazioni agli interventi estrattivi in 
fondi agricoli ed il rilascio dei pareri di competenza. Per quanto attiene all’attività di polizia mineraria, si prevede lo svolgimento di ispezioni sia preventive 
sia successive ad eventi critici rafforzando la collaborazione con l’ASL. Si prevede l'attività istruttoria finalizzata alla formazione del nuovo piano cave per 
sabbia e ghiaia. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E 
PAESAGGIO – Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività relative a tutela della qualità dell'aria, al controllo sugli impianti industriali (IPPC) e all'esame dei progetti di gestione produttiva delle 
attività estrattive, si stanno svolgendo in modo regolare. Non si segnalano criticità. 
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Missione / Programma 0901/0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo / Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo operativo 38 - GESTIONE DEI RIFIUTI E BONIFICA DEI SITI INQUINATI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Nel settore della gestione dei rifiuti l’esercizio delle funzioni provinciali sarà teso al perseguimento di una maggiore protezione dell’ambiente e ad 
incrementare l’efficacia dei controlli, in collaborazione con l’ARPA e con altre Autorità competenti. 
L’attività autorizzatoria verrà svolta nell’ottica di una costante ricerca del miglioramento delle performance ambientali degli impianti di recupero e 
smaltimento dei rifiuti, integrando l’analisi tecnico-istruttoria con l’espletamento delle procedure preliminari di verifica dell'assoggettabilità alla VIA dei 
progetti. 
Saranno svolti controlli di competenza in particolare sugli impianti autorizzati, anche in stretta collaborazione con il Corpo di polizia provinciale, e in 
relazione alle discariche proseguiranno gli interventi di rilevazione relativi sia alla fase realizzativa che a quella di esercizio, chiusura e post-gestione, in 
relazione alla qualità delle acque di falda ed alla correttezza dei conferimenti. 
In materia di siti contaminati saranno svolte le attività necessarie per individuare il responsabile della contaminazione, in stretta collaborazione con 
l’ARPA, le attività relative alle fasi istruttorie per la valutazione dei piani di caratterizzazione e dei progetti preliminari ed esecutivi degli interventi al fine 
del rilascio della certificazione di avvenuta bonifica, inoltre si darà attuazione al programma regionale d’intervento per la definizione dei plumes di 
contaminazione delle acque sotterranee. IPPC (integrated pollution prevention control) Il controllo sugli impianti di gestione dei rifiuti soggetti alla 
normativa cd IPPC sarà svolto sia attraverso le autorizzazioni integrate ambientali (AIA) per i nuovi impianti e per le modifiche sostanziali di quelli già 
attivi sul territorio provinciale, sia istruendo le numerose comunicazioni di modifiche non sostanziali, nell'ottica di una riduzione delle criticità ambientali 
attraverso l'applicazione delle migliori tecnologie disponibili. A seguito dei controlli svolti dall'ARPA in ordine al corretto esercizio degli impianti ed al 
rispetto dei limiti emissivi saranno attivati i procedimenti di riesame delle AIA e gli altri eventuali procedimenti sanzionatori. Saranno svolte le attività di 
rilevamento e monitoraggio dei dati relativi a produzione e gestione dei rifiuti solidi urbani a livello provinciale, al fine di incrementare la conoscenze e 
rilevare il grado effettivo di recupero di materia dalle principali frazioni raccolte separatamente, nonché l'attività di informazione al pubblico in materia di 
rifiuti (Osservatorio Provinciale Rifiuti e Sportello Rifiuti). 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività di competenza provinciale nella gestione dei rifiuti (autorizzazioni e controlli) e quella relativa alla certificazione della bonifica di siti 
contaminati e individuazione del responsabile della contaminazione sono svolte con difficoltà.  
Si segnala la criticità connessa al pensionamento del responsabile P.O.  dell'ufficio rifiuti e tutela del suolo, alla necessità di procedere al riesame di 
almeno 120 impianti, per recenti interventi normativi (semplificazioni), alla importante presenza di contenzioso penale e amministrativo, 
all'impossibilità della rotazione del personale per determinate attività in quanto l'istruttoria delle pratiche è fatta da una sola persona. 
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Missione / Programma 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo operativo 32 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI AGRICOLTURA, FORESTE, CACCIA E PESCA (FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE) 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Miglioramento dell'azione preventiva, attraverso un maggiore controllo del territorio in materia di agricoltura, foreste, caccia e pesca (funzioni delegate 
dalla Regione), adempimento delle attività delegate (censimenti, contenimento fauna, ...) 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE – Claudio Porretti 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività istituzionali, pur risentendo delle restrizioni da emergenza covid 19, sono state attuate secondo i calendari e le tempistiche di Regione 
Lombardia. Le attività di controllo, recupero fauna e il contenimento delle specie invasive sono state attuate con regolarità su tutto il territorio 

Obiettivo operativo 34 - GESTIONE SERVIZIO VOLONTARIO DI VIGILANZA ECOLOGICA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La Legge Regionale 28 febbraio 2005, n. 9 e successive modifiche, recante “Nuova disciplina del servizio volontario di vigilanza ecologica”, all'articolo 3, 
comma 2, lettera b) assegna alla Province il compito di organizzare il servizio di vigilanza ecologica. 
Con Decreto del Presidente n. 203 del 6 ottobre 2020 è stato approvato il nuovo regolamento del servizio volontario di vigilanza ecologica della Provincia 
di Brescia. 
Al fine del riavvio del servizio verrà posto in essere una riorganizzazione dello stesso, mediante l'individuazione di zone territoriali e gruppi tematici, 
all'interno dei quali svolgere le attività attribuite alle GEV. 
Verranno espletate le procedure amministrative per i rinnovi dei decreti prefettizi a Guardia Particolare Giurata – GPG fondamentali per svolgere la 
mansione di Guardia Ecologica Volontaria – GEV. 
Così come prevede la normativa, potranno essere attivati accordi di collaborazioni con altri enti organizzatori, al fine di migliorare il livello e la qualità del 
servizio. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono state individuate le sei zone territoriali operative ed i gruppi territoriali nelle quali svolgeranno il proprio servizio le GEV. 

Sono state completate le procedure amministrative di rinnovo dei Decreti Prefettizi a Guardia Particolare Giurata-GPG per svolgere la mansione di 
Guardia Ecologica Volontaria. 

E’ stato sottoscritto l’accordo di collaborazione con la Riserva Naturale Torbiere del Sebino. 

Obiettivo operativo 35 - VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Si svolgono le funzioni conferite alla Provincia in materia di valutazione ambientale preliminare di progetti di opere ed attività, attraverso procedure di 
valutazione di impatto ambientale (VIA) e verifiche di assoggettabilità alla valutazione di impatto ambientale (‘screening’) relative alle tipologie progettuali 
di competenza provinciale previste dalla legge regionale n. 5/2010, nonché attraverso l’espressione di pareri nell’ambito di procedimenti di VIA di 
competenza regionale o statale. Saranno ottimizzate le attività istruttorie al fine di contenere i tempi di conclusione dei procedimenti e migliorare la 
qualità dei provvedimenti finali, intensificando e razionalizzando la collaborazione con i Settori provinciali deputati al rilascio delle singole autorizzazioni 
ambientali coordinate dalle decisioni di VIA 
. 
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Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività in materia di valutazione di impatto ambientale è svolta in modo regolare e non si segnalano situazioni di criticità. 

Obiettivo operativo 37 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E DEL PAESAGGIO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Pianificazione e programmazione in materia ambientale: nell’ambito del settore delle attività estrattive di cava si procede con le attività preparatorie ai fini 
della redazione del futuro piano provinciale cave per i settori della sabbia e ghiaia e dell’argilla. 
 

Tutela e valorizzazione ambientale: si intende contribuire alla tutela ambientale ed allo sviluppo sostenibile attraverso lo svolgimento di varie attività ed 
azioni dirette sia alla promozione ed al sostegno degli interventi di recupero e di valorizzazione del territorio e dell’ambiente, nonché di valorizzazione di 
attività produttive, anche sul versante socio-culturale, sia alla integrazione degli interessi ambientali nel contesto delle attività amministrative dell’Ente, sia 
alla diffusione della cultura ambientale ed all’educazione ambientale. 
 

Vincoli idrogeologici, forestali e paesistici: in materia di tutela dei beni paesaggistici viene curato l’esercizio delle funzioni di cui al d.lgs. 42/2004 in 
relazione alle opere ed agli interventi di competenza provinciale, perseguendo le finalità di tutela in un quadro dinamico che tenga conto delle esigenze 
poste dallo sviluppo socio-economico nonché della opportunità di recuperare valori estetici attraverso gli stessi interventi di trasformazione, valutando 
soluzioni tese ad un adeguato bilanciamento dei diversi interessi in gioco. 
Sono svolte le attività di competenza in materia di vincolo idrogeologico e trasformazione d'uso del suolo. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E 
PAESAGGIO – Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Per quanto riguarda la pianificazione e la programmazione in materia ambientale si segnala in particolare l'intensa attività per la redazione della 
proposta di nuovo piano provinciale delle cave che ha caratterizzato il semestre. L'attività di tutela e valorizzazione ambientale e quella relativa ai 
vincoli idrogeologici, forestali e paesistici si stanno svolgendo in modo regolare e non si segnalano criticità particolari. 
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Obiettivo operativo 42 - PRESIDIO ATTIVITA' IPPC ALLEVAMENTI INTENSIVI 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Riguarda le funzioni conferite alla Provincia in materia di IPPC (Integrated Pollution Prevention Control) relativa agli allevamenti intensivi finalizzato ad 
una continua attività di prevenzione dell’inquinamento. Le nuove autorizzazioni, previe eventuali verifiche di assoggettabilità a VIA o di PAUR, i rinnovi, 
ed i riesami degli impianti esistenti sono effettuati in collaborazione con ARP, cui compete il monitoraggio e controllo ambientale, e le Autorità preposte 
alla tutela della salute, (ATS Servizi di Prevenzione e Veterinari). Saranno ottimizzate le attività istruttorie al fine di contenere i tempi di conclusione dei 
procedimenti e migliorare la qualità dei provvedimenti finali, intensificando e razionalizzando la collaborazione con i Settori provinciali deputati al rilascio 
delle singole autorizzazioni ambientali coordinate dalle decisioni di VIA. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività in materia di IPPC relativa agli allevamenti intensivi è svolta con regolarità e non si segnalano situazioni di criticità particolari. In corso 
ottimizzazione delle procedure per il contenimento dei tempi di conclusione dei procedimenti. 

Obiettivo operativo 60 - VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA AMBIENTALE (FUNZIONE FONDAMENTALE) 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Attività di controllo in materia ambientale (Codice dell'ambiente) di competenza del Settore vigilanza e Sicurezza e dei settori Sviluppo Industriale e 
Paesaggio e sostenibilità ambientale e Protezione Civile. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 04 - Azioni preventive e di controllo 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30202 - CORPO POLIZIA PROVINCIALE – Claudio Porretti 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività sono state attuate con particolare riguardo alle situazioni ed interventi di carattere emergenziale e sono attualmente in corso di 
svolgimento. Il nucleo di polizia ambientale riprenderà l'attività istituzionale con l'arrivo del nuovo ufficiale di coordinamento nel II semestre.. 



Provincia di Brescia  

 Pag. 40 

 

 

 

Missione / Programma 0902/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente /Tutela e recupero ambientale/tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

Obiettivo operativo 40 - TUTELA DELLE ACQUE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L’attività di assenso agli scarichi idrici prosegue ottimizzando le procedure per il rilascio dell’autorizzazione unica ambientale e saranno altresì istruiti i 
nullaosta agli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di depurazione. L'attività autorizzatoria degli scarichi delle acque reflue 
domestiche negli strati superficiali del sottosuolo per gli insediamenti isolati è svolta anche in riferimento alla deliberazione del Consiglio Provinciale n.33 
del 28.12.2016 (aggiornamento del piano d'ambito ai sensi dell'art.149 del decreto legislativo 152/2006) in particolare all'individuazione degli agglomerati. 
Viene svolta l’attività di controllo degli scarichi, per quanto di competenza, anche avvalendosi dell’ARPA, e saranno adottati i provvedimenti conseguenti 
all’accertamento di illeciti (contestazioni, diffide, sospensioni, ecc.). 
E' costantemente aggiornato il “Catasto scarichi”, SIAM (Sistema Informativo Ambientale), contenente fra l’altro i dati tecnici e geografici degli scarichi di 
acque reflue in corpo idrico superficiale, negli strati superficiali del sottosuolo e nelle falde, e saranno inseriti i dati relativi alle autorizzazioni degli impianti 
di trattamento delle acque reflue urbane nell’ambito del programma SIRE (Sistema Informativo Regionale), finalizzato al controllo e monitoraggio degli 
scarichi dei depuratori indicato dalla D.G.R. n.10356/2014 (direttiva per il controllo degli scarichi degli impianti di trattamento delle acque reflue urbane). 
Si confermano i servizi di pulizia delle acque superficiali dei laghi d’Iseo, di Garda ed Idro con i battelli spazzini, utilizzati per la raccolta dei rifiuti 
galleggianti, delle alghe, ecc., attraverso le convenzioni in essere. 
Si sosterranno finanziariamente opere e interventi nel settore della depurazione delle acque reflue urbane, in attuazione della convenzione con l’azienda 
speciale Ufficio d’Ambito di Brescia del 2012. Servizio Idrico Integrato. Prosegue l'attività in materia di servizio idrico integrato, anche in termini di 
raccordo e collaborazione con l'azienda speciale Ufficio d'Ambito di Brescia. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30311 - SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E 
PAESAGGIO – Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività di tutela delle acque che si estrinsecano nell'assenso, controllo e aggiornamento degli scarichi idrici si stanno svolgendo con continuità, 
pur nella difficoltà di rispettare la tempistica dei procedimenti a causa di una consistente mole di lavoro, indotta anche da nuove normative regionali, 
a fronte di risorse umane limitate.  
Viene svolta l'attività di pulizia delle acque superficiali dei laghi di Garda e d'Iseo.  
E' stata sottoscritta la convenzione tra la Provincia di Brescia e l’Autorità di Bacino dei laghi di Garda e Idro per lo svolgimento di interventi a tutela 
delle acque del lago d’Idro per il biennio 2021-2022. 



Provincia di Brescia  

 Pag. 41 

 

 

 

Missione / Programma 0904/0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente / servizio idrico integrato/Tutela e valorizzazione delle risorse 

Obiettivo operativo 41 - USO SOSTENIBILE DELLE ACQUE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Demanio idrico e usi delle acque: sono esercitate le funzioni relative al rilascio di concessioni per le piccole derivazioni da acque superficiali e 
sotterranee per i vari usi (irriguo, potabile, industriale, idroelettrico, geotermico, ecc.) nonché all’istruttoria nell’ambito dei procedimenti regionali di 
concessione di grandi derivazioni d’acqua per i diversi usi. Per le piccole derivazioni saranno anche esperite le relative procedure di verifica di 
assoggettabilità a VIA e di provvedimento autorizzatorio unico (PAU), quando ricorreranno gli estremi per la sottoposizione a tali procedimenti per gli 
impianti proposti. 
Proseguono le attività di aggiornamento della mappatura delle derivazioni di acqua in funzione dei diversi usi (Catasto regionale utenze idriche), di 
controllo e georeferenziazione delle comunicazioni di utilizzo di acque sotterranee ad uso domestico, di aggiornamento della banca dati dei pozzi e di 
georeferenziazione di quelli per uso domestico. Nell’ambito dell’attività istruttoria per l’utilizzo di acque sotterranee sarà posta in ogni caso particolare 
attenzione alla vulnerabilità delle falde, al fine di arginare e prevenire fenomeni di inquinamento idrico. 
A seguito della verifica sulle derivazioni d’acqua superficiale esistenti finalizzata alla predisposizione dei progetti di adeguamento e di applicazione del 
Deflusso Minimo Vitale (DMV), si procederà alle attività dirette alla regolarizzazione delle derivazioni idroelettriche. 
L’ufficio riceverà ed elaborerà inoltre i dati relativi alle denunce annuali dei volumi di acqua prelevata per i diversi usi. 
Sono svolte le funzioni relative a ricerca, concessione, vigilanza e controllo in materia di acque minerali e termali, finanziando altresì eventuali progetti di 
difesa attiva dei bacini idrominerali e per interventi di compensazione ambientale nelle zone interessate dalle attività produttive dipendenti dalle 
concessioni. 
Servizio Idrico Integrato: prosegue l’attività in materia di servizio idrico integrato, anche in termini di raccordo e collaborazione con l’azienda speciale 
Ufficio d’Ambito di Brescia, e si provvederà al rimborso delle rate di mutuo a favore dei soggetti attuatori delle opere ecologiche, soprattutto a carattere 
intercomunale, secondo gli accordi e convenzioni a suo tempo definiti. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Consigliere Bressanelli Giampiero Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività relative agli usi e alle derivazioni delle acque e quelle relative a ricerca, concessione, vigilanza e controllo in materia di acque minerali e 
termali sono finalizzate al presidio nei nuovi procedimenti.  
Sussistono criticità relative al recupero del pregresso e alla elevata carenza di personale qualificato con l'assenza in contemporanea di 2 unità di cui 
il responsabile P.O. dell'ufficio competente.  
Si segnalano imprevisti nuovi adempimenti ed elevato contenzioso. 
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Missione / Programma 0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 

Obiettivo operativo 39 - AREE PROTETTE E RETE ECOLOGICA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Si prevede l'esercizio delle funzioni attribuite alla Provincia dalla legge regionale n. 86/1983 sia in materia di rete ecologica regionale, rete ecologica 
provinciale e rete ecologica comunale - attraverso l’espressione di pareri nell'ambito di procedure di valutazione ambientale strategica nonché verifiche di 
compatibilità dei piani di governo del territorio e loro varianti, anche dettando prescrizioni finalizzate a consentire l’attuazione delle reti a livello locale - sia 
in materia di valutazione di incidenza (VIC) degli atti costituenti i PGT e loro varianti, già in sede di valutazione ambientale strategica, laddove la 
pianificazione riguardi comuni interessati da siti di Rete Natura 2000, ossia siti di importanza comunitaria (SIC), zone speciali di conservazione (ZSC) e 
zone di protezione speciale (ZPS). 
Vengono altresì svolte l’attività consultiva e la relativa VIC relativamente a progetti di opere presentati direttamente dagli enti gestori dei siti Rete Natura 
2000 nonché la valutazione di incidenza di eventuali opere da realizzare nel SIC “Da Belvedere a Vallorda”, in qualità di ente co-gestore del medesimo; 
parimenti si assicura la partecipazione al tavolo tecnico permanente regionale LIFE-GESTIRE 2020 Integrato, e quindi anche la partecipazione alla 
formazione in seno al medesimo per gli Enti territoriali e gli EEGG. Si dovranno applicare nuovi format richiesti per la VincA dalle Linee Guida recepite 
dalla Regione Lombardia ad inizio anno, e si dovranno seguire le azioni richiesteci quale Ente Gestore per l'applicazione delle misure di conservazione 
del Sito RN 2000 Belvedere Vallorda. 
Viene svolta l’attività di competenza in relazione ai procedimenti di accompagnamento preliminare ai Comuni richiedenti e di successivo riconoscimento 
di nuovi (o ampliamento di esistenti) parchi locali di interesse sovracomunale (PLIS). 
E' assicurato il supporto tecnico ai Comuni ed ai vari enti gestori di aree protette e siti Rete Natura 2000, finalizzato alla miglior istruttoria dei 
procedimenti che involgono le tematiche della conservazione ambientale ed ecologica e il supporto tecnico nell'ambito di procedure interdisciplinari in 
ordine alle mitigazioni e compensazioni da proporre relativamente alla rete ecologica. 
Oltre al rendere possibile la consultazione on - line del materiale microfilmato relativo ai siti della Grande Guerra, al fine di promuoverne la conoscenza, 
sarà promossa la eventuale divulgazione a fronte di progetti culturali dedicati. In tema di sentieristica, inoltre, Regione Lombardia ha chiesto 
collaborazione intersettoriale alle Province per l'implementazione dei sentieri di pianura. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono state regolarmente esercitate le funzioni attribuite alla Provincia dalla legge regionale n. 86/1983 (aree protette), sia in materia di rete 
ecologica regionale sia in materia di valutazione di incidenza (VIC). Sono altresì state svolte le attività di supporto e di espressione di parere 
relativa-mente a progetti di opere presentati direttamente dagli enti gestori dei siti Rete Natura 2000. 
Sono state inoltre assicurate la partecipazione a tavoli tecnici o convegni di formazione regionale LIFE-GESTIRE 2020, ai fini dell’applicazione 
delle nuove Linee Guida regionali per la VincA (Va-lutazione di Incidenza Ambientale), e la partecipazione a convegni e tavoli tecnici inerenti la 
materia di competenza, tramite piattaforme di videoconferenza (es. partecipazione al Piano di adattamento ai cambiamenti climatici del Comune di 
Brescia). 
Il supporto tecnico ai professionisti o ai Comuni in materia di rete ecologica (mitigazioni e compensazioni), VincA e PLIS è stato garantito tramite 
colloquio telefonico, mail o, quando necessario, previo appuntamento in sede. Per la consultazione del materiale sulla Grande Guerra è stata 
fornita la documentazione richiesta dagli studiosi. 



Provincia di Brescia  

 Pag. 43 

 

 

 

Missione / Programma 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale 

Obiettivo operativo 43 - ANALISI E PROGRAMMAZIONE DELLA RETE E DELLE INFRASTRUTTURE PER IL TRASPORTO PUBBLICO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

A seguito della predisposizione, da parte dell'Agenzia per il Trasporto Pubblico Locale di Brescia, del Programma del Trasporto Pubblico Locale del 
bacino di Brescia (PTB) previsto dalla legge regionale n.6/2012, il Settore manterrà un ruolo di collaborazione con la stessa e con eventuali Comuni 
interessati, per la verifica delle strategie operative finalizzate a garantire il più efficace, efficiente ed economico servizio all’utenza, anche a seguito 
dell'emergenza sanitaria Covid 19 che obbliga a rivedere parzialmente l'organizzazione del servizio nel corso del 2020/21. 
Proseguirà il confronto con gli Enti Locali ed i gestori delle infrastrutture viarie per la messa a punto e la verifica delle fermate di trasporto, nell'ottica del 
rafforzamento della mobilità pubblica sostenibile e dell'integrazione intermodale del servizio. 

Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 06 - Sostenere la mobilità 

Responsabile Politico Consigliere Sarnico Giovanni Battista Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

E’ proseguita l’attività di confronto e collaborazione con l’Agenzia del TPL di Brescia per il raggiungimento degli obiettivi previsti nella riforma del 
trasporto pubblico locale nonché per la cura dell’interesse trasportistico nell’ambito delle valutazioni di carattere urbanistico. 

Obiettivo operativo 44 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E TRASPORTO PRIVATO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Il servizio di trasporto pubblico locale è attualmente gestito dall'Agenzia del TPL di Brescia, che dal 2016 ha avviato la propria attività secondo le 
previsioni della legge regionale 6/2012 sui trasporti. 
La Provincia sostiene quota delle spese di funzionamento dell'Agenzia e contribuisce, compatibilmente con le risorse disponibili, al mantenimento e 
sviluppo dei livelli attuali di servizio. 
Il servizio di trasporto privato è rivolto a coloro che vogliono intraprendere attività legate all’ambito automobilistico. Le funzioni svolte dalla Provincia in 
materia di trasporto privato di specifico interesse per le imprese ed i cittadini riguardano Agenzie automobilistiche, Autoscuole, Autotrasporto di cose in 
conto proprio, Esami e Titoli abilitativi, Imprese di autoriparazione per l'esecuzione delle revisioni periodiche dei veicoli a motore, Noleggio autobus con 
conducente, Scuole nautiche, Servizi finalizzati e servizi di granturismo 

Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 06 - Sostenere la mobilità 

Responsabile Politico Consigliere Sarnico Giovanni Battista Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel corso del primo semestre del 2021 si è garantito il trasferimento di risorse finanziarie all’Agenzia del TPL di Brescia sia per la copertura delle 
spese di funzionamento sia per sostenere le spese del servizio di trasporto pubblico locale, sulla base delle disponibilità del bilancio. Sono in corso 
i servizi contemplati dai protocolli d’intesa vigenti (Borno-Paline; Monte Isola; Navigazione Idro; Sirmione). 

Le funzioni relative al trasporto privato sono state esercitate con regolarità, garantendo i servizi in relazione a tutte le materie di competenza senza 
significativi rallentamenti a causa della pandemia COVID. Sono state svolte 3 sessioni d’esame per il rilascio delle abilitazioni professionali. 

Obiettivo operativo 45 - NAVIGAZIONE INTERNA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Nel 2017 la Provincia, attraverso convenzioni con l’Autorità di Bacino dei Laghi Garda e di Idro, con l’Autorità di Bacino Lacuale dei Laghi d’Iseo, Endine 
e Moro ed il Comune di Sarnico ha delegato ai predetti enti l’esercizio delle funzioni in materia di navigazione interna, in particolare la tenuta dei registri 
nautici e il rilascio di pareri e autorizzazioni riguardanti le relative manifestazioni nautiche. 
Permane in capo alla Provincia l’attività di supervisione e di collaborazione con i soggetti delegati, per una più efficiente gestione del servizio. 
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Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 08 - Navigazione interna 

Responsabile Politico Consigliere Sarnico Giovanni Battista Centro di 
Responsabilita' 

30308 - SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE– Riccardo Davini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

E’ proseguito regolarmente l'esercizio delle funzioni provinciali in materia di navigazione interna, delegate ad altri Enti attraverso le convenzioni 
vigenti per l’anno 2021. A seguito di sentenza del TAR Lombardia – Milano n. 2602/2020 che ha dichiarato parzialmente illegittima la disciplina 
regionale in materia di uso commerciale dei natanti da diporto, è stata manifestata da Regione Lombardia la volontà di revisionare la disciplina del 
diporto commerciale. 
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Missione / Programma 1005 - Trasporti e diritto alla mobilità - Viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo operativo 48 - COLLABORAZIONE CON GLI ENTI LOCALI PER UNA GESTIONE OTTIMIZZATA DELLA VIABILITA' 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L’obiettivo intende favorire un sempre più ampio consenso, valorizzando i ruoli dei diversi soggetti protagonisti, attraverso una puntuale attività di 
informazione e concertazione con gli Enti Locali territorialmente interessati dalle iniziative afferenti la viabilità di competenza, per permettere da un lato la 
celere approvazione della progettazione delle opere e dall’altro un coinvolgimento finanziario alla realizzazione delle medesime e per dare concreta 
attuazione al nuovo ruolo assegnato alla normativa alle Province. 
Verrano all'uopo sottoscritti Accordi di Programma o Protocolli d'Intesa regolanti i reciproci impegni, onde permettere di concretizzare le varie azioni che, 
in collaborazione con gli Enti locali, saranno individuate al fine di proseguire nella graduale riduzione dei punti critici e maggiormente pericolosi lungo la 
viabilità di competenza, mediante la sistemazione a circolazione rotatoria di intersezioni stradali a raso e la creazione di piste e percorsi ciclopedonabili 
per separare l’utenza veicolare da quella debole. 
In riferimento ai rapporti con le Comunità Montane, che si occupano di viabilità in zone di difficile accessibilità ove maggiormente si assiste ad un 
graduale spopolamento, laddove le disponibilità economiche assegnate lo renderanno possibile, verrà confermata la compartecipazione finanziaria alle 
opere programmate in accordo con i Comuni dei lori rispettivi ambiti, opere generalmente finalizzate ad un più agevole e sicuro transito tramite la 
manutenzione straordinaria della viabilità intervalliva ed intercomunale. 

Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea Centro di 
Responsabilita' 

30302 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI – 
Pierpaola Archini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel periodo in esame si sono riscontrate tutte le istanze pervenute dalle parti in riferimento ad Accordi di Programma, Protocolli d'Intesa o 
Convenzioni stipulati negli scorsi anni erogando quanto dovuto.  

Si è altresì provveduto ad approvare i programmi sulla viabilità intercomunale ed intervalliva trasmessi dalle Comunità Montane in riferimento ai 
contributi concessi; sono state corrisposte tutte le tranche di cofinanziamento richieste dalle Comunità Montane in riferimento ai programmi degli 
anni precedenti.  

Prosegue l'attività di supporto al settore Innovazione in tema di programmi finanziati con i fondi "Comuni di Confine". Nel periodo in esame non sono 
stati sottoscritti nuovi Accordi di Programma. 

Obiettivo operativo 49 - MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO STRADALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Finalità dell’obiettivo è mantenere un adeguato livello di conservazione e di servizio del patrimonio stradale di competenza. Verranno eseguiti a tal fine 
interventi manutentivi ordinari e straordinari, garantendo altresì la costante presenza sul territorio di personale dipendente, ai fini di una tempestiva ed 
efficace risposta ai numerosi problemi quotidiani che si evidenziano sulla maglia viaria provinciale, notevolmente estesa e diversificata. 

 Particolare attenzione verrà rivolta alla graduale conoscenza dello stato di conservazione di ponti e sovrappassi, con conseguente avvio di interventi 
manutentivi straordinari per garantirne il transito in condizioni di sicurezza, in riferimento in particolare ai trasporti eccezionali. Le scelte in merito saranno 
supportate anche da valutazioni svolte in collaborazione con l'Università degli studi di Brescia. L'impegno sarà sempre più rivolto allo sviluppo di modelli 
manutentivi al fine di addivenire ad una programmazione di interventi che, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, consentano di 
scongiurare situazioni di pericolo eventualmente determinate dal prevedibile deterioramento delle infrastrutture. 
Saranno attuate misure di sensibilizzazione dell'utenza, soprattutto quella in età scolare, onde stimolare comportamenti di guida consapevoli. Sarà 
garantita l'attività tecnico-amministrativa di gestione ed uso delle strade (autorizzazioni e concessioni per cantieri, posa cavi, condotte fognarie, 
acquedotti, ecc., per installazione di mezzi pubblicitari, svolgimento gare sportive, ecc.) 
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Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea Centro di 
Responsabilita' 

30302 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI – 
Pierpaola Archini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel periodo in esame sono proseguiti i lavori di manutenzione straordinaria degli 8 lotti affidati lo scorso anno mediane sottoscrizione di contratti 
applicativi di Accordo quadro.  

Per quanto attiene gli interventi di manutenzione straordinaria, proseguono i lavori relativi ai contratti applicativi dell'Accordo quadro inerente la 
bitumatura straordinaria/segnaletica finanziati dai DD.MM. 49/2018 e 123/2020 ed è in corso la progettazione per gli ulteriori interventi finanziati 
oltre che dai due D.M. predetti anche dal D.M. 224/2020 (bitumature- posa di reti paramassi e di barriere stradali).   

Sono in corso i lavori dei 7 interventi finanziati con i fondi di cui alla D.G.R.3113/2020  le progettazioni degli interventi di manutenzione 
straordinaria ai ponti finanz<iati con la L.R. 24/2020 e dal D.M. 1/2020 (ponti del bacino del Po). Proseguono inoltre tutte le attività riguardanti gli 
interventi di manutenzione straordinaria previsti del cosiddetto Piano Marshall. 

Obiettivo operativo 50 - SVILUPPO DELLA RETE INFRASTRUTTURALE 
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Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Gli obiettivi fondamentali che animeranno lo sviluppo della rete infrastrutturale saranno: - migliorare le condizioni di circolazione e di sicurezza stradale; - 
ridurre l’inquinamento atmosferico ed acustico, nell’ottica del risparmio energetico nonché dei valori di rispetto dell’ambiente; - potenziare dal punto 
divista funzionale gli archi della rete, al fine di razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilità a sostegno anche di 
quelle aree che geo-morfologicamente presentano condizioni di riferimento svantaggiate. 
La programmazione delle Opere Pubbliche ha come supporto fondamentale il Piano del traffico della viabilità extraurbana (PTVE) che, nella sua duplice 
articolazione, regolamentare/normativa da un lato, e d’indicazione pianificatoria dall’altro, definisce il limite di sviluppo, garantendo coerenti ed unitarie 
linee di indirizzo in ordine alla gestione e allo sviluppo della maglia infrastrutturale viaria territoriale provinciale, entro il quale è prevedibile l’incremento 
quali/quantitativo della rete nel medio periodo. 
Gli interventi previsti nella programmazione triennale Opere Pubbliche si collocano pertanto in tale ottica. 
Proseguiranno le attività per la realizzazione della deviante all’abitato di Barghe sulla S.P. BS 237 “del Caffaro”, arteria che costituisce fondamentale 
asse viario Sud/Nord per il collegamento di valenza interregionale con il Trentino occidentale, a servizio di importanti vallate ove sono presenti numerose 
attività industriali, agricole ed artigianali, oltre che stazioni per gli sport invernali. Tale opera consentirà infatti di rendere più scorrevole il traffico verso il 
lago d’Idro, permettendo un più funzionale collegamento con le ipotesi progettuali in corso di elaborazione da parte della Provincia Autonoma di Trento di 
variante alla tratta trentina della ex S.S. 237. 
Proseguiranno le procedure per il completamento dei due interventi incompiuti lungo la S.P.BS 668 (controstrade in Montichiari) e la S.P. BS 235 
(deviante di Orzivecchi). Verranno appaltate ed avranno quindi inizio i lavori: - per la realizzazione della deviante all'abitato di Montichiari della S.P. BS 
668; - per la realizzazione dei due interventi finanziati dal Patto per la Lombardia localizzati nei Comuni di Orzinuovi/Roccafranca e di Bagnolo Mella. 
Verranno altresì avviate le attività propedeutica alla progettazione della deviante all'abitato di Roncadella della S.P. BS 235e della deviante all'abitato di 
iIsorella della S.P. 24 (opere finanziate dala Regione Lombardia). Tali devianti, riducendo significativamente il numero di autoveicoli in attraversamento di 
aree di maggiore densità residenziale, sono sostanzialmente finalizzate all’instradamento del traffico di transito lungo direttrici preferenziali esterne ai 
nuclei storici, per garantire migliore fluidità di percorrenza, incremento del livello di servizio degli itinerari direttamente interessati e maggiore sicurezza 
sia per l’utenza motorizzata come per quella debole ciclopedonale. dell’ambiente, potenziare dal punto di vista funzionale gli archi della rete, al fine di 
razionalizzare lo schema viario per la riduzione dei costi sociali legati alla mobilità a sostegno anche di quelle aree che geo-morfologicamente 
presentano condizioni di riferimento svantaggiate. 
La programmazione delle Opere Pubbliche ha come supporto fondamentale il Piano del traffico della viabilità extraurbana (PTVE) che, nella sua duplice 
articolazione regolamentare/normativa da un lato e d’indicazione pianificatoria dall’altro, definisce il limite di sviluppo, garantendo coerenti ed unitarie 
linee di indirizzo in ordine alla gestione e allo sviluppo della maglia infrastrutturale viaria territoriale provinciale, entro il quale è prevedibile l’incremento 
quali/quantitativo della rete nel medio periodo. 
Gli interventi previsti nella programmazione triennale Opere Pubbliche si collocano pertanto in tale ottica 
Proseguiranno le attività per la realizzazione della deviante all’abitato di Barghe sulla S.P. BS 237 “del Caffaro”, arteria che costituisce fondamentale 
asse viario Sud/Nord per il collegamento di valenza interregionale con il Trentino occidentale, a servizio di importanti vallate ove sono presenti numerose 
attività industriali, agricole ed artigianali, oltre a stazioni per gli sport invernali, consentirà infatti di rendere più scorrevole il traffico verso il lago d’Idro, 
permettendo un più funzionale collegamento con le ipotesi progettuali in corso di elaborazione da parte della Provincia Autonoma di Trento di variante 
alla tratta trentina della ex S.S. 237. 
Verranno avviate le procedure per il completamento dei due interventi incompiuti lungo la S.P.BS 668 (controstrade in Montichiari) e la S.P. BS 235 
(deviante di Orzivecchi), per la realizzazione della deviante all'abitato di Montichiari della S.P. BS 668 e per la realizzazione dei due interventi finanziati 
dal Patto per la Lombardia localizzati nei Comuni di Orzinuovi/Roccafranca e Bagnolo Mella.. 
Le ulteriori devianti previste nella programmazione dell’Ente, ed ivi puntualmente descritte, riducendo significativamente il numero di autoveicoli in 
attraversamento delle aree di maggiore densità residenziale, sono sostanzialmente finalizzate all’instradamento del traffico di transito lungo direttrici 
preferenziali esterne ai nuclei storici, per garantire migliore fluidità di percorrenza, incremento del livello di servizio degli itinerari direttamente interessati 
e maggiore sicurezza sia per l’utenza motorizzata come per quella debole ciclopedonale. 
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Area strategica 3 - Viabilità, Grandi Infrastrutture e Trasporti Obiettivo strategico 07 - Sicurezza stradale 
 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea Centro di 
Responsabilita' 

30302 - SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 
Pierpaola Archini 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Proseguono i lavori avviati negli scorsi anni; in particolare la realizzazione della deviante all'abitato di Pontoglio della S.P. Bs 101 è in fase di 
completamento;  in riferimento alla realizzazione della deviante di Barghe della S.P. BS 237  sono proseguite le verifiche rispetto alla possibilità di 
assegnare la realizzazione dell'intervento al secondo classificato alla originaria procedura di gara; per quanto attiene l'intervento al ponte sulla S.P. 
19 in Comune di Concesio, dopo aver revocato l'aggiudicazione al primo classificato a causa di problemi circa il possesso di requisiti tecnici, si è 
disposta l'assegnazione della realizzazione dell'intervento al secondo classificato.  
Sono in fase di avvio le procedure d'appalto, che hanno comportato la revisione degli elaborati amministrativi a causa dell'intervenuto "decreto 
semplificazione bis", per la realizzazione della deviante all'abitato di Montichiari della S.P. BS 668. Per quanto riguarda le ulteriori opere previste nel 
progetto sono in fase di sviluppo le relative progettazioni. 
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Missione / Programma 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile 

Obiettivo operativo 51 - PROTEZIONE CIVILE E LEGGE VALTELLINA 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Si garantisce lo svolgimento ottimale delle funzioni di programmazione e pianificazione d’emergenza, attraverso azioni di analisi, previsione, prevenzione 
e monitoraggio dei rischi, nonché di esercitazioni al fine di tutelare l’integrità della vita, dei beni, degli insediamenti e dell’ambiente dai danni o dal 
pericolo di danni derivanti da calamità naturali, da catastrofi e da altri eventi calamitosi. 
Azioni di coordinamento e supporto all’attività dei Comuni e del Volontariato attraverso vigilanza, sostegno e formazione in materia di protezione civile ed 
antincendio boschivo saranno costanti. 
L’implementazione del livello funzionale della Colonna Mobile Provinciale e la gestione del Centro Operativo provinciale per la comunicazione e la 
trasmissione dei dati in emergenza saranno costanti e potranno essere incisive con l’apporto finanziario della Regione. 
La gestione ed il coordinamento del Volontariato per il superamento delle emergenze non prescinderanno dalla collaborazione con gli enti coinvolti e 
saranno precisi e puntuali al fine di ridurre al minimo i disagi dei cittadini colpiti da eventi calamitosi. 
Quotidiana sarà la gestione della Sezione Provinciale dell’Albo Regionale del Volontariato di Protezione Civile. 
Verrà data attuazione agli impegni previsti dall’Accordo di Programma con l’Associazione Comuni Bresciani relativo al Fondo di Solidarietà per le 
calamità naturali al quale hanno aderito numerosi Comuni bresciani. Nel corso del 2021, in attuazione delle Leggi 102/90 e 483/98, verranno conclusi gli 
interventi di riassetto idrogeologico e difesa del suolo, ricostruzione e sviluppo del territorio dei Comuni dell’alta Valle Camonica colpiti da eccezionali 
avversità atmosferiche nel 1987. Le ultime azioni, realizzate con risorse trasferite da Regione Lombardia, riguarderanno il comune di Cevo a seguito 
della Convenzione stipulata con l'Unione dei Comuni della Valsaviore inerente a questo intervento Proseguirà pertanto il supporto all'Unione anche 
durante tutta la fase conclusiva dell' intervento di tutela e salvaguardia della Valle dei Mulini e Valle del Pesce dal possibile rischio idrogeologico. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 05 - Gestione delle Emergenze 

Responsabile Politico Consigliere Bazzani Antonio 
Consigliere Bressanelli Giampiero 

Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Le attività di protezione civile relative a programmazione e pianificazione dell'emergenza, coordinamento e supporto ai Comuni e al volontariato 
sono svolte in modo regolare. Si segnala l'elevato carico di lavoro causa la contingente pandemia, e la criticità dovuta a pensionamento di personale 
qualificato e al prossimo pensionamento del responsabile P.O. dell'Ufficio competente. Le attività relative alla legge Valtellina, in esaurimento, sono 
svolte regolarmente. 
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Missione / Programma 1202/1204/1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia / interv. disabilità/sogg a rischio di escl.sociale/ programmazione rete 

Obiettivo operativo 04 - POLITICHE SOCIALI, PARI OPPORTUNITA' E INTERVENTI SUL TERRITORIO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La Provincia intende garantire e assicurare un’attiva partecipazione dei cittadini, minori e/o adulti, alla vita scolastica, sociale e culturale. Sarà garantita la 
prosecuzione del sostegno al Centro per la Piena Realizzazione Scolastica dei Non Vedenti. 
Si lavora in un sistema integrato di politiche sociali con il territorio, sostenendo la famiglia e le fasce più deboli, in sinergia anche con gli altri Enti preposti. 
Sono valorizzate le buone prassi e esperienze operative in tema di Pari Opportunità presenti sul territorio. 
La Provincia, in base alla L.R. 3/2008, sviluppa il suo impegno rispetto alla rilevazione, all'analisi del fabbisogno formativo e alla programmazione di 
interventi formativi a favore del personale degli enti locali. 

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele 
Consigliere Scaglia Diletta 

Centro di 
Responsabilita' 

30507 - SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE 
SOCIALI – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Sono continuate le attività di cui al Protocollo d'Intesa per la Mediazione Penale Minorile (Giustizia Riparativa) sottoscritto con le Istituzioni 
Giudiziarie e con le Province di Bergamo, Mantova e Cremona. Per quanto concerne il Progetto ex Sprar "Brescia Provincia Aperta" avendo il 
Ministero dell'Interno approvato la prosecuzione per il triennio 2021/2023, sono state attivate e concluse le procedure per l'individuazione di un 
Ente del Terzo Settore con cui co-progettare e gestire il sistema di accoglienza, orientamento, tutela ed integrazione dei soggetti beneficiari.   
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Missione / Programma 1208 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Cooperazione e associazionismo 

Obiettivo operativo 55 - INTERVENTI IN MATERIA DI ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E PERSONE GIURIDICHE PRIVATE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

Le scelte operative per i motivi dominanti che il programma si prefigge in materia di Associazioni sono determinate dalla necessità di una corretta 
gestione delle funzioni della tenuta dei Registri Provinciali delle Associazioni senza scopo di lucro e di promozione sociale e della gestione della sezione 
provinciale del Registro Generale Regionale del Volontariato. 
In un’ottica sistemica ed in termini di sussidiarietà orizzontale si intende sostenere quanti prestano la loro opera in realtà di volontariato e quanti 
intendono iniziare l’attività di volontariato. 
Prosegue l’espletamento delle funzioni di controllo previste dagli articoli 23 e 25 del codice civile sulle persone giuridiche di diritto privato di cui al libro I, 
titolo II del codice civile che operano in ambiti diversi dal sociosanitario, sanitario e socio assistenziale. L’attività di controllo verrà svolta alla luce delle 
indicazioni Regionali ricevute e da ricevere negli incontri formativi realizzati e alla luce dell’esperienza maturata. 

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 20 - Interventi in materia di politiche sociali 

Responsabile Politico Presidente Alghisi Samuele Centro di 
Responsabilita' 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE– Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

La Regione Lombardia ha avviato le fasi propedeutiche alla strutturazione del Registro Unico Nazionale Terzo Settore RUNTS) di cui al D.Lgs. 
117/2017. Allo stesso tempo si è proseguita l'attività di iscrizione/cancellazione/variazione sulla base delle istanze formulate dalle Associazioni 
senza scopo di lucro, si è avviata altresì la procedura per il controllo sulle Persone Giuridiche Private di cui agli articoli 23 e 25 del Codice Civile. 
Tali funzioni sono svolte su delega regionale. 
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Missione / Programma 1401 - Sviluppo economico e competitività - Industria, PMI e Artigianato 

Obiettivo operativo 56 - SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITA' E OCCUPAZIONE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La Provincia, nell'esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R. n. 22/2006 come modificata dalla L.R. 9/2018 in materia di politiche attive del lavoro, intende 
perseguire il percorso di ricollocazione del personale licenziato da aziende in crisi anche attraverso progetti specifici finanziati da Regione Lombardia o in 
proprio. 
Si intende inoltre favorire la ricollocazione tramite interventi finalizzati all'erogazione di incentivi alle imprese per l'assunzione. 
La Provincia sarà altresì impegnata nell'attuazione di accordi locali, regionali, nazionali per la gestione di crisi aziendali 

Area strategica 7 - Promozione e sviluppo del territorio Obiettivo strategico 17 - Sostegno alle imprese 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea Centro di 
Responsabilita' 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE– Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

La Provincia, nell'esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R. n. 22/2006 in materia di politiche attive del lavoro, ha perseguito gli obiettivi di 
ricollocazione del personale licenziato dalle aziende in crisi. Sono proseguiti interlocuzioni per la gestione delle crisi aziendali con particolare 
riferimento alle politiche attive del lavoro da attuare. A seguito dell'emergenza COVID19 sono stati programmati interventi a supporto dei lavoratori. 
Le iniziative finanziate programmate sono state sospese in attesa del coordinamento regionale degli istituti di finanziamento. Sono stati implementati 
i tavoli informativi con i lavoratori in cassa in collaborazione con Anpal servizi con particolare riferimento all'ADR CIGS. 
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Missione / Programma 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 

Obiettivo operativo 57 - POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

I Centri per l'impiego offrono servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro con particolare riferimento alle azioni di politiche attive per il lavoro e alle azioni 
del collocamento mirato delle persone disabili. Il Settore sarà impegnato nella realizzazione delle predette attività secondo principi di centralità della 
persona, libertà di scelta da parte degli utenti dei servizi offerti da operatori pubblici e privati accreditati e autorizzati, integrazione e collaborazione tra 
operatori pubblici e privati nell’ottica di creare una rete di servizi per il lavoro, premialità nell’assegnazione delle risorse in relazione alla capacità di 
raggiungimento dei risultati in termini occupazionali. I Centri per l’Impiego-collocamento mirato offriranno servizi con l’obiettivo di ottimizzare l’incontro tra 
la domanda e l’offerta di lavoro, in particolare saranno realizzati, adeguandoli alle imminenti evoluzioni normative: 1) servizi amministrativi per la gestione 
dell’elenco anagrafico - professionale dei lavoratori, delle certificazioni richieste dai datori di lavoro per alcune tipologie di assunzioni agevolate, 
dell’iscrizione dei disabili nella apposita lista speciale;, delle selezioni per l'avviamento negli Enti pubblici ex art.16 l.56/87; 2) servizi di orientamento al 
lavoro per i lavoratori secondo gli standard previsti dal sistema regionale di accreditamento; 3) servizio tirocini secondo le linee linee guida regionali per 
datori di lavoro e lavoratori; 4) servizio di ricerca e preselezione del personale che, costituendo il fulcro dell'attività, sarà diffuso presso imprese e 
consulenti anche promuovendo le opportunità fornite dai progetti comunitari, nazionali, regionali e provinciali. Per il buon esito delle azioni è necessario 
collaborare con gli altri enti privati accreditati e con enti pubblici attraverso la stipula di appositi protocolli d'intesa. Nonostante in base alla legge regionale 
n.9/2018 i Centri per l'Impiego siano accreditati di diritto si ritiene opportuno mantenere la certificazione di qualità ISO 9001:2015 con tutti gli 
adempimenti connessi poiché utile dal punto di vista qualitativo per l'erogazione del servizi all'utenza. Tutte le attività sono gestite attraverso il sistema 
informativo regionale SIUL , nazionale SIU e provinciale Sintesi che, sviluppato e manutenuto, fornirà anche supporto alle politiche attive del lavoro 
mediante monitoraggi sistematici. Saranno altresì realizzati interventi per fasce deboli e disabili, proseguendo nella gestione delle attività previste dalla 
legge n. 68/99 e nella realizzazione di interventi specifici, tra cui il Piano Provinciale Disabili. Proseguiranno per il 2020 le attività connesse al reddito di 
cittadinanza. Il Settore fornirà, se necessario, supporto amministrativo all'Ufficio della Consigliera Provinciale di Parità. 

Area strategica 8 - Sostegno alla persona e alla famiglia Obiettivo strategico 19 - Politica del lavoro 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea 
Consigliere Scaglia Diletta 

Centro di 
Responsabilita' 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel I semestre sono stati realizzati gli adeguamenti normativi con particolare riferimento a tutte le misure introdotte a causa del Covid19. E' proseguito 
il potenziamento dei Centri per l'Impiego con la collaborazione del Centro Formativo Provinciale Zanardelli, sono state implementate le attività della 
dote unica lavoro, sono proseguite le attività di orientamento al lavoro e di ricerca attiva del lavoro nonostante lo svolgimento del lavoro in modalità 
smart working. 
Si è concluso il piano provinciale disabili annualità 2018 e la dote impresa annualità 2018 ed iniziate le attività del fondo annualità 2019. Sono state 
effettuate le attività di auditing per la certificazione di qualità a seguito della ripresa delle attività in presenza. E' stata potenziata l'assistenza tecnica 
del Piano Provinciale Disabili che sta effettuando un monitoraggio di tutte le aziende scoperte del territorio.  
Si è fornito il supporto amministrativo all'Ufficio della Consigliera di Parità. A seguito dell'emergenza Covid19 si sono sperimentate nuove modalità 
operative di erogazione dei servizi prevalentemente on line e su prenotazione.  
E' stato acquistato un software per la prenotazione degli utenti che stiamo testando per la messa in uso definitiva. E' stato istituito un call center per 
la gestione delle telefonate.  
Si è messa a punto l'attività di marketing dei servizi dei cpi tramite i navigator di Anpal servizi. 
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Missione / Programma 1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale 

Obiettivo operativo 58 - POLITICHE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

La Provincia, nel rispetto delle “Linee di programmazione regionali” e con l’obiettivo di favorire il successo scolastico degli alunni e agevolarne la 
successiva occupabilità, articolerà l’offerta di istruzione e formazione professionale presso le istituzioni formative evitando sovrapposizioni di indirizzi e 
percorsi tra il sistema scolastico e quello di istruzione e formazione professionale a partire dall’analisi del fabbisogno formativo del territorio, tenendo 
conto della composizione del tessuto economico-produttivo e delle esigenze provenienti dai diversi soggetti coinvolti nel processo programmatorio. La 
Provincia approvati i percorsi e gli indirizzi da attivare e la loro localizzazione, li sottoporrà alla Regione per la validazione. 
A seguito di conferimento da parte di Regione Lombardia di attività e funzioni previste dalle leggi regionali nn. 22/06 e 19/07 e nel rispetto della 
normativa nazionale vigente (Decreto Legislativo 81/2015 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a 
norma dell'art.1, c. 7 della L. n. 183/2014), la Provincia, con l’obiettivo di soddisfare le richieste di formazione delle aziende per i propri apprendisti, 
programmerà e gestirà l’offerta formativa provinciale dei servizi integrati per l’apprendistato articolata sulla base del fabbisogno rilevato e concertato con 
le parti sociali e con le istituzioni formative nonché desunto dall’analisi della banca dati provinciale Sintesi e metterà a disposizione delle aziende e dei 
relativi apprendisti un catalogo di corsi finanziati attraverso la “Dote Apprendistato”. A integrazione dell’attività prescritta fornirà anche un supporto 
tecnico-amministrativo-orientativo. L’attività si completerà con il monitoraggio quali-quantitativo dei servizi erogati dalle istituzioni formative finalizzato sia 
alla liquidazione delle risorse che al miglioramento dell’efficacia delle azioni formative. 
Si procederà inoltre alla gestione di ulteriori progetti e attività sulla base delle indicazioni regionali ed alla luce dei nuovi assetti organizzativi dell'ente. 

Area strategica 4 - Programmazione della rete scolastica e gestione 
dell'edilizia scolastica 

Obiettivo strategico 10 - Programmare l'offerta formativa 

Responsabile Politico Consigliere Ratti Andrea Centro di 
Responsabilita' 

30512 - SETTORE LAVORO FORMAZIONE E PUBBLICA 
ISTRUZIONE – Simona Zambelli 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

Nel primo semestre del 2021 si è proseguito con la gestione del Catalogo per l'Apprendistato svolgendo le attività propedeutiche all'avvio dei corsi 
per gli apprendisti (verifica e validazione PIP), nonché quelle successive (verifica registri, rendicontazioni e successivi atti di liquidazione di quanto 
di competenza di ciascun Ente formativo).  
Si è altresì avviato l'iter per la definizione del Piano dell'Offerta formativa inerente la Formazione Professionale per l'A.S. 2022/2023. 
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Missione / Programma 1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche 

Obiettivo operativo 63 - PRODUZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE 

Finalità e motivazioni 
delle scelte 

L’attività della Provincia nel settore dell’energia si inserisce nel contesto programmatico comunitario e nazionale, ove gli obiettivi principali sono: 
l’incremento della produzione di energia da fonti rinnovabili, la riduzione degli sprechi ed il contenimento delle emissioni di CO2, in particolare attraverso 
l’attuazione del programma 20/20/20. 
L'obiettivo dell'uso razionale dell'energia sarà perseguito attraverso il controllo degli impianti termici, dando priorità ai controlli degli impianti per i quali 
non sia pervenuto il rapporto di controllo termico e che non sono ancora stati accatastati sul CURIT, nonché degli impianti i cui rapporti manutentivi 
evidenziano criticità, di quelli ubicati nei centri storici e nei comuni ricadenti nella ‘zona 1’ del territorio regionale, nell’ottica dell’attuazione delle azioni per 
il miglioramento della qualità dell’aria ed il contrasto all’inquinamento locale. 
Si prevede la bonifica e la costante manutenzione del catasto degli impianti termici (Catasto Unico Regionale Impianti Termici – CURIT), nonché la 
targatura di tutti gli impianti termici presenti nel territorio provinciale attraverso la consegna di tali targhe ai manutentori nonché alle associazioni tecniche 
di settore ed a quelle imprenditoriali riconosciute. 
Verranno inoltre svolte le attività di competenza (istituzione albo di esperti e nomina commissioni d’esame) in merito al rilascio dei patentini ai 
manutentori degli impianti termici. 
Sono esercitate le funzioni autorizzatorie per la costruzione e l'esercizio di impianti di produzione di energia elettrica fino a 300 MW termici da fonti 
convenzionali e da fonti rinnovabili e di gruppi elettrogeni. Con particolare riferimento alla produzione di energia da fonti rinnovabili (quali l'eolico, il 
solare, l’idroelettrico, il biogas, le biomasse) i “procedimenti unici” previsti dall’art. 12 del d.lgs. 387/2003 ai fini della realizzazione degli impianti saranno 
sviluppati in un'ottica integrata che contemperi i vari interessi coinvolti, anche secondo le linee guida nazionali e regionali in materia. 

Area strategica 2 - Tutela e Valorizzazione dell'ambiente e del territorio Obiettivo strategico 03 - Sostegno all'ambiente 

Responsabile Politico Consigliere Galperti Guido Centro di 
Responsabilita' 

30307 - SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E 
PROTEZIONE CIVILE – Giovanmaria Tognazzi 

Stato di attuazione al 
30/06/2021 

L'attività relativa al controllo degli impianti termici tramite ispettori incaricati è in corso di svolgimento. L'allungamento dei tempi relativi alla nuova 
campagna di controllo 2020-2022 è dovuto principalmente alla pandemia Covid-19.  
Le funzioni autorizzatorie relative alla costruzione ed esercizio di impianti di produzione di energia, anche da fonti alternative si svolge regolarmente. 
Non si segnalano criticità al riguardo. 

 


