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SETTORE RISORSE UMANE  

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA 

ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

(CAT. C) NELLA PROVINCIA DI BRESCIA E NEGLI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO 

SPECIFICO ACCORDO.  

          Brescia, 30 marzo 2022 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

 

 

Di seguito sono riportati i criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice nella 

seduta del 24 marzo 2022. 

 

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 

con punteggio massimo di 30.  

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:  

Prova scritta: il questionario oggetto della prova è composto da n. 60 domande a risposta chiusa. 

Ogni domanda a risposta multipla prevede tre risposte, delle quali solo una è esatta.  

Saranno assegnati 0,5 punti ad ogni risposta esatta. 

Non verranno assegnate penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse. 

L'accertamento delle competenze relativo alla lingua inglese e informatica verrà effettuato 

nell’ambito della prova scritta tramite quesiti a risposta multipla. 

 

Tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova: 45 minuti. 

 

 

La suddetta prova verterà su tutte le materie indicate nel bando all’art. 9.  

 


