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SETTORE RISORSE UMANE  

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA 

ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D) 

NELLA PROVINCIA DI BRESCIA E NEGLI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO 

SPECIFICO ACCORDO.  

          Brescia, 13 maggio 2022 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME 

 

Di seguito sono riportati i criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice nella 

seduta del 26 aprile 2022. 

 

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 

con punteggio massimo di 30. Saranno quindi ammessi nell’elenco degli idonei, senza alcun 

ordine di merito, i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.  

Prova scritta: il questionario oggetto della prova è composto da n. 24 domande a risposta chiusa e 

n. 4 domande a risposta aperta. 

 

Tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova: 1 ora. 

 

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:  

Ogni domanda a risposta multipla prevede tre risposte, delle quali solo una è esatta.  

Le risposte al questionario verranno valutate come segue: 1 punto per ogni risposta esatta; non 

verranno assegnate penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse. 

Le risposte alle 4 domande aperte verranno valutate come segue: fino a 1,50 punti per ogni 

risposta corretta. 

La Commissione stabilisce, inoltre, che in sede di prova scritta si procederà all’accertamento, ai 

sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001, della conoscenza della lingua inglese, a livello minimo 

corrispondente al B1 del quadro comune europeo di riferimento, e delle conoscenze informatiche 

sulle applicazioni ed apparecchiature più diffuse. 

 

 

 

 


