
Determinazione Dirigenziale n° 1233/2022 

SETTORE LAVORO, FORMAZIONE E PUBBLICA ISTRUZIONE
Proposta n° 631/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DEL CONTRATTO ATTUATIVO DEI
SERVIZI 2 E 3 MANUTENZIONE ED EVOLUZIONE, CONSULENZA SPECIALISTICA,
GESTIONE E MONITORAGGIO DEL SISTEMA INFORMATIVO LAVORO "SINTESI" IN
USO PRESSO CITTA' METROPOLITANA DI MILANO, PROVINCE LOMBARDE E
REGIONE PUGLIA PER LA DURATA DI 24 MESI. CIG DERIVATO 8987781782 

IL DIRETTORE
DOTT.SSA SIMONA ZAMBELLI

Richiamati:
la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 09/12/2021 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2022-2024;
la Delibera del Consiglio Provinciale n. 49 del 09/12/2021 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2022-2024;
il Decreto del Presidente della Provincia n. 54 del 16/03/2022 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2022-2024;
Il Decreto del Presidente della Provincia n. 35 del 17/02/2022 di conferimento alla Dott.ssa
Simona Zambelli, dell'incarico della direzione dell’Area delle Risorse, comprendente il Settore
Programmazione e Servizi Finanziari e Controllo di Gestione, il Settore Lavoro, Formazione e
Pubblica Istruzione, il Settore Cultura e Politiche Sociali, il Settore Turismo e Rete bibliotecaria
bresciana, il Settore Risorse Umane;

Verificato:
il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, approvato con decreto del Presidente
della Provincia n. 95 del 16/05/2022;
la coerenza del presente provvedimento con OBO n.57 Politiche attive del lavoro OBG 57.005
Potenziamento dei Centri per l'Impiego.

Premesso che:
in esecuzione della deliberazione del Consiglio Provinciale n. 61/2002, questa Provincia ha
aderito, insieme alle Province lombarde ed alla Regione Puglia, all’aggregazione delle pubbliche
amministrazioni regionali e provinciali partecipanti alla realizzazione del progetto SINTESI
(“Sistema Integrato Servizi per l’impiego”) nell’ambito del Piano e-goverment, finanziato ai
sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri DPCM 14 febbraio 2002;
in attuazione di detto progetto, con la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 13/2008 è stata
approvata la convenzione tra gli enti aderenti per la gestione associata delle procedure di gara
finalizzate all’acquisto di beni e servizi necessari alla realizzazione e gestione dei moduli
applicativi del sistema informativo sopra citato;
ai sensi dell’articolo 5 della suddetta convenzione, alla Provincia di Milano oggi Città
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Metropolitana di Milano, in qualità di Ente capofila dell’aggregazione, è stato delegato ogni
compito nonché funzione inerente l’approvvigionamento di beni e servizi in forma aggregata,
nello spirito della maggior rispondenza ai principi di efficienza, efficacia, qualità ed economicità
della gestione delle procedure di acquisto;
detto vincolo convenzionale potrà essere sciolto dagli enti aderenti al progetto previo esercizio
del diritto di recesso di cui all’articolo 4 e che questa Provincia, in linea con le province
lombarde, ad oggi non ha esercitato alcuna facoltà di recesso stante la comune volontà di
perseguire l’interesse pubblico al regolare svolgimento delle funzioni assegnate in materia di
servizi per l’impiego ai sensi dell’articolo 4 della Legge Regionale n. 22/2006 e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 2087 del 21 dicembre 2021 con cui:
si prende atto della Determina Dirigenziale di AFOL Metropolitana n. 283/DG prot. n. 15483 del
16.09.2021, con cui è stata approvata la proposta di aggiudicazione ed è stata disposta
l’aggiudicazione dell’Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 54, comma 3 del D.lgs. n. 50/2016, per
la durata di 24 mesi con un unico operatore economico, relativo all’affidamento dei servizi di
manutenzione ed evoluzione del Sistema Informativo Lavoro “SINTESI”, consulenza
specialistica, gestione e monitoraggio del sistema informativo in uso presso Città Metropolitana
di Milano, Province lombarde e Regione Puglia al costituendo Raggruppamento Temporaneo di
Imprese (R.T.I.) tra la società LINKS MANAGEMENT AND TECNOLOGY S.P.A. C.F./P.IVA
03351210756 (Mandataria), e la società ICTLAB PA S.R.L., C.F./P.IVA 09137030962
(Mandante) in quanto migliore offerente con il punteggio complessivo di 100 punti e un ribasso
percentuale medio del 22,32% sulle voci di prezzo poste a base di gara per un importo
complessivo di € 608.354,00 (IVA esclusa) di cui €.0,00 quale importo per oneri per la sicurezza
in considerazione della natura dei servizi oggetto della presente Procedura che sono da
considerarsi di natura intellettuale;
si imputa la somma di euro 71.731,2 al capitolo 9000473 impegno 2021.2147.1;
si dà atto che il CUP per le Province Lombarde è il seguente : J81B20001730008;
si dà atto che il CIG derivato è è 8987781782;
si approva lo schema di contratto per il servizio 1;

Rilevata la necessità di procedere alla sottoscrizione del contratto attuativo per i servizi 2 e 3 senza
ulteriori impegni di spesa così come previsto dalla Determina Dirigenziale di AFOL Metropolitana n.
283/DG prot. n. 15483 del 16.09.2021;
Preso atto che il presente provvedimento è munito dei pareri previsti dall’art. 147 bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
Richiamato 

l'art.28 del Regolamento Ue 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016;
l'art.29 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 così come modificato dalla legge 20
novembre 2017 n.167;
l’articolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, in ordine alle competenze dirigenziali.

determina

di approvare lo schema di contratto attuativo per i servizi 2 e 3 di cui agli articoli 3 e 5
dell'Accordo Quadro protocollo n.19783 del 10 novembre 2021 ai sensi della determina
dirigenziale di Afol Metropolitana n.283/DG del 16,09,2021;
di dare atto che la spesa è già stata imputata al capitolo 9000473 impegno residuo 2021.2147.1,
con determinazione dirigenziale 2087 del 21 dicembre 2021.
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Brescia, lì 22-07-2022 Il DIRIGENTE

SIMONA ZAMBELLI
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