
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ Tessadori Marino ] 

 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Fax 

E-mail 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DAL 1992 AD OGGI SOCIO DELLO STUDIO S.T.I. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

S.T.I. Studio Tecnico Impianti – via Europa, 181 – Concesio (BS) 

Studio professionale di progettazione impianti 

Qualifica - Responsabile del settore elettrico 

• Tipo di impiego Dal 1992 al 1991 Libero professionista 

 
Dal 1985 al 1991 Dipendente tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Ditta ECOTECNICA Srl – via Don vender – Brescia 

Realizzazione impianti depurazione acqua 

Qualifica – Responsabile tecnico impianti elettrici e prevenzione incendi 

 
Dal 1980 al 1985 Dipendente tecnico 

Ditta HYDRO ART Srl – via Stendhal – Milano 

Qualifica – Responsabile tecnico regolazione velocità turbine ed idrauliche 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) 1973 – 1979 Laurea in Ingegneria Elettrotecnica conseguita presso il Politecnico di Milano con 

valutazione di 81/100 
 

 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

1967 – 1973 Diploma di perito elettrotecnico conseguito presso l’Istituto Tecnico Industriale 
Statale B. Castelli a Brescia con valutazione 44/60 

o formazione 
Dal 2007 iscritto all’albo dei soggetti accreditati alla certificazione energetica degli edifici in 
Regione Lombardia al n. 1289 

Dal 1997 è abilitato a svolgere le funzioni previste dalla Legge 494/96. 

Dal 1986 è iscritto all'Ordine professionale degli Ingegneri della Provincia di Brescia – n. 1809. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

TESSADORI MARINO 

Indirizzo 

 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

mailto:tessadori@stistudio.it
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Evento formativo organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Brescia “Presentazione ciclo 
seminari: la direzione lavori nelle opere private” nel mese di dicembre 2014 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Evento formativo organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Brescia “Lo sviluppo della 
professione: le opportunità offerte dai modelli di aggregazione professionale” nel mese di 
novembre 2014. 

 

Evento formativo organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Brescia “Presentazione ciclo di 
incontri sull’Energy Management – MIP Politecnico di Milano” nel mese di novembre 2014. 

 

Evento formativo organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di Brescia “Accumulo energetico e fonti 
rinnovabili” nel mese di settembre 2014. 

 

Corso di installazione e certificazione di infrastrutture cablate nell’aprile 2008. 
 

Seminario Didattico “Produzione di elettricità da fonti rinnovabili, da rifiuti e da impianti di 
cogenerazione” nel 2005. 

 

Giornata di Studio “Manutenzione Elettrica” nel 2004 
 

Seminario formativo di 24 ore “Nuovo ordinamento in materia di lavori pubblici” tenuto presso 
l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia nel 2000. 

 

Corso di “Concessione Edilizia, Denuncia di inizio attività, Autorizzazione, Abitabilità, Sistema 
sanzionatorio” organizzato da ISFOR 2000 nel 1999. 

 

Corso di 120 ore per Coordinatore in materia di sicurezza per la progettazione e l’esecuzione dei 
lavori di cui al D.LGS. 494/96 nel 1997. 

 

Seminario organizzato dal CESI “Attuazione della Direttiva Europea Sicurezza Macchine 
nell’anno 1995. 

 

 

MADRELINGUA ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA  
INGLESE 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Elementare 

• Capacità di espressione orale Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ A RICOPRIRE RUOLO DI COORDINATORE E RESPONSABILE DI GRUPPI LAVORATIVE 

MANTENENDO L’OMOGENEITÀ TRA LE PERSONE PARTECIPANTI. 

GESTIONE ANCHE DI RAPPORTI CON ALTRE SOCIETÀ ITALIANE ED ESTERE. 

 
 
 
 

CAPACITÀ AD ORGANIZZARE GRUPPI DI LAVORO PER SVOLGERE AL MEGLIO E NEL MIGLIORE DEI MODI IL 

LAVORO CONSEGUITO ANCHE CON ALTRE ENTITÀ LAVORATIVE 

 

PATENTE O PATENTI Cat. B 

 

Concesio, 06 ottobre 2022 
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Io sottoscritto Tessadori Marino, 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsità in atti 

DICHIARO 

- che nei miei confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 

10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

- che nei miei confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto 

penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su  richiesta - ai 

sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale - per reati gravi in danno dello Stato o della 

Comunità che incidono sulla moralità professionale, o condanna, con sentenza passata in giudicato, per 

uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 

definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18 

- che non mi trova nelle condizioni di cui all’art. 38, comma 1, lett. m-ter) del D.Lgs.163/2006, ai sensi del 

quale, i soggetti di cui all’art. 38, comma 1, lett. b) del D.Lgs.163/2006, anche in assenza nei loro confronti 

di un procedimento per l’applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, 

pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai 

sensi dell’articolo 7 del Decreto Legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 

12 luglio 1991, n. 203, non risultano, ai sensi dell’art. 38, comma 1, lett. m- ter) del D.Lgs.163/2006, aver 

denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, comma 1, della 

Legge 24 novembre 1981, n. 689. 

 

Concesio, 06 ottobre 2022 

 
In riferimento alla Legge 196/2003 autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali e 

professionali riportati nel mio curriculum. 

 
Concesio, 06 ottobre 2022  


