
 
 

Settore delle Risorse Umane  
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA 
ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 

 
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 POSTO DI FUNZIONARIO INFORMATICO 

AREA DEI FUNZIONARI 
 

Il Dirigente del Settore Risorse Umane 
 
Vista la determinazione n. 666 del 12 aprile 2023 relativa all’approvazione del presente avviso; 
 
Visto il vigente “Regolamento sull’accesso al Lavoro in Provincia” che disciplina la mobilità 
tra enti;  
 
Visto l’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di 
personale tra Amministrazioni diverse;  
 

RENDE NOTO 
 

che è avviata la procedura di mobilità volontaria per la copertura, a tempo indeterminato e 

pieno, di N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO INFORMATICO – AREA DEI FUNZIONARI 
(ex cat. D) presso il Settore della Innovazione della Provincia di Brescia. 
 
ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI  
Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del 

presente avviso:  

 

1. siano in servizio a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001;  

2. siano inquadrati nel profilo professionale di “Funzionario Informatico” Area dei Funzionari 

o in altro profilo professionale corrispondente, per contenuti, alle mansioni richieste;  

3. non abbiano condanne penali e procedimenti penali in corso, né siano stati oggetto di 

sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; 

4. siano in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni prevista dal profilo di 

appartenenza; 

5. siano in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato 

dall’amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 

marzo 2001 n. 165, ovvero siano in possesso della dichiarazione da parte dell’amministrazione 

di appartenenza che il dipendente non ricade in nessuna delle tre condizioni indicate 

nell’articolo di legge citato.  

 

I dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale (che intendano proporsi per un 

posto a tempo pieno) devono dichiarare di essere disponibili alla trasformazione del rapporto di 

lavoro a tempo pieno in caso di trasferimento. 
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ART. 2  - MANSIONI RICHIESTE 

Svolgimento di attività di analisi e progettazione di sistemi informatici e telematici, con 

responsabilità di risultati relativi ad importanti processi produttivi/amministrativi. 

Programmazione, gestione e controllo di processi amministrativi anche complessi, riferiti 

all’attività dell’Ente in campo informatico, con relativa istruzione, predisposizione e 

formazione di atti e documenti. Progettazione e monitoraggio dei processi collegati sia alla 

gestione interna che esterna di sistemi informatici e telematici. Svolgimento di attività di 

sviluppo, realizzazione e gestione dei sistemi informativi e sviluppo delle applicazioni anche 

su piattaforme open sorse. Analisi e controllo delle prestazioni delle risorse hardware e 

software e della rete di trasmissione dati. Programmazione e monitoraggio delle attività di 

conservazione, ripristino e mantenimento di software, archivi dati e processi per la codifica, 

l’immissione e verifica dei dati in sistemi informatici di rete. Predisposizione di database 

necessari per elaborazioni statistiche e per alimentare le sezioni dei portali istituzionali 

dedicate alla diffusione dei dati, nonché cura dell’integrazione di basi dati provenienti da 

sistemi gestionali di amministrazioni diversificate. Definizione ed elaborazione del Public Use 

file per scopi di ricerca. Effettuazione dell’estrazione di dati da grandi archivi relazionali di 

natura amministrativa procedendo alla normalizzazione e all’analisi degli stessi e curandone il 

collaudo e la gestione. Programmazione dei livelli di sicurezza per la protezione della rete, 

degli elaboratori e delle banche dati gestiti. Possibilità di coordinamento e responsabilità dei 

processi complessivi dell’unità organizzativa di competenza, garantendo adeguati livelli di 

qualità dei servizi erogati. Responsabilità nella correttezza sia formale che sostanziale 

dell’attività complessiva svolta dall’unità organizzativa e dell’integrazione della stessa nei 

processi complessivi dell’Ente. 

 

ART. 3 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Per partecipare alla selezione è necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul 

sito https://provinciabrescia.iscrizioneconcorsi.it. L'utilizzo di modalità diverse di iscrizione 

comporterà l'esclusione del candidato dalla selezione. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata, pena esclusione, 

corredata della documentazione richiesta, entro il giorno 18 maggio 2023, 

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, accessibile collegandosi e 

registrandosi al sito https://provinciabrescia.iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 

pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio on line della Provincia di Brescia e sul sito 

istituzionale della Provincia di Brescia (www.provincia.brescia.it homepage: ‘Concorsi e 

Mobilità’ https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/concorsi) e verrà automaticamente 

disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.  

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 

domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda. Inoltre, non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla selezione i candidati le cui domande 

non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 

Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i 

dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione 

e la compilazione per tempo. 

 
1: REGISTRAZIONE NEL SITO  

• Collegarsi al sito internet: https://provinciabrescia.iscrizioneconcorsi.it/;  

A
O
O
 
P
R
O
V
I
N
C
I
A
 
D
I
 
B
R
E
S
C
I
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
7
4
6
3
2
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
1
8
-
0
4
-
2
0
2
3

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
4
.
4
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 

condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà 

una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 

sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 

conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 

automaticamente reindirizzati. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO DI SELEZIONE  

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù 

“Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 

partecipare. 
• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 
• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove 

va allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi 

documento”. 
• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 

cliccando il tasto in basso “Salva”; 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 

elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 

risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 

stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si raccomanda di inserire tutte le informazioni richieste in modo preciso ed esaustivo in 

quanto si tratta dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 

D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Su tali dati verrà effettuata la verifica dell’ammissibilità al 

concorso e verrà decisa l’applicabilità degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei 

posti.  

 

• Per alcune tipologie di dichiarazioni è necessario, al fine dell’accettazione della domanda 

e della eventuale applicazione dei benefici richiesti, effettuare la scansione dei documenti 

e fare l’upload direttamente nel format online (i documenti da allegare alla domanda 
sono indicati al successivo art. 4 del presente avviso). Nei casi in cui è richiesta 

l’allegazione di un documento, effettuare la scansione ed eseguire l’upload seguendo le 

indicazioni riportate nel format e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta e al formato del file (per eventuali 

indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di più pagine, la 

conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni si consiglia la lettura degli ultimi 

capitoli del MANUALE ISTRUZIONI disponibile nella sezione di sinistra).  

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo 

avere reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda 

definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 

qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
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obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo 

upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che 

va cliccato per inviare definitivamente la domanda firmata in modo autografo. Il 

candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata in modo autografo nei termini e 
con le modalità sopra descritte determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi. 
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale 

responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo 

stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei 

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 

445/2000 e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 

 

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 

decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 

Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 

modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata 

o tramite PEC). 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 

voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della 

pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 

compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 

soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.  
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 

procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si 

compone il sito web e nella home page. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E 

DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

SELETTIVA: 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la 

produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione 

“Annulla domanda”. 

 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della 
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 

di avvenuta compilazione.  

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE 

ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 
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Le domande di mobilità presentate prima della pubblicazione del presente avviso non 
verranno prese in considerazione, pertanto, coloro che avessero già presentato domanda e 

siano ancora interessati al trasferimento presso la Provincia di Brescia, dovranno formulare una 

nuova domanda secondo le modalità contenute nel presente avviso.  

 

ART. 4 – DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

• copia di un documento di identità in corso di validità;  

• il curriculum vitae dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti, 

le esperienze lavorative effettuate e le mansioni svolte nell’attuale posizione lavorativa; 

• il preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza 

nei casi previsti dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, oppure la dichiarazione 

da parte dell’amministrazione di appartenenza che il dipendente non ricade in nessuna delle tre 

condizioni indicate nell’articolo di legge citato. 

 

ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
Il Settore delle Risorse Umane esamina preliminarmente le domande pervenute ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità;  

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i 

termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in 

forma imperfetta, il Settore potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la 

domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine 

che gli sarà assegnato verranno esclusi dalla procedura.  

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione 

della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:  

− la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente bando;  

− la presentazione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate all’art. 3 del 

presente bando;  

− la mancata sottoscrizione della domanda; 
− la mancata presentazione della fotocopia di un documento di identità personale.  

 

Il Dirigente del Settore delle Risorse Umane adotta l’atto di ammissione od esclusione dei 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura.  

Gli elenchi dei candidati ammessi e dei candidati esclusi dalla selezione, date e orari dei 
colloqui ed, in genere, ogni altra comunicazione inerente e conseguente il presente avviso, 
saranno resi pubblici ESCLUSIVAMENTE via web sul portale istituzionale 
www.provincia.brescia.it - homepage: banner ‘Concorsi’ (oppure Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso). 
Tale pubblicazione costituisce l’unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto non si 
procederà ad effettuare comunicazioni individuali. Sarà cura dei candidati provvedere 
alla consultazione del sito e la Provincia declina ogni responsabilità in merito alla sua 
mancata consultazione. 
 

ART. 6 – SELEZIONE DEI CANDIDATI  
Il Dirigente del Settore delle Risorse Umane nomina, ai sensi dell’art. 36 del vigente 

“Regolamento sull’accesso al Lavoro in Provincia”, un’apposita Commissione esaminatrice per 

la selezione dei candidati. 

La selezione consiste, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento summenzionato, nell’esame del 

curriculum e in un colloquio, diretti a valutare le conoscenze tecniche, la professionalità, le 

pregresse esperienze, le attitudini e le motivazioni dei candidati rispetto alle funzioni proprie 

del posto da ricoprire. 
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La Commissione ha a disposizione, per la valutazione dei candidati, un massimo di 30 punti, di 

cui 20 punti per il colloquio e 10 punti per il curriculum vitae. La selezione è superata a 

condizione che il candidato consegua almeno 21 punti e può concludersi anche con un giudizio 

di non idoneità. 

Le domande di mobilità pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, 

saranno esaminate sulla base dei seguenti criteri:  

- corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con la posizione 

da coprire presso la Provincia di Brescia;  

- possesso di titoli di studio specifici, frequenza a corsi di perfezionamento o aggiornamento ed 

eventuali altre esperienze lavorative attinenti;  

- possesso delle attitudini, competenze e capacità richieste in relazione alla posizione da 

ricoprire. 

 

ART. 7 - TRASFERIMENTO PRESSO LA PROVINCIA DI BRESCIA 
 Individuati i candidati idonei a ricoprire il posto, il Settore Risorse Umane richiederà all’ente 

di appartenenza il nulla-osta definitivo al trasferimento con decorrenza dello stesso entro 60 

giorni dalla richiesta e fisserà un termine entro il quale lo stesso dovrà pervenire. Trascorso tale 

termine senza che venga prodotto il necessario nullaosta è facoltà dell’Amministrazione 

decidere di non dar corso alla mobilità o individuare altro candidato idoneo tra coloro che 

hanno presentato domanda. 

Pervenuto il nullaosta verrà adottato formale atto di trasferimento e verrà stipulato il contratto 

individuale di lavoro ai sensi del vigente del C.C.N.L. Funzioni Locali. Il personale trasferito 

conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa 

l’anzianità maturata.  

Relativamente al trattamento economico e previdenziale del personale proveniente da 

amministrazioni diverse dal Comparto Regioni-Autonomie Locali si applica il comma 

2quinques dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001. 

 

Il personale assunto a seguito di mobilità è esonerato dall’obbligo del periodo di prova, qualora 

lo abbia già superato presso l’Amministrazione di provenienza nella medesima categoria e 

profilo professionale.  
 
ART. 8 - ALTRE INFORMAZIONI  
La Provincia di Brescia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

all’impiego e per il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/2006 ed s.m.i e dell’art. 57 

del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.  

 

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si 

intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 

candidato, attraverso la domanda di partecipazione.  

 

Il presente avviso di mobilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione Provinciale che, 

pertanto, si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla procedura in oggetto.  

 

Per fini di economicità, efficacia ed efficienza delle procedure, l'Amministrazione si riserva 

altresì la facoltà, nei 2 anni successivi all’approvazione della graduatoria, di utilizzare gli 

idonei per la copertura di ulteriori posti di analoga professionalità e medesima categoria 

giuridica. 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato:  

• All’Albo Pretorio on line della Provincia di Brescia;  

• A tutti i Comuni della Provincia di Brescia;  
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• Sul sito Internet di questa Provincia all’indirizzo: www.provincia.brescia.it - homepage: 
banner ‘Concorsi’ (oppure Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso). 
 

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Settore delle Risorse Umane con il seguente 

orario: da Lunedì a Giovedì: ore 9.00 - 12.00 e ore 14.00 - 16.30; Venerdì: ore 9.00 - 12.00 al 

recapito telefonico: 0303749260 - 225 oppure tramite mail: personale@provincia.brescia.it. 

Il Responsabile del Procedimento è il Funzionario Elevata Qualificazione del Settore delle 

Risorse Umane Luisa Seccamani. 

 

Brescia, 17 aprile 2023 

     IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

 DOTT.SSA SIMONA ZAMBELLI 

 DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Segue informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Generale sulla 
protezione dei dati (Regolamento ue 2016/679)  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI  
(Regolamento UE 2016/679)  

 
Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (di seguito anche “GDPR”) 
ha la finalità di garantire che il trattamento dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti, delle libertà 
fondamentali e della dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed all’identità 
personale.  
In relazione alla raccolta dei dati personali che la Provincia di Brescia - Settore delle Risorse Umane e 
Controllo di Gestione si appresta a fare nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa, La 
informiamo, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento citato, di quanto segue: 

TRATTAMENTO: definizione  
Considerando che per trattamento si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute 
con o  senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, 
quali la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o 
la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o 
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la 
cancellazione o la distruzione” (articolo 4 del GDPR),  a seguito della raccolta dei suoi dati personali avrà 
inizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente. 

FINALITÀ e BASE GIURIDICA 
I Suoi dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni istituzionali 
attribuite dalla normativa vigente a questo Ente e, precisamente, per finalità attinenti a procedure 
relative alla mobilità volontaria previste dalla seguente normativa: art. 30 D.lgs. 165/2001e artt. 19, 20, 
21 del C.C.N.L. del 21.05.2018. 

MODALITÀ e PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Il trattamento dei Suoi dati personali potrà essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il 
loro ausilio, su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e ciò potrà avvenire per il tempo 
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in 
relazione all’obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica 
Amministrazione, con modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni 
altro diritto a Lei spettante.  
All’uopo specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate per prevenire la 
perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. A questo ultimo proposito, La 
informiamo che l’Ente è dotato di uno specifico e aggiornato Registro Unico dei Trattamenti. 

EVENTUALE ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI (es. PROFILAZIONE) 
Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente 
sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione.  

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE IN CASO DI 
EVENTUALE RIFIUTO 
Il conferimento dei Suoi dati è obbligatorio. L’eventuale rifiuto determina l'impossibilità di ammetterLa 
come candidato/a alla selezione di mobilità volontaria presso la Provincia di Brescia. 

SOGGETTI E CATEGORIE DI DESTINATARI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI 
I suoi dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all’Ente:  
________//___//_____________.  
 
 
 
I dati potranno anche essere comunicati a: 
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• tutti quegli altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati a 
trattarli (più in specifico, siano autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne 
abbiano necessità per finalità istituzionali) e/o 

• ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a conoscerli in base a specifiche norme di 
legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi della legge n. 241/1990 sul diritto di accesso ai 
documenti amministrativi o ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013 sul diritto di accesso 
civico o delle altre normative di settore che disciplinano il diritto di accesso a dati e 
informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni) ma non siano individuabili allo stato 
attuale del trattamento. 

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Responsabile di trattamento del Settore della Avvocatura 
e Affari Generali della Provincia di Brescia e/o gli incaricati del medesimo Settore e gli altri incaricati di 
trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per compiti inerenti 
al loro ufficio. 
La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati) 
avverrà solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del decreto 
legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).  
La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di salute nonché di dati giudiziari 
da Lei forniti non è ammessa. 

EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI AD UN PAESE TERZO 
Si precisa che non è previsto alcun trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo.  

DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Nella Sua qualità di Interessato, Lei può esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del “Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati” che, alle condizioni e con le limitazioni ivi previste, stabiliscono: 

• il diritto di accesso dell’interessato (articolo 15) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare 
del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo 
riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni […]”; 

• il diritto di rettifica (articolo 16) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento 
la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto 
delle finalità del trattamento, l’interessato ha il diritto di ottenere l’integrazione dei dati 
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa”; 

• il diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (articolo 17) “L’interessato ha il diritto di ottenere 
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo e il titolare di trattamento ha l’obbligo di cancellare senza ingiustificato 
ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti […]”; 

• il diritto di limitazione di trattamento (articolo 18) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal 
titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi 
[…]; 

• il diritto alla portabilità dei dati (articolo 20) “L’interessato ha diritto di ricevere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo 
riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro 
titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti 
qualora […]; 

• il diritto di opposizione (articolo 21) “L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, 
per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla 
base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati 
personali salvo che egli dimostri l’esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al 
trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell’interessato oppure per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria […]. 

L’esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potrà avere luogo con le modalità previste, in via generale, 
dagli articoli 11 e 12 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. In tal senso, ad esempio, 
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secondo il testo attualmente vigente, Lei potrà rivolgere la relativa richiesta al Titolare o al Responsabile 
del Trattamento ai recapiti sotto indicati, anche per il tramite di uno degli Incaricati del trattamento o 
mediante raccomandata, telefax o posta elettronica o altro mezzo idoneo individuato dal “Garante per la 
protezione dei dati personali”. 
Quanto sopra, fermo restando il diritto dell’interessato di proporre reclamo all’autorità Garante per la 
protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).  

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del Trattamento è la Provincia di Brescia con sede in Brescia Piazza Paolo VI n. 29. 

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO 
Il Responsabile dello specifico trattamento dei Suoi dati qui raccolti, in quanto designato dal Titolare, è il 
Dirigente del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione, con sede in Brescia, via Musei n. 29, 
tel. 0303749260, email segretario.generale@provincia.brescia.it -  PEC protocollo@pec.provincia.bs.it, 
al quale potrà rivolgersi per l’esercizio dei diritti dell’interessato. 
L’elenco completo ed aggiornato di eventuali ulteriori Responsabili che trattano i Suoi dati – in 
esecuzione di rapporti di lavoro o convenzionali o di collaborazione con la Provincia di Brescia per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali inerenti il presente trattamento - è disponibile presso il Settore 
delle Risorse Umane e Controllo di Gestione. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali della Provincia di Brescia, in quanto designato dal 
Titolare ai sensi dell’articolo 39 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati e unico per tutto 
l’Ente, è il Dirigente del Settore della Avvocatura e Affari Generali, con sede in Brescia, Piazza Paolo VI n. 
29, tel. 030/37491, email dpo@provincia.brescia.it -  PEC protocollo@pec.provincia.bs.it. 
 
Ulteriori informazioni generali sulla organizzazione della Provincia di Brescia in materia di privacy 
possono essere visionate accedendo al Sito Istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo: 
www.provincia.brescia.it, sia nella pagina iniziale, sia in Amministrazione Trasparente/Altri 
contenuti/Dati ulteriori. 
 
Per quanto non menzionato nella presente informativa si fa espresso richiamo alle disposizioni vigenti in 
materia, con particolare riferimento al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 
2016/679). 
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