Q\KEMOPGSS Curriculum Vitae Elena Festa

INFORMAZIONI PERSONALI  Elena Festa

Assistente Sociale — istruttore direttivo D1

POSIZIONE RICOPERTA i o , . . .
OCCUPAZIONE DESDERATA.  |SCTIZIONE N°5646/B del 23/7/2012 allAlbo profess ionale assistenti
sociali Lombardia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE -

(da1/3/2022adoggi)  Assistente sociale (36 ore —tempo pieno)
Lavoro dipendente, tempo indeterminato - datore di lavoro: Comune di Rodengo Saiano, Piazza
Vighenzi 1, 25050 Rodengo Saiano (BS).

e Istruttore direttivo D1 — Assistente sociale, Servizio sociale di base e segretariato; rapporto con
l'utenza area: anziani, minori, disabili, adulti e emarginazione; colloqui, valutazioni individuali e
visite domiciliari; istruttoria pratiche e provvedimenti vari; collaborazioni con operatori
sociosanitari del territorio e altri Enti, partecipazione a riunioni di equipe varie e redazione di
cartelle sociali.

< Componente commissione giudicatrice tecnica — determinazione n.543 del 21/12/2022
del Comune di Rodengo Saiano, homina membro commissione per la procedura negoziata
per 'appalto servizio pasti a domicilio del Comunedi Rodengo Saiano.

da 15/10/2021 — : :
(28,2,2022) Assistente sociale (18 ore)

Lavoro dipendente, tempo indeterminato - datore di lavoro: Comune di Rodengo Saiano, Piazza Vighenzi
1, 25050 Rodengo Saiano (BS).

e |Istruttore direttivo D1 — Assistente sociale, Servizio sociale di base e segretariato; rapporto
con l'utenza area: anziani, minori, disabili, adulti e emarginazione; colloqui, valutazioni
individuali e visite domiciliari; istruttoria pratiche e provvedimenti vari; collaborazioni con
operatori sociosanitari del territorio e altri Enti, partecipazione a riunioni di equipe varie e
redazione di cartelle sociali.

(da1/1/2020 - 24/2/2022) Assistente sociale (36 ore —tempo pieno)

Lavoro dipendente, tempo indeterminato - datore di lavoro: Civitas Srl, Via G. Matteotti 299 , 25063

Gardone V.T.(BS).

= Coordinatore patti per 'inclusione RDC per 'ambito 4 Valle Trompia, gestione operativa case
manager, gestione budget (avviso3: pon inclusione, fondo poverta e awisol) e relativa
rendicontazione su Piattaforme Sigma e Multifondo; istruttoria pratiche e provvedimenti vari per le
politiche attive del lavoro (Sil, Progetto Zerottanta — tirocini), rendicontazioni progetti su Siage,
collaborazione con i diversi operatori del territorio che si occupano di poverta e lavoro.

(da26/2/2018 —31/12/2019)  Assistente sociale (36 ore — tempo pieno)

Lavoro dipendente, tempo determinato - datore di lavoro: Civitas Srl, Via G. Matteotti 299 , 25063
Gardone V.T.(BS)

= Incarico servizio Re.l. e RDC per 'ambito 4 Valle Trompia, istruttoria pratiche e provvedimenti vari
per le politiche attive del lavoro (Sil, Progetto Zerottanta — tirocini), rendicontazioni progetti su Siage e
Sigma, collaborazione con i diversi operatori del territorio che si occupano di poverta e lavoro.

(2017) Componente commissione giudicatrice tecnica — figura Assistente Sociale

Deliberazione GC n.66 del 18/7/2017 del Comune di Caino, nomina membro commissione
per la procedura negoziata per I'affidamento del servizio di assistenza all'autonomia personale
del Comunedi Caino.

Determinazione n.198 del 14/8/2017 C.U.C. della Valle Trompia, nomina membro
commissione di gara di affidamento del servizio assistenza scolastica e di integrazione alunni
diversamente abili Comuni di Bovegno, Bovezzo, Concesio, Irma, Lodrino, Marcheno,
Pezzaze, Polaveno, Sarezzo eTavernole sul Mella.
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(da 20/4/2016 —30/9/2017)  Assistente sociale (36 ore —tempo pieno)

(da 1/12/2014 — a 16/4/2016)

(da 2011 -a2013)

(da aprile 2013 —a marzo 2015)

(da 7/8/2008 — a 27/9/2015)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(da dicembre 2013- a aprile 2014)

(da 18/10/2013 — a 19/10/2013)

Attivita libero professionale con incarico conferito da Civitas Srl, Via G. Matteotti 299, 25063

Gardone

V.T.(BS)
- Servizio sociale di base e segretariato; rapporto con I'utenza area: anziani, minori, disabili, adulti
emarginazione; colloqui, valutazioni individuali e visite domiciliari; istruttoria pratiche e provvedimenti
vari; collaborazioni con operatori sociosanitari del territorio, partecipazione a riunioni di equipe varie e
redazione di cartelle sociali c/o Comune di Nave.

Assistente sociale (20 ore)

Lavoro dipendente - datore di lavoro: Futura societa cooperativa sociale onlus, Via Scuole 13, 25075
Nave (BS)

= Segretariato sociale di base, sportello servizi sociali, rapporto con 'utenza all'interno di un progetto
sulla disabilita, incaricata dei procedimenti: bando fsgde 2014 e 2015, bando leva civica, servizio
civile nazionale, integrazione rette e compartecipazione servizi a tariffa agevolata, c/o Comune di
Nave.

Educatrice asilo nido (sostituzioni)
Datore di lavoro: Asilo Nido “Ciribiricoccola”, 25030 Castelcovati (BS)

= Gestione in autonomia di un gruppo di bambini da 0 a 3 anni svolgendo attivita ludico-ricreative;
messa a hanna; igiene personale e servizio mensa.

Impiegata amministrativa
Datore di lavoro: Tropi Srl, Via F.lli Lechi 15, Brescia.

= Gestione della Prima nota cassa e banca di due aziende; gestione del personale (assunzioni e buste
paga); scadenziario fatture con relativo pagamento fornitori (Riba e Rimesse dirette).

Cameriera di sala e sostituto direttore (servizio serale)
Datore di lavoro: Tropi&Co S.R.L., Via IMaggio 40, Rovato (BS)
= Servizio ai tavoli e al banco bar, gestione della pizzeria, della cassa e chiusura.

Terapista ABA

Organizzazione erogatrice: Scuolaba Onlus , Via D. Milani 9, 25020 Flero (BS) — Relatrice: Dott.ssa
D’Amato Lucia (BCBA).

= Corso di formazione per TERAPISTI ABA: “Applied Behavior Analysis ABA: teoria, metodologia e
applicazione ai disturbi dello spettro autistico”.

Facilitatore AMA

Organizzazione erogatrice: Associazione A.M.A. Brescia Onlus, Via F. Borgondiol2, 25122 Brescia.

= Corso di formazione per FACILITATORI: “Auto Mutuo Aiuto una risorsa per la Comunita” Il ruolo del

(da ottobre 2008 — 30/9/2011)

Facilitatore all'interno dei gruppi.

Laurea in Scienze del Servizio Sociale — classe L-39

Valutazione 107/110

Organizzazione erogatrice: Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia, Via Trieste 17.

= Titolo della tesi: “In che modo la Banca del Tempo attiva e valorizza risorse nella Comunita?” Analisi

di come questa proposta possa rispondere ai problemi legati ai ritmi frenetici dell'attuale sistema
sociale.
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(da settembre 2003 -agiugno  Diploma Liceo socio-psico-pedagogico
2008)  Valutazione 96/100
Organizzazione erogatrice: I.1.S. Veronica Gambara, Via Gambara 3, 25121 Brescia.

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Competenze informatiche = Buona padronanza degli strumenti office, navigazione internet e-mail.

Patente diguida B - automunita

Linguamadre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese Bl B1 Bl B1 B1
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di

protezione dei dati personali” e dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679.
“La sottoscritta Festa Elena codice fiscale FSTLNE89D45B157Z, ai sensi dell'art.47 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del medesimo DPR nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria

responsabilita dichiara che il contenuto del proprio curriculum
corrisponde al vero”.

Castegnato, 15/05/2023
Firma
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