
 CURRICULUM VITAE 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (D.P.R. 445/2000) 

 Il  sottoscritto  Ricchini  Monica,  codice  fiscale  RCCMNC73B46B157H,  ai  sensi  dell’art.  46  e  47  del  DPR  28.12.2000  n. 
 445  dichiara  che  il  contenuto  del  proprio  curriculum  corrisponde  al  vero  e  di  assumersi  la  responsabilità  in  merito  a 
 eventuali  sanzioni  penali  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci  ovvero  di  formazione  o  uso  di  atti  falsi,  ai  senni  dall’art.  76 
 del medesimo DPR . 

 INFORMAZIONI 
 PERSONALI 

 Ricchini Monica 

 POSIZIONE RICOPERTA  assistente sociale 

 ESPERIENZA 
 PROFESSIONALE 

 dal 01/12/2021 ad oggi  Assistente sociale dipendente 

 Comune di Lumezzane (36 ore settimanali), 
 Via Monsuello 154 25065 Lumezzane 

 Segretariato Sociale  
 Area Minori, in collaborazione con Equipe Disagio/Consultorio e tutela minori 
 Area  Disabilità  in  collaborazione  con:-scuole  per  il  servizio  di  assistenza 
 all'autonomia  personale;-  NPI-  ASST  area  disabili-  centri  diurni  territoriali 
 (CDD-CSE-SFA)- strutture per disabili 
 Attività  burocratiche  relative  al  servizio  sociale  di  base  (determine,  progetti, 
 preparazione  e  gestione  bandi  comunali,  rendiconti  regionali  ed  altre  mansioni 
 amministrative) 

 01/12/2017–30/11/2021  Assistente sociale dipendente 

 CIVITAS SRL, con incarico presso il servizio sociale del Comune di Lumezzane (36 
 ore settimanali), 
 Via G. Matteotti 299 25063 Gardone Valtrompia, 

 ▪  Segretariato Sociale  
 ▪  Gestione SAD 
 ▪  Area Minori, in collaborazione con Equipe Disagio/Consultorio e tutela minori 
 ▪  Area Anziani, in collaborazione con UCAM 
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 ▪  Area Disabilità in collaborazione con:-scuole per il servizio di assistenza 
 all'autonomia personale;- NPI- ASST area disabili- centri diurni territoriali 
 (CDD-CSE-SFA)- strutture per disabili 

 ▪  Attività burocratiche relative al servizio sociale di base (determine, progetti, 
 preparazione e gestione bandi comunali, rendiconti regionali ed altre mansioni 
 amministrative) 

 Attività o settore  Servizio Sociale di Base 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 01/05/2009–30/11/2017  Assistente sociale dipendente 

 Fondazione Le Rondini onlus, Lumezzane con comando presso il servizio sociale del 
 Comune di Lumezzane (36 ore settimanali) 
 Via Cav. del lavoro U. Gnutti 4, 25065 Lumezzane 

 ▪  Segretariato Sociale  
 ▪  Gestione SAD 
 ▪  Area Minori, in collaborazione con Equipe Disagio/Consultorio e tutela minori 
 ▪  Area Anziani, in collaborazione con UCAM 
 ▪  Area Disabili Minori, in collaborazione con:- scuole per il servizio di assistenza 

 all'autonomia personale;- NPI- ASST area disabili 
 ▪  Attività burocratiche relative al servizio sociale di base (progetti, preparazione e 

 gestione bandi comunali, rendiconti regionali ed altre mansioni amministrative) 

 Attività o settore  Servizio Sociale di Base 

 01/07/2002–30/04/2009  Assistente Sociale dipendente 

 Azienda Speciale Residenza Le Rondini onlus, Lumezzane con comando presso il 
 servizio sociale del Comune di Lumezzane (36 ore settimanali) 
 Via Cav. del Lavoro U. Gnutti 4, 25065 Lumezzane 

 ▪  Segretariato Sociale  
 ▪  Gestione SAD 
 ▪  Area Minori, in collaborazione con Equipe Disagio/Consultorio e tutela minori 
 ▪  Area Anziani, in collaborazione con UCAM 
 ▪  Area Disabili Minori, in collaborazione con:- scuole per il servizio di assistenza 

 all'autonomia personale;- NPI- ASST area disabili 
 ▪  Attività burocratiche relative al servizio sociale di base (progetti, preparazione e 

 gestione bandi comunali, rendiconti regionali ed altre mansioni amministrative) 

 Attività o settore  Servizio Sociale di Base 

 22/12/2004–30/06/2005  Assistente sociale a progetto 10 ore settimanali 
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 Valle Sabbia Solidale SCRL 
 Via Reverberi 2, 25078 Vestone 

 Attività o settore  Servizio Sociale di Base 

 01/08/2000–30/06/2002  Assistente sociale dipendente 

 Azienda Speciale Residenza Le Rondini 
 Via Cav. del Lavoro U. Gnutti 4, 25065 Lumezzane 

 ▪  Gestione servizio SAD e altre attività legate alla RSA   

 Attività o settore  Gestione servizi 

 2001 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 Docente di “ metodologia del lavoro sociale” corso ASA serale 6 ore totali 

 Comune di Lumezzane, Lumezzane 

 Incarico conferito dal Comune di Lumezzane il 22/11/2000 da svolgere presso il CFP 
 Don Tedoldi a Lumezzane   

 2001  Docente di “ metodologia del lavoro sociale” corso ASA pomeridiano 8 ore totali 

 Comune di Lumezzane, Lumezzane 

 Incarico conferito dal Comune di Lumezzane il 22/11/2000 da svolgere presso il CFP 
 Don Tedoldi a Lumezzane   

 2000  Docente di “ metodologia del lavoro sociale” corso ASA serale 18 ore totali 

 Comune di Lumezzane, Lumezzane 

 Incarico conferito dal Comune di Lumezzane il 22/11/2000 da svolgere presso il CFP 
 Don Tedoldi a Lumezzane   

 2000  Docente di “ metodologia del lavoro sociale” corso ASA pomeridiano 12 ore totali 

 Comune di Lumezzane, Lumezzane 

 Incarico conferito dal Comune di Lumezzane il 22/11/2000 da svolgere presso il CFP 
 Don Tedoldi a Lumezzane   

 01/01/1994–31/03/1994 
 Postino/Postina dipendente 

 S.P.A Poste italiane, Bione 

 1992–1994 
 insegnante supplente in diverse scuole materne ed elementari 
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 ISTRUZIONE E 
 FORMAZIONE 

 06/2000–07/2000  Esame di stato per l'abilitazione all'esercizio della professione di 
 assistente sociale 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano 

 1996–07/04/2000  Diploma Universitario in Servizio Sociale 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Brescia 

 Facoltà di Scienze della Formazione   

 1987–1992  Diploma magistrale (+ anno integrativo) 

 Istituto Magistrale "Veronica Gambara", Brescia 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 COMPETENZE 
 PERSONALI 

 Lingua madre  Italiano 

 Altre lingue  COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
 SCRITTA 

 Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione 
 orale 

 inglese  A1  A2  A1  A1  A2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
 Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 Competenze comunicative  Buona capacità comunicativa e buona capacità di ascolto 

 Competenze organizzative e 
 gestionali 

 Buona capacità organizzativa e buona competenza nella gestione di servizi quali il 
 servizio di assistenza domiciliare. 

 Competenze digitali  AUTOVALUTAZIONE 

 Elaborazione 
 delle 

 informazioni 
 Comunicazione  Creazione di 

 Contenuti  Sicurezza  Risoluzione di 
 problemi 
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 Utente autonomo  Utente 
 autonomo 

 Utente 
 autonomo  Utente base  Utente 

 base 

 Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 Buona  conoscenza  di  Microsoft  Word  e  Microsoft  Excel,  buona  capacità  di  navigare 
 in  internet  ed  utilizzo  di  posta  elettronica.e  posta  elettronica  certificata   Buona 
 capacità  nella  compilazione  della  modulistica  online  relativo  a  bandi  regionali  (  ad 
 esempio:  richiesta  integrazione  ore  per  minori  diabili  frequentanti  le  scuole  superiori), 
 utilizzo  dei  programmi  comunali  per  protocollare,  per  gestione  flussi,  per  caricamento 
 determine ( Sistema SIPAL). 

 Patente di guida  B 

 ULTERIORI 
 INFORMAZIONI 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 Supervisore  Dal 2006 ad oggi: 
 Incarico conferito dall'Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia. 
 Funzione di supervisore di tirocinio per il 2° anno del Corso di laurea in servizio 
 sociale per ore complessive 250 per anno accademico. 

 Corsi di formazione  ▪  2005 - "Prima o poi spendersi nella prevenzione" IAL Lombardia Brescia 
 ▪  2006 - "Il colloquio relazionale dall'individuo al sistema famigliare " Ore 20 

 Università Cattolica del Sacro Cuore 
 ▪  2008 - "Interventi di tutela minorile" 4 giornate ACB Brescia 
 ▪  2009 - "Interventi di tutela minorile" 4 giornate ACB Brescia 
 ▪  2010 - "La formazione continua degli Assistenti Sociali" Consiglio Regionale Ordini 

 Ass. Sociali Lombardia 
 ▪  2010 - "Rapporti con la magistratura minorile: la presa in carico dei minori 

 sottoposti all'autorità giudiziaria" 12 ore ACB Brescia 
 ▪  2010 - "La tutela dei minori" 21 ore Centro Studi Erikson Trento 
 ▪  2011 - "Giornata di studio Assistenti Sociali: Riconoscersi professionisti" 5 ore 

 Consiglio Regionale Ordini Ass. Sociali Lombardia 
 ▪  2012 - "Deontologia e Responsabilità dell'Assistente Sociale" 12 ore ACB Brescia 
 ▪  2012 - "Deontologia e Responsabilità dell'Assistente Sociale" 6 ore CROAS 

 Lombardia 
 ▪  2012 - "Le rette nei servizi per persone con disabilità e anziane" 7 ore Maggioli 

 Editore 
 ▪  2013 - "Creare relazioni e interventi di promozione con la magistratura 

 minorile/tutela minori" 24 ore ACB Brescia 
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 ▪  2013 - " Buone prassi per la protezione giuridica" 5 ore AVAl Brescia 
 ▪  2013 - " Ascoltare il trauma dell'abuso" 15 ore Centro Studi Erickson Trento 
 ▪  2014 - " Il nuovo ISEE" 16 ore Provincia di Brescia 
 ▪  2014 - " Progettazione territoriale UEPE" 9 ore Ministero della Giustizia/ Università 

 Bicocca Milano 
 ▪  2014 - " L'aggressività contro e nei servizi sociali - II edizione" 6 ore Provincia di 

 Brescia 
 ▪  2014 - " Approfondimento di alcuni aspetti problematici della quotidianità della 

 professione di assistente sociale: il Burn-out, il conflitto, l'aggressività degli utenti" 
 20 ore Provincia di Brescia 

 ▪  2015-" Comunità professionale: sviluppare appartenenza e buone pratiche" 5 ore 
 CROAS Lombardia 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 ▪  201 5- " gli assistenti sociali di fronte alla crisi: ostacoli ed opportunità" 5 ore 
 CROAS Lombardia 

 ▪  2016 -" Piano antiviolenza di Regione Lombardia: spunti operativi di assistenti 
 sociali" 10 ore ACB Brescia 

 ▪  2016 - " Interventi domiciliari diurni e residenzaili a favore di minorenni" 4 ore ACB 
 ▪  2017 - " Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali" 4 ore CNOAS 
 ▪  2017 - " Anziani ed alcol: perchè e come prendersi cura" 6 ore ACB 
 ▪  2018 - “I dialoghi complessi nella doppia diagnosi in psichiatria: dalle sostanze di 

 abuso alle sostanze terapeutiche” 4 ore IRCCS Fatebenefratelli Brescia 
 ▪  2019 - “Libera professione: conosciamola meglio  1 ore  Corso FaD CNOAS 
 ▪  2019 - L’indagine psico-sociale: una ricercar empirica sulle relazioni tra Famiglia, 

 Professionisti e Istituzioni 4 ore Università Cattolica del Sacro Cuore 
 ▪  2020 – Gli assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 Ricerca e Questionario 1 ora 

 Corso FaD CNOAS 
 ▪  2020 - Oppressione e discriminazione nelle esperienze dei servizi sociali. Una 

 ricercar italiana         1 ora Corso FaD CNOAS 
 ▪  2020 – Emergenza Covid: nuovi assetti di Lavoro ed opportunità per gli assistenti 

 sociali 8 ore Civitas srl 

 Commissioni esami finali corsi 
 ASA 

 ▪   13/10/2010: Presidente presso scuola Mediadream Brescia 
 ▪  21/12/2010: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso il Vantini di 

 Rezzato 
 ▪  13/01/2011: Presidente presso Il Vantini di Rezzato    
 ▪  11/03/2011: Presidente presso Cornucopia Bresc  i    
 ▪  14/04/2011: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso Il Don Tadini 

 Montichiari  
 ▪  15/06/2011:     Commissario esperto in tematiche sociali  e sociosanitarie presso Garda 

 Formazione Toscolano Maderno 
 ▪  30/06/2011: Presidente presso Centro Zanardelli Brescia 
 ▪  16/12/2011: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso Il Don Tadini 

 Montichiari 
 ▪  27/06/2012: Presidente presso IAL CISL Brescia  
 ▪  09/07/2012: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso il Vantini di 
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 Rezzato 
 ▪  25/03/2013: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso Dedalo 

 Brescia 
 ▪  18/06/2013: Presidente presso Don Tadini Montichiari 
 ▪  30/04/2014: Presidente presso SOLCO Brescia 
 ▪  17/06/2014: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso IAL Brescia  
 ▪  25/06/2015: Presidente presso Zanardelli Desenzano del Garda 
 ▪  16/07/2015: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso ACOF 

 Bagolino 
 ▪  01/06/2016: Presidente presso Don Tadini Montichiari 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 ▪  06/07/2016: Commissario esperto in tematiche sociali e sociosanitarie presso Centro 
 Formativo Zanardelli di Villanuova sul Clisi 

 ▪  24/10/2016: Presidente presso Target Services Solutions di Brescia 
 ▪  21/06/2017: Presidente presso Target Services Solutions di Brescia 
 ▪  21/07/2017: Presidente presso Dedalo Brescia 
 ▪  04/06/2018: Presidente presso CFP Zanardelli Desenzano del Garda 
 ▪  26/07/2018: president presso IAL LOMBARDIA Brescia 
 ▪  06/11/2020: Presidente presso IAL LOMBARDIA Brescia 

 09/09/2021 FIRMA_________________________________ 

 9/9/17  © Unione europea, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu 
 Pagina  7  /  8 



 CURRICULUM VITAE 

 ▪ 
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