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SETTORE RISORSE UMANE  

 

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 20 

ISTRUTTORI TECNICI – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) – DA ASSEGNARE 

ALL’AREA DEL TERRITORIO E ALL’AREA TECNICA DELLA PROVINCIA DI 

BRESCIA RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 

80/2021, A SEGUITO DI SELEZIONI DEL 18 MAGGIO 2022 E DEL 6 GIUGNO 2023.  

             

                                          Brescia, 25 settembre 2023 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con 

punteggio massimo di 30.  

La Commissione stabilisce che la prova consiste in un colloquio che è valutato, oltre che con 

riferimento al grado di conoscenza delle materie dell’interpello, anche in base all’attitudine e la 

capacità del candidato a svolgere le funzioni richieste alla figura professionale. 

 

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

 

1. completezza e correttezza della risposta (conoscenza del quadro teorico di riferimento, 

anche eventualmente con indicazione di riferimenti normativi corretti) rispetto 

all’argomento indicato; 

2. impostazione logica dell’articolazione della risposta; 

3. capacità di sintesi nell’esposizione dell’argomento; 

4. gestione delle emozioni e dello stress (autocontrollo in situazioni stressanti). 

 

In riferimento all’accertamento della lingua inglese, la valutazione sarà effettuata mediante un 

giudizio di idoneità o non idoneità rispetto alle stesse. 

L'esito della valutazione impatta sul punteggio della prova scritta solo se la valutazione è di non 

idoneità, comportando in tal caso una decurtazione di 0,5 punti. 
 


