
 
 

 
 
 

COMUNICAZIONE SPECIFICA BANDO 
 
 

In riferimento al bando approvato con determinazione dirigenziale n. 2151/2023 è necessario 
precisare che NON si applica il titolo di preferenza in favore del genere maschile essendo 
correttamente riportato nel bando che il genere femminile è rappresentato per il 58%, pertanto il 
differenziale tra i generi non è superiore al 30%, soglia che ai sensi dell’art.6 del DPR 487/1996 e 
successive modifiche e integrazioni farebbe scattare la preferenza. 


