N.2368/2023

PROVINCIA
DI BRESCIA
—

Determinazione Dirigenziale n° 2368/2023

SETTORE RISORSE UMANE
Proposta n° 340/2023

OGGETTO: NOMINA DEL MEMBRO AGGIUNTO, IN QUALITA' DI PSICOLOGO, IN SENO
ALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA - AREA DEI
FUNZIONARI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE

Richiamati:

La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 3 aprile 2023 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e successiva variazione;

La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 12 del 13 aprile 2023 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2023-2025;

Il decreto del Presidente della Provincia n. 200 del 7 giugno 2023 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025;

Il decreto del Presidente della Provincia n. 226 dell'11 luglio 2023 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 che approva il Piano delle
Performance 2023-2025;

Il Decreto del Presidente della Provincia n. 169/2023 del 2 maggio 2023 di conferimento
alla dott.ssa Simona Zambelli dell'incarico di direzione dell’Area delle Risorse, del Settore
della Programmazione e dei Servizi Finanziari — Controllo di Gestione, del Settore delle
Risorse Umane, del Settore Cultura e Sociale, Formazione e Istruzione, Turismo e RBB —
Ufficio Progettazione Europea e Pianificazione Strategica Territoriale — Ufficio per la
Gestione delle Funzioni in Materia di Fondi Comuni Confinanti e del Settore della
Innovazione fino alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente della Provincia;

Verificati:

La coerenza del presente provvedimento con il Piano Esecutivo di Gestione e delle
Performance 2023 — 2025, Obiettivo Operativo n. 06 “Servizi di supporto agli enti
territoriali nella gestione del personale”, ser.06.003 “Servizio concorsi e procedure
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selettive per la Provincia di Brescia e anche per 'Area Vasta” del Settore Risorse Umane;

o |l rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della corruzione di cui
al vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 226 dell’11 luglio 2023;

Premesso che:

» Con determinazione dirigenziale n. 1951 del 1° settembre 2023 & stato approvato il bando
relativo all'indizione del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
Funzionario di Vigilanza — Area dei Funzionari;

* Con determinazione dirigenziale n. 2196 del 10 ottobre 2023 & stata nominata la
Commissione esaminatrice del concorso suddetto;

Rilevato che:

» La prova orale consiste in un colloquio individuale finalizzato alla verifica non solo delle
conoscenze e competenze nelle materie indicate all'art. 9 del bando di concorso, ma
anche delle capacita attitudinali e comportamentali del candidato in relazione alle funzioni
richieste dalla figura professionale di Funzionario di Vigilanza;

* Nel verbale n. 1 prot. 193113/2023 del 12 ottobre 2023 la Commissione esaminatrice ha
stabilito che durante la suddetta prova orale, per valutare le competenze sopra
menzionate, si servira di uno psicologo, che ricoprira il ruolo di membro aggiunto della
Commissione stessa;

Visti:

e L’art. 12, comma 5, del vigente Regolamento sull’accesso al lavoro in Provincia di Brescia:
“Alle Commissioni, di cui al comma 1, lettera a) e b), del presente articolo possono essere
aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e di materie speciali.”;

* La nota del 17 ottobre 2023 con la quale il segretario della Commissione esaminatrice
dott.ssa Emanuela Romeo trasmette il curriculum vitae della dott.ssa Manuela Rossini,
iscritta all'albo degli Psicologi della Regione Lombardia;

Dato atto che la dott.ssa Manuela Rossini, presa visione dell’elenco dei partecipanti al
concorso, ha sottoscritto la dichiarazione relativa all’assenza di cause di incompatibilita per la
nomina, quale membro aggiunto, in seno alla citata Commissione esaminatrice, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, dell’art. 35-bis del d. Igs n. 165/2001 e dell'art. 12,
comma 1, del vigente Regolamento sull’accesso al lavoro in Provincia di Brescia;

Visti:
» L'art. 13 del vigente Regolamento sull’accesso al lavoro in Provincia di Brescia;

e || D.P.C.M. del 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”;
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Ritenuto, conseguentemente:

» di nominare la dott.ssa Manuela Rossini quale membro aggiunto, in qualita di psicologo,
nella prova orale, in seno alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionario di Vigilanza —
Area dei Funzionari;

» di determinare in € 946,00 lordi la spesa presunta complessiva relativa alla liquidazione
del compenso da corrispondere al membro aggiunto della Commissione sopra citata;

Visti:
* |l vigente Regolamento sull’accesso al lavoro in Provincia di Brescia;
e |ID. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;

e I D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

Preso atto che il presente provvedimento € munito dei pareri previsti dallart. 147 bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto l'articolo 107 del decreto legislativo n. 267 del 2000;
DETERMINA

1. Di nominare quale membro aggiunto, in qualita di psicologo, nella prova orale, in seno alla
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionario di Vigilanza — Area dei Funzionari - la
dott.ssa Manuela Rossini;

2. Di impegnare la spesa presunta di € 946,00 lordi relativa alla liquidazione del compenso
da corrispondere al membro aggiunto della Commissione citato in premessa, sul capitolo
1000963 del Bilancio di Previsione 2023-2025, associando l'impegno all'Obiettivo
Operativo 06 “Servizi di supporto agli Enti Territoriali nella Gestione del Personale” —
Servizio 06.003 “Servizio concorsi e procedure selettive per la Provincia di Brescia e
anche per I'Area Vasta”; - del Bilancio pluriennale 2023/2025, esercizio 2023, che
presenta la necessaria e sufficiente disponibilita.

Brescia, 1i 06-11-2023

I1 DIRIGENTE

SIMONA ZAMBELLI
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