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SETTORE RISORSE UMANE  

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 

N. 15 POSTI DI FUNZIONARIO MERCATO DEL LAVORO – AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLA E.Q. - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER I CENTRI PER L'IMPIEGO 

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA, IN FORZA DEL PIANO REGIONALE DI 

POTENZIAMENTO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019 E AGGIORNATO 

CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, D.G.R. XI/5101 DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL 

25.07.2022, D.G.R. 749 DEL 24.07.2023. 

             

                 Brescia, 09 novembre 2023 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 

Di seguito sono riportati i criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice nella seduta 

di insediamento del 07 novembre 2023. 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta. 

 

La Commissione ha stabilito che la prova scritta, in presenza e in modalità digitale, consisterà nella 

somministrazione di 30 quesiti a risposta chiusa e che il tempo massimo previsto per lo svolgimento 

della prova è di 1 ORA. 

 

L'accertamento delle conoscenze relative alla informatica verrà effettuato nell’ambito della prova 

scritta tramite quesiti a risposta chiusa. 

 

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con 

punteggio massimo di 30. Saranno quindi ammessi alla prova orale, dopo il controllo dei requisiti, i 

candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.  

 

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione:  

Prova scritta: il questionario oggetto della prova è composto da n. 30 domande a risposta chiusa. 

Ogni domanda a risposta multipla prevede tre risposte, delle quali solo una è esatta.  

Sarà assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta. 

Non verranno assegnate penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse. 

Per il quesito situazionale si prevede 1 punto per risposta più adeguata, 0,75 punti per risposta 

neutra, 0 punti per risposta meno adeguata o non data.  

 


