PROVINCIA
DIBRESCIA
e

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE UFFICIO ENERGIA
SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER 24 MESI IN

MATERIA EDILIZIA E STRADALE E PER 6 MESI IN
MATERIA AMBIENTALE

CON OPZIONE DI RINNOVO PER ULTERIORI 24 MESI

LOTTO 3

ELENCO DEL PERSONALE USCENTE

(PER CLAUSOLA SOCIALE)

Evidenziato il personale dipendente della cooperativa a cui si applica la clausola

MANSIONI

NOME

TIPO CONTRATTO

ORE
SETTIMANALI
COMMESSA

LIVELLO
COME DA
PROGETTO

A) Servizio di assistenza tecnica
nella gestione e manutenzione
dell’edilizia scolastica,
aggiornamento anagrafe edilizia
scolastica

ASSISTENZA TECNICA
SPECIALISTICA

Profilo caratterizzato da specifica
preparazione professionale o
esperienza di lavoro in grado di
svolgere mansioni che richiedono
conoscenze specifiche ed elevata
capacita esecutiva attinente ai
compiti  descritti  all’art. 25
“DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO” del Capitolato
d’ Appalto.

AD.

Non dipendente

16

El

A) Servizio di assistenza tecnica
nella gestione e manutenzione
dell’edilizia scolastica,
aggiornamento anagrafe edilizia
scolastica

V.T.

Non dipendente

16

El




SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE UFFICIO ENERGIA

ASSISTENZA TECNICA
SPECIALISTICA

Profilo caratterizzato da specifica
preparazione professionale o
esperienza di lavoro in grado di
svolgere mansioni che richiedono
conoscenze specifiche ed elevata
capacita esecutiva attinente ai
compiti  descritti  all’art. 25
“DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO” del Capitolato
d’ Appalto.

DIBRESCIA
E————

A) Gestione e manutenzione
dell’edilizia direzionale.

ASSISTENZA TECNICA
SPECIALISTICA

Profilo caratterizzato da specifica
preparazione professionale o
esperienza di lavoro in grado di
svolgere mansioni che richiedono
conoscenze specifiche ed elevata
capacita esecutiva attinente ai
compiti  descritti  all’art. 25
“DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO” del Capitolato
d’ Appalto.

AT

Non dipendente

El

A) Gestione e manutenzione
dell’edilizia direzionale.

ASSISTENZA TECNICA
SPECIALISTICA

Profilo caratterizzato da specifica
preparazione professionale o
esperienza di lavoro in grado di
svolgere mansioni che richiedono
conoscenze specifiche ed elevata
capacita esecutiva attinente ai
compiti  descritti  all’art. 25
“DESCRIZIONE DEL
SERVIZIO” del Capitolato
d’ Appalto.

S.B.

Non dipendente

El




