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SETTORE RISORSE UMANE  

             

                 Brescia, 19 dicembre 2023 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Di seguito sono riportati i criteri di valutazione adottati dalla Commissione esaminatrice nella seduta 

di insediamento del 18 dicembre 2023. 

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con 

punteggio massimo di 30. Saranno quindi ammessi alla prova orale, dopo il controllo dei requisiti, i 

candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.  

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 con 

punteggio massimo di 30.  

 

Criteri di valutazione delle prove: 

 

Prova scritta: il questionario oggetto della prova è composto da n. 30 domande a risposta chiusa. 

Ogni domanda a risposta multipla prevede tre risposte, delle quali solo una è esatta.  

Sarà assegnato 1 punto ad ogni risposta esatta. 

Non verranno assegnate penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse. 

 
Prova orale: verterà su una o più delle materie e competenze indicate all’art. 9 e sarà volta anche a 

verificare le capacità attitudinali e comportamentali del candidato in relazione alle funzioni richieste 

dalla figura professionale. 

Verranno pertanto valutate le seguenti competenze trasversali: consapevolezza del contesto per agire 

in modo consapevole, comunicazione chiara adattando lo stile agli interlocutori, gestione delle 

emozioni, affidabilità e accuratezza. 

 

 I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

 

1. completezza e correttezza della risposta (conoscenza del quadro teorico di riferimento, anche 

eventualmente con indicazione di riferimenti normativi corretti) rispetto all’argomento 

indicato; 

2. impostazione logica dell’articolazione della risposta, capacità di sintesi nell’esposizione 

dell’argomento e chiarezza espositiva; 

3. gestione delle emozioni e dello stress (autocontrollo in situazioni stressanti). 
 

In riferimento all’accertamento della lingua inglese, la valutazione sarà effettuata mediante un 

giudizio di idoneità o non idoneità rispetto alla stessa. 

L'esito della valutazione impatta sul punteggio della prova orale solo se la valutazione è di non 

idoneità, comportando in tal caso una decurtazione di 0,5 punti. 

 

 


