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Protocollo generato dal sistema informatico 

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (EX CAT. C) PRESSO IL COMUNE DI GARDONE VAL 
TROMPIA (BS) RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 
80/2021, A SEGUITO DELLE SELEZIONI DEL 31 MARZO 2022 E DEL 29 GIUGNO 2023 

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTI: 

• l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche 
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli 
enti locali sottoscritto con la Provincia di Brescia in data 09/02/2022; 

• l'Avviso di Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la 
qualifica di Istruttore Amministrativo-Contabile (cat. C) nella Provincia di Brescia e negli enti 
locali aderenti allo specifico accordo, approvato dalla Provincia di Brescia con 
determinazione dirigenziale n. 2215 del 30 dicembre 2021; 

• l'Avviso di Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di 
idonei da assumere con la qualifica di Istruttore Amministrativo-Contabile (cat. C) nella 
Provincia di Brescia e negli enti locali aderenti allo specifico accordo, approvato dalla 
Provincia di Brescia con determinazione dirigenziale n. 197 del 1° febbraio 2023; 

• il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 23/10/2010, esecutiva ai sensi di legge, da 
ultimo modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 21/09/2023, esecutiva 
ai sensi di legge;  

• l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche 
per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli 
enti locali”; 

• il D.P.R. n. 487 del 9.5.2000 e s.m.i.; 

• il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.; 

• il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i; 

• il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali; 

• le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 15.02.2024 di approvazione del PIAO 2024-
2026, contente il piano triennale di fabbisogno di personale 2024-2026; 

la determinazione dirigenziale dell’Area Segreteria Generale n. 127 del 16/02/2024 di 
approvazione del presente interpello; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di interpello, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo (ex cat. C) 
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presso il Comune di Gardone Val Trompia (BS) con inquadramento nell’Area Istruttori 
(CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022) rivolta unicamente ai candidati risultati idonei 
nell’elenco approvato dalla Provincia di Brescia con determinazione dirigenziale n. 605 del 12 
aprile 2022, rettificato con determinazione dirigenziale n. 644 del 20 aprile 2022, nell’elenco 
approvato con determinazione dirigenziale n. 1422 del 5 luglio 2023 e pubblicato sul sito isti-
tuzionale della Provincia di Brescia al seguente link:  

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/interpello/selezione-pubblica-la-
formazione-di-un-elenco-di-idonei-da-assumere-con-la 

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/interpello/selezione-pubblica-
laggiornamento-relativo-allanno-2023-dellelenco-di-idone-1 

Art. 1 – Individuazione dei posti 

La procedura di interpello è finalizzata alla copertura di n. 2 unità da Istruttore amministrativo, 
ex categoria C, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Settore servizi alla persona e al 
cittadino. 

La selezione tra i candidati che aderiranno all’interpello avverrà mediante prova orale 
(colloquio), avendo i candidati già superato la prova scritta nelle selezioni sopra indicate; 

Art. 2 - Contenuti professionali delle mansioni richieste 

L'attività e le competenze generali dei profili sono definite nelle declaratorie professionale 
dell’Area Istruttori approvate con deliberazione GC n. 32 del 23/03/2023;  

Art. 3 - Requisiti di partecipazione 

Per la partecipazione dei candidati alla prova orale è obbligatoriamente richiesto quanto 
segue: 

a) essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore Amministrativo-
contabile (ex cat. C) risultante a seguito di una delle seguenti selezioni pubbliche 
effettuate in data: 

- 31 marzo 2022 – per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica 
di istruttore amministrativo- contabile (cat. C) nella Provincia di Brescia e negli enti locali 
aderenti allo specifico accordo, approvato dalla Provincia di Brescia con determinazione 
dirigenziale n. 605 del 12 aprile 2022, rettificato con determinazione dirigenziale n. 644 
del 20 aprile 2022 e pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Brescia al seguente 
link:  

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/interpello/selezione-pubblica-la-
formazione-di-un-elenco-di-idonei-da-assumere-con-la 

29 giugno 2023 per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da 
assumere con la qualifica di istruttore amministrativo-contabile (cat. C) nella Provincia di 
Brescia e negli enti locali aderenti allo specifico accordo, approvato con determinazione 
dirigenziale n. 1422 del 5 luglio 2023 e pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di 
Brescia al seguente link: 

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/interpello/selezione-pubblica 
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laggiornamento-relativo-allanno-2023-dellelenco-di-idone-1 

b) la dichiarazione di permanenza dei requisiti e dei titoli di preferenza e/o riserva come 
modificati dal DPR 82/2023; occorre che in capo al candidato sussista e permanga il 
possesso di tutti i requisiti dichiarati in fase di partecipazione alla selezione per la 
formazione dell’elenco degli idonei di cui al punto a); 

c) iscrizione nelle liste elettorali di un Comune ovvero, per i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

d) idoneità fisica alle mansioni proprie del posto messo a selezione. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il personale da assumere, in base alla 
normativa vigente; 

e) essere in possesso del titolo di studio richiesto negli avvisi di selezione unica, sopra 
citati, per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione con il profilo professionale 
di Istruttore Amministrativo Cat. C nei ruoli della Provincia di Brescia e degli enti locali 
del territorio aderenti allo specifico accordo; 

f) conoscenza di base della lingua inglese; 

g) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

h) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

i) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione; 

j) assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o 
prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

k) eventuale: per i cittadini di Stati terzi, essere in possesso del permesso di soggiorno UE 
per soggiornanti di lungo periodo o documentazione per status di rifugiato/protezione 
sussidiaria; 

l) eventuale: certificazione di equipollenza qualora il titolo di studio sia stato conseguito 
all’estero; 

m) eventuale: i candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa (art. 20, 
comma 1, della Legge 104/1992) devono allegare la certificazione medica che attesti lo 
stato dichiarato, al fine di poter predisporre gli eventuali ausili o tempo aggiuntivi 
richiesti, se dovuti; 

Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.  
 

Art. 4 - Trattamento economico e sede di lavoro 

Al personale assunto sarà attribuito il trattamento economico iniziale previsto per l’area 
contrattuale Istruttori, ai sensi del vigente CCNL, oltre ad ogni altro emolumento previsto dal 
contratto di lavoro, tredicesima mensilità ed eventuale salario accessorio.  
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Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure 
previste dalla normativa vigente.  

Il rapporto di impiego è disciplinato dalle norme vigenti per il personale di ruolo del Comparto 
Funzioni Locali.  

La sede di lavoro è presso il Comune di Gardone Val Trompia - Via Mazzini n. 2. 

Art. 5 – Termini e modalità di presentazione delle domande 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati 
entro il termine perentorio di n. 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA – Portale del Reclutamento, disponibile 
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione a scelta fra 
SPID/CIE/CNS/IDAS, compilando il relativo modulo on-line appositamente predisposto, previa 
lettura del presente avviso di Interpello. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima della 
scadenza del termine. 

Nella domanda di partecipazione l’interessato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall' art. 76 
del citato D.P.R: 

➢ nella sezione ANAGRAFICA, il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale, la residenza, il numero di telefono/cellulare, l'indirizzo di posta ordinaria, l'indirizzo 
di posta elettronica certificata PEC a cui dovranno essere indirizzate eventuali comunicazioni 
attinenti all’interpello, con impegno da parte dei candidati di comunicare tempestivamente per 
iscritto eventuali variazioni; l’Ente non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi 
che dovessero sorgere per inesatte indicazioni di indirizzo PEC o di modifiche dell’indirizzo non 
tempestivamente comunicate dal candidato o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore; 

➢ nella sezione REQUISITI GENERALI: il possesso della cittadinanza italiana (sono 
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all'A.I.R.E.); la 
maggiore età; l'iscrizione nelle liste elettorali; l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni 
proprie del profilo professionale di che trattasi; di non essere stati licenziati da un precedente 
pubblico impiego, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico 
impiego ai sensi dell'articolo 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R del 10 gennaio 1957, n. 3; di 
non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, sono 
ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione; 
di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i candidati di sesso 
maschile nati prima del 31.12.1985, ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 Agosto 2004 n° 226 e 
dovrà inoltre inserire le altre eventuali informazioni richieste; di rinunciare a chiedere 
risarcimento o indennizzo per le spese o altri oneri eventualmente sostenuti per partecipare 
alla presente procedura qualora l’Ente dovesse disporre la revoca del presente Interpello e degli 
atti relativi alla procedura concorsuale già eventualmente adottati;  

➢ nella sezione REQUISITI SPECIFICI:  
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- l'adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse (Word – Excel – Autocad, Posta elettronica ecc);  

- l'adeguata conoscenza della lingua inglese; 

➢ nella sezione TITOLI DI PREFERENZA, l'eventuale possesso di titoli di preferenza ai 
sensi del DPR 82/2023; eventuali titoli di preferenza devono essere dichiarati alla 
presentazione della domanda di interpello. La mancata dichiarazione all’atto della 
presentazione della domanda equivale alla rinuncia ad usufruire di detti benefici. 

➢ nella sezione ALLEGATI, il candidato dovrà inserire: 

- curriculum formativo e professionale (redatto secondo il modello europeo) debitamente 
sottoscritto; in particolare, in ordine all’esperienza professionale maturata, dovrà essere indicato il 
committente, la tipologia contrattuale, la natura e la durata dell’attività lavorativa svolta; 

- tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti dell’interpello per la loro valutazione; 

- eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria specificante gli elementi essenziali 
in ordine ai benefici richiesti in quanto disabile ai sensi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992 e 
ss.mm.ii..; 

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema invierà automaticamente una mail di 
conferma dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il 
riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta. 

Ai fini della partecipazione all’interpello, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 
si terrà conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private 
d'effetto. 

Il Comune di Gardone Val Trompia non si assume alcuna responsabilità: 

a)  per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale 
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione dell'eventuale 
cambiamento dello stesso, né per eventuali disguidi telematici non imputabili al Comune; 

b) in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi 
telematici, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano 
determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione nei termini 
previsti. 

Eventuali comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate 
all'indirizzo PEC personale indicato dal candidato; pertanto, la “mancata consegna” delle 
comunicazioni per inesatte indicazioni del recapito oppure per tardiva comunicazione di 
cambiamento dell’indirizzo PEC è di diretta responsabilità dei candidati, della quale il Comune 
di Gardone Val Trompia non si assume alcuna responsabilità. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 
per la presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità all’interpello. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con 
modalità diversa da quelle previste dal presente avviso. 

La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
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La registrazione-compilazione-invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al portale inPA 
– Portale del Reclutamento, comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le 
finalità e con le modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di 
protezione dei dati personali, D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 e 
s.mi e sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti 
comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000, nonché le 
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000. Il Comune di Gardone Val Trompia si riserva 
di effettuare i controlli sulla validità delle domande e sul possesso dei requisiti in ogni 
momento della procedura concorsuale e, in ogni caso, prima dell’assunzione in servizio dei 
vincitori. 

Art. 6 – Documentazione da allegare alla domanda 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

- curriculum vitae, le domande e i curricula non sottoscritti, pervenuti oltre il termine previsto 
e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno presi in considerazione.  

Art. 7 – Cause di regolarizzazione delle domande 

Possono essere suscettibili di regolarizzazione mere imperfezioni formali delle domande 
pervenute ovvero omissioni delle stesse che non comportino la modifica del contenuto 
sostanziale delle dichiarazioni. 

Art. 8 – Comunicazioni ai candidati 

Le comunicazioni relative a tutte le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della 
presente selezione saranno fornite ai candidati mediante affissione all’albo pretorio on-line 
del Comune, pubblicazione sulla home-page e nella sezione Amministrazione Trasparente/ 
Bandi di concorso  del  sito internet del Comune di Gardone Val Trompia. Tale forma di 
pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni suddette 
sostituiscono ogni altra diretta e individuale comunicazione agli interessati. 

Art. 9 – Ammissione dei candidati 

Verranno ammessi alla prova orale tutti quei candidati idonei che ne abbiano fatto richiesta, 
presenti: 

- nell’elenco degli idonei, approvato dalla Provincia di Brescia con determinazione 
dirigenziale n. 605 del 12 aprile 2022, rettificato con determinazione dirigenziale n. 644 
del 20 aprile 2022 e pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Brescia, reperibile 
al link riportato nel precedente art. 1; 

- nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n. 1422 del 5 luglio 2023 
pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Brescia e reperibile al link riportato 
nella precedente art 1; 

L’ammissione/esclusione dei candidati alla prova orale sarà comunicata mediante affissione 
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del sito internet del Comune di 
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Gardone Val Trompia. 

Il responsabile del procedimento provvederà poi a comunicare individualmente ai candidati 
non ammessi la loro non ammissione, con le relative motivazioni, mediante lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC (qualora comunicata dal candidato nella 
domanda di ammissione). 

Sarà escluso dalla procedura il candidato che nel corso della stessa sia già stato assunto a 
tempo indeterminato a seguito di interpello in altro ente legato al medesimo elenco di idonei. 

Art. 10 – Conoscenze richieste 

In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste, come descritti all’art. 
2, le conoscenze richieste vertono sui seguenti argomenti: 

a) Ordinamento degli enti locali (d.lgs. 267/2000 prima parte) 

b) Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali (Dlgs267/2000 seconda parte e 
d.lgs. 118/20011); 

c) Procedimento amministrativo e diritto di accesso (Legge 241/1990); 

d) Gli atti amministrativi, con particolare riferimento alle deliberazioni degli organi 
collegiali, alle determinazioni dirigenziali e alle ordinanze sindacali; 

e) La documentazione amministrativa (DPR 445/2000): modalità di autocertificazione 
da parte del cittadino, procedure e controlli; 

f) Codice dell’Amministrazione digitale (D. Lgs 82/2005 e smi) 

g) Codice della protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003 e smi e Regolamento UE 
679/2016 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR”); 

h) Norme in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012 - D. Lgs. 33/2013 e 
smi) 

i) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e s.m.i.) e nozioni 
del testo unico sul pubblico impiego (D. Lgs. 165/2001 e smi) 

j) Norme in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n. 150/2009 e smi) 

k) Nozioni in materia di Codice dei Contratti pubblici (d.lgs. 36/2023); 

l) Nozioni in materia di reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione 

m) Conoscenze delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche maggiormente 
impiegate negli uffici comunali (videoscrittura, fogli elettronici, database); 

n) Conoscenza della lingua inglese; 

Art. 11– Tipologia, contenuto e diario della prova 

L’accertamento dell’idoneità avverrà attraverso il sostenimento di una prova orale sulle 
materie elencate nel precedente art. 10; la stessa si intenderà superata con una valutazione 
non inferiore a 21/30. 
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Per partecipare alla prova orale, i candidati ammessi dovranno presentarsi, senza ulteriori 
avvisi e muniti del documento di riconoscimento in corso di validità, il giorno 25 marzo 
2024, alle ore 10:00 presso la Sede Municipale in Via Mazzini n. 2 – 25063 Gardone Val 
Trompia (BS). 

Art. 12 – Titoli di preferenza 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parità di merito e a 
parità di titoli, sono fissate in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 487/94, art. 5 e successive 

modifiche ed integrazioni (DPR 82/2023). 

A parità di titoli e di merito, i nuovi titoli di preferenza pertanto sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 
propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto l’interpello, laddove non fruiscano di altro titolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 
dei corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per 
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
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o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica. 

L’ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
all’atto di presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti o la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella 
domanda a seguito dell’avviso appositamente pubblicato. 

Si precisa che la dichiarazione relativa ai titoli di preferenza deve contenere tutti gli elementi 
necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con 
certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo. 

Art. 13 - Graduatoria finale 

Al termine dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulerà una graduatoria in base 
all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale. 

A parità di punteggio, la posizione in graduatoria sarà determinata secondo i criteri di 
preferenza previsti dal D.P.R. 82/2023. 

La graduatoria finale, approvata con determinazione dirigenziale, verrà pubblicata sul sito del 
Comune di Gardone Val Trompia e sarà valida solo per la copertura dei posti previsti dal 
presente interpello. 

La graduatoria formata presso questo ente a seguito dell’interpello non potrà mai 
essere utilizzata da altri enti né dallo stesso ente per posti diversi da quello per cui lo 
stesso era stato bandito. 

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero cancellati  
dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, assunti a tempo 
indeterminato da altro ente che avesse attinto dello stesso, questi perdono il requisito di 
partecipazione e conseguentemente decadono dalla graduatoria. 

Si ricorda, inoltre, che: 

• l’idoneo assunto a tempo indeterminato esce per sempre dall’elenco degli idonei e non 
potrà più essere interpellato anche in caso di mancato superamento del periodo di 
prova; 

• l’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato nuovamente dallo stesso 
Ente o da altri Enti per assunzioni a tempo determinato o indeterminato; 

• il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere 
all’elenco degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei 
per futuri interpelli dello stesso o di altri enti. 

Art. 14 – Norme di salvaguardia 

Il presente interpello costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la 
partecipazione alla stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute. 
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Il presente interpello non è vincolante per l'Amministrazione. 

Il Segretario Generale del Comune di Gardone Val Trompia, con motivato provvedimento, può: 

- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione all’interpello; 

- disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa 
valutazione di interesse dell’Ente. 

Art. 15 – Trattamento dei dati 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive 
attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto del Regolamento 
679/2016/UE. 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere 
inseriti in apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli 
obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione 
della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari 
adempimenti che competono all’Ufficio Risorse Umane e alla commissione esaminatrice in 
ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, 
regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e 
anche agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con 
l’impiego di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato 
cui i dati si riferiscono. 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Amministrazione comunale di Gardone Val Trompia. Il 
responsabile del trattamento è il Segretario generale dott.ssa Enrica Pedersini. Incaricati del 
trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate 
dall’Amministrazione nell’ambito della procedura medesima. 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è 

 

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO 

LTA SRL 14243311009 Via Della Conciliazione, 10 00193 Roma TAINI ANNAMARIA 

 

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 
garante per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa 
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mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei 
principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale dell’Amministrazione. 

L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, 
i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la 
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, 
l’opposizione al trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali. 

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE 
è reperibile presso gli uffici dell'Ente e consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo 
http://www.comune.gardonevaltrompia.bs.it/. 

Art. 16 – Disposizioni finali 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende   anticipata e sostituita dal presente interpello e dall’atto di adesione allo stesso da 
parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi 
al Servizio Risorse Umane del Comune di Gardone Val Trompia, inviando un’e-mail 
all’indirizzo risorseumane@comune.gardonevaltrompia.bs.it. 

Il Responsabile del procedimento è il Segretario Generale dott.ssa Enrica Pedersini. 

Il presente interpello è pubblicato: 

• All’Albo Pretorio on-line del Comune di Gardone Val Trompia; 

• Sul sito Internet di questo Comune all’indirizzo:  

• https://gardonevaltrompia.etrasparenza.it/pagina639_bandi di-interpello.html 

• Sul sito della Provincia di Brescia relativo alla raccolta degli interpelli per il profilo 
di Istruttore Amministrativo/Amministrativo-Contabile cat. C all’indirizzo: 
https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/interpello/interpelli-enti-locali-
assunzione-istruttori-amministrativi-o-amministrativi 

 
Gardone VT 16/02/2024 
 

Il SEGRETARIO GENERALE 
 Dott.ssa Enrica Pedersini 

 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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