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VERBALI SEDUTE DI GARA

VERBALE SEDUTA DEL 13/03/2024
(seduta riservata)

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE PER MINORI DEL COMUNE DI ISEO (BS) -
CIG A04D9ACIC9

Il giorno 13/03/2024 alle ore 13:30 in seduta riservata, sono presenti i seguenti componenti della
Commissione giudicatrice:

* Dott.ssa Gloria Rolfi, Direttore della Comunita Montana del Sebino Bresciano in qualita di
Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Domenica Negretti, Responsabile area servizi alla persona e ufficio di piano del comune
di Iseo (BS) in qualita di Componente della Commissione;

= Dott.ssa Tiziana Turelli, Assistente Sociale c/o Comunita Montana del Sebino Bresciano in
qualita di Componente della Commissione;

e e e o ofe ofe ofe s ok e sk e kol ek

Il verbale della presente seduta ¢ redatto ad opera del segretario verbalizzante geom. Riccardo Borghesi,
[struttore amministrativo del Settore Stazione Appaltante — C.U.C. di Area Vasta — Soggetto
Aggregatore della Provincia di Brescia.

Il Presidente € i Commissari confermano la validitd del contenuto delle rispettive dichiarazioni di
incompatibilita sottoscritte al momento della désignazione e dell’atto di nomina.

Il segretario verbalizzante apre 1’offerta tecnica, e la consegna ai componenti della Commissione
giudicatrice,

La Commissione giudicatrice valutera 1’offerta tecnica sulla base dei seguenti elementi indicati nel
bando/disciplinare di gara:

i T . unti o f unti D
n° criteri di valutazione P sub-criteri di valutazione P
max max
Conoscenza delle principali problematiche che caratterizzano la
Cornice teorica di 1.1 [condizione dei minori che vivono in famiglie multi- 5
riferimento e conoscenza problematiche con riferimento anche al contesto locale.
problematiche relative ai 10

minori e loro tutela. . . . . .
0 ea Relazione che descriva la cornice teorica all’interno della quale

MAX 2 pagine 1.2 |’organizzazione intende muoversi per la realizzazione dei 5
servizi oggetto dell’ appalto.
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Modalita di organizzazione
del Servizio.

MAX 3 pagine

30

2.1

la ditta dovra elaborare una relazione tecnica inerente

I’ organizzazione complessiva del servizio che verra erogato.
Verranno particolarmente valutati la coerenza dell’articolazione
ordinaria del Servizio rispetto alle attivita previste, come indicate
nel Capitolato.

10

2.2

Verranno valutate le modalita utilizzate dall’operatore
economico per assicurare la continuita della presenza degli
operatori (contenimento del turnover).

23

Verranno valutate le modalita utilizzate dall’ operatore
economico per assicurare agli operatori adeguate soluzioni di
supporto (es. mediante supporto psicologico, formazione,
supervisione, ecc.) per prevenire la sindrome di burn — out.

24

Modalita di gestione di eventuali emergenze.

2.5

Verra valutato il modello di lavoro e le metodologie utilizzate
dall’ operatore economico per 1’appropriatezza e 'efficacia del
servizio in situazioni di emergenza. In particolare le modalita di
raccordo con il committente € con gli operatori dei servizi tutela
e servizi sociali di riferimento.

Elementi di qualita del
servizio

A partire dalle indicazioni
metodologiche evidenziate
dal capitolato, indicare il
modello di intervento che si
intende attuare.

MAX 3 pagine

37

3.1

Descrivere le specifiche funzioni e azioni dell’educatore nei
confronti del minore, della famiglia e del contesto di riferimento,
nelle diverse fasi di intervento e possibili strumenti di lavoro.

12

3.2

Proposte innovative ed eventuali risorse accessorie per
migliorare la gestione del servizio che I’operatore intende
mettere a disposizione senza costi aggiuntivi a carico

dell’ Ambito Territoriale (ad esempio consulenza legale in
materia di diritto di famiglia, collaborazioni professionali,
dotazioni di strumenti o attrezzature, iniziative di supervisione
per situazioni particolarmente complesse, ecc.).

[ servizi migliorativi proposti devono essere illustrati in modo
chiaro e dettagliato, con la precisazione dei termini, tempi,
modalita di attuazione, personale coinvolto e monte ore
destinato, in modo che la Commissione possa accertarne la
concretezza, I'utilita e il grado di realizzabilita.

11

33

Possesso da parte dell’organizzazione e del personale della
stessa, di competenze professionali specifiche relative al
coordinamento del servizio oggetto di affidamento.

3.4

Nella gestione degli incontri protetti descrivere le funzioni e

azioni dell’educatore nei diversi momenti e in relazione al
minore, agli adulti coinvolti ¢ all’equipe di riferimento e
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possibili strumenti di lavoro.

MODULISTICA

Modulistica per I’ ADM (es. schede di candidatura, assessment,

4.1 . . . . 2
Proposta di modulistica che progettazione, monitoraggio ¢ chiusura).
potra essere utilizzata . ] . . ] .
Modulistica per il servizio incontri protetti (es. schede richiesta
MAX 1 paginina (esclusi 4.2 |attivazione, di progetto ¢ di osservazione/restituzione). 2
allegati
FORMAZIONE E 5.1 |Impegno orario su base annua per ciascun educatore. 2
AGGIORNAMENTO
Presentazione di un progetto 5 Professionalita ed esperienza dei formatori/agenzie di 9
biennale con descrizione delle formazione coinvolti.
attivita di formazione e
aggiornamento, con Appropriatezza e chiarezza del programma proposto.
esplicitazione del personale
coinvolto, del programma e 53 9
degli argomenti ‘
MAX 2 pagine
Dimostrazione della capacita di attivare metodologie di raccordo
SOL%ABOR‘?IZ)ION EE con organizzazioni di volontariato e/o associazioni che operano
ARTNERSHIP CON con i minori e le loro famiglie, evidenziando
ALTRI SOGGETTI 6.1 [collaborazioni/partnership gia attivate con altre agenzie ed 3
MAX 1 paginina (esclusi organjzzazioni specializzate: indicare per.iodi, prqgetti,
allegati) esperienze e ruolo svolto dall’offerente (i progetti dovranno
essere documentabili)
Totale 90

Al termine della seduta riservata la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico,
come risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale:

OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TECNICO
RIPARAMETRATO
La Vela Societa Cooperativa Sociale Onlus 88,89 90,00
Serena Societa Cooperativa Sociale Onlus 57,12 58,50
Elefanti Volanti SCS Onlus 74,86 76,66
Sana Societa Cooperativa Sociale 68,27 69,91

Documento originale agli atti

pag. 3




« .| CUC.

e
smazsy gl CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
AREA VASTA BRESCIA Certificato di S6Q
N°50100 14229
. 8 IDC_88_CUC
VERBALI SEDUTE DI GARA

La seduta si chiude alle ore 16:10
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Letto confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Rolfi Gloria
(Atto Firmato Digitalmente)

IL COMPONENTI
Dott.ssa Domenica Negretti

(Atto Firmato Digitalmente)

Dott.ssa Tiziana Turelli

%Z?LOL—Q _—L‘—« )

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

geom. Riccardo Borghesi %‘“Cﬂt I — t P
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Comunita Montana del Sebino Bresciano

Scheda riepilogativa delle offerte

C.1 C.2 C3
EL [sub| n. [concorrente lett. punti commissari Media Max coeff. Peso Punti
1| 1| 1| LaVela a 0,80 1,00 0,80 0,87 0,90 0,96 5,00 4,81
2 | Serena b 0,50 0,40 0,40 0,43 0,48 2,41
3 | Elefanti Volanti (o 1,00 0,70 1,00 0,90 1,00 5,00
4 | Sana d 0,80 0,70 0,60 0,70 0,78 3,89
1| 2| 1 |LaVela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00
2 | Serena b 0,40 0,50 0,40 0,43 0,43 2,17
3 | Elefanti Volanti [ 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 4,00
4 | Sana d 0,80 0,70 0,80 0,77 0,77 3,83
2| 1| 1| LaVela a 0,90 0,90 1,00 0,93 0,93 1,00 10,00 10,00
2 | Serena b 0,50 0,50 0,60 0,53 0,57 5,71
3 | Elefanti Volanti (o 1,00 0,80 1,00 0,93 1,00 10,00
4 | Sana d 0,70 0,60 0,80 0,70 0,75 7,50
2| 2| 1]|LaVela a 0,80 0,90 0,80 0,83 0,93 0,89 6,00 5,36
2 | Serena b 0,60 0,70 0,60 0,63 0,68 4,07
3 | Elefanti Volanti C 1,00 0,80 1,00 0,93 1,00 6,00
4 | Sana d 0,70 0,70 0,60 0,67 0,71 4,29
2| 3| 1]|LaVela a 0,80 1,00 0,80 0,87 0,93 0,93 4,00 3,71
2 | Serena b 1,00 1,00 0,80 0,93 1,00 4,00
3 | Elefanti Volanti (o 0,50 0,50 1,00 0,67 0,71 2,86
4 | Sana d 0,50 0,60 0,60 0,57 0,61 2,43
2| 4| 1|LaVela a 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,00 5,00
2 | Serena b 0,50 0,50 0,60 0,53 0,67 3,33
3 | Elefanti Volanti (o 0,60 0,50 0,60 0,57 0,71 3,54
4 | Sana d 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 5,00
2| 5[ 1]|LaVela a 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 0,80 5,00 4,00
2 | Serena b 1,00 0,90 0,60 0,83 0,83 4,17
3 | Elefanti Volanti (o 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
4 | Sana d 0,80 0,80 0,60 0,73 0,73 3,67
3] 1| 1|LaVela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 12,00
2 | Serena b 0,80 0,90 0,80 0,83 0,83 10,00
3 | Elefanti Volanti C 0,80 0,70 0,80 0,77 0,77 9,20
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4 | Sana d 0,80 0,70 0,60 0,70 0,70 8,40
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00 11,00
2 | Serena b 0,50 0,60 0,40 0,50 0,50 5,50
3 | Elefanti Volanti (o 0,70 0,70 0,80 0,73 0,73 8,07
4 | Sana d 0,80 0,80 0,60 0,73 0,73 8,07
1 | La Vela a 0,80 0,90 0,80 0,83 0,83 1,00 8,00 8,00
2 | Serena b 0,40 0,40 0,40 0,40 0,48 3,84
3 | Elefanti Volanti (o 0,80 0,70 0,80 0,77 0,92 7,36
4 | Sana d 0,80 0,70 0,80 0,77 0,92 7,36
1 | La Vela a 0,90 0,90 0,80 0,87 0,87 1,00 6,00 6,00
2 | Serena b 0,50 0,60 0,60 0,57 0,65 3,92
3 | Elefanti Volanti (o 0,80 0,80 0,80 0,80 0,92 5,54
4 | Sana d 0,80 1,00 0,60 0,80 0,92 5,54
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
2 | Serena b 0,60 0,60 0,40 0,53 0,53 1,07
3 | Elefanti Volanti C 0,70 0,70 0,80 0,73 0,73 1,47
4 | Sana d 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 1,20
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
2 | Serena b 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,80
3 | Elefanti Volanti (o 0,70 0,60 0,60 0,63 0,63 1,27
4 | Sana d 0,60 0,70 0,60 0,63 0,63 1,27
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
2 | Serena b 0,70 0,70 0,80 0,73 0,73 1,47
3 | Elefanti Volanti C 0,80 0,80 0,60 0,73 0,73 1,47
4 | Sana d 0,40 0,40 0,60 0,47 0,47 0,93
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
2 | Serena b 0,50 0,50 0,60 0,53 0,53 1,07
3 | Elefanti Volanti C 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 1,20
4 | Sana d 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 1,60
1 | La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
2 | Serena b 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
3 | Elefanti Volanti (o 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 1,20
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4 | Sana d 0,80 0,70 0,60 0,70 0,70 1,40
1 [ La Vela a 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
2 | Serena b 0,40 0,40 0,80 0,53 0,53 1,60
3 | Elefanti Volanti (o 0,60 0,50 0,60 0,57 0,57 1,70
4 | Sana d 0,70 0,60 0,60 0,63 0,63 1,90
n. | concorrente lett. Punti Grad. max 2° riparametrato
1 [ La Vela a 87,89 1,00 87,89 90,00
2 | Serena b 57,12 4,00 58,50
3 | Elefanti Volanti C 74,86 2,00 76,66
4 | Sana d 68,27 3,00 69,91




