
 
 
 

 

 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 8 POSTI DI ISTRUTTORE DEL MERCATO DEL

LAVORO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER I CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA

DI BRESCIA IN FORZA DEL PIANO REGIONALE DI
POTENZIAMENTO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019
E AGGIORNATO CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, D.G.R. XI/5101

DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL 25.07.2022, D.G.R. 749 DEL
24.07.2023 - PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1) In base a quanto previsto dall'art. 12 del D.Lgs. 148/2015, le integrazioni salariali ordinarie sono corrisposte:

A Fino a un periodo massimo di 13 settimane continuative, prorogabile trimestralmente fino a un massimo
complessivo di 52 settimane.

B Fino a un periodo massimo di 4 settimane continuative, prorogabile trimestralmente.
C Fino a un periodo massimo di 13 settimane continuative non prorogabile.

2) Ai sensi dell'art. 7 della L. 300/1970, in caso il datore di lavoro abbia adottato un provvedimento disciplinare
nei confronti di un lavoratore:

A Non è necessario averlo preventivamente averlo sentito a sua difesa.
B Quest'ultimo può farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o

conferisce mandato.
C Il provvedimento non deve andare oltre il rimprovero verbale.

3) Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento al prestatore di lavoro:

A Per iscritto o in forma orale.
B Senza adottare alcuna forma specifica in quanto, indipendentemente dalla forma, è sempre valido.
C Per iscritto.

4) Sulla base dell'art. 15 dello Statuto dei lavoratori, un atto o patto volto a subordinare l'occupazione di un
lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca ad una associazione sindacale si considera:

A Nullo, sempre.
B Valido, ma solo su autorizzazione dell'associazione sindacale stessa.
C Nullo, salvo diverse disposizioni del datore di lavoro.

5) Ai sensi dell'art. 21-quinquies della L. 241/1990, la revoca del provvedimento determina:

A L'inidoneità del provvedimento a produrre ulteriori effetti.
B L'illiceità del provvedimento.
C L’inidoneità del provvedimento a produrre effetti sin dalla sua emanazione.

6) L'attitudine del provvedimento amministrativo ad essere portato ad esecuzione coattivamente si definisce:

A Esecutorietà.
B Esecutività.
C Imperatività.

7) Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990, cosa può fare l'amministrazione qualora, per il numero dei destinatari,
la comunicazione personale di avvio del procedimento non sia possibile o risulti particolarmente gravosa?

A L'amministrazione non provvede in alcun modo nel rispetto del principio di buon andamento.
B L'amministrazione provvede a rendere noti gli elementi che dovrebbero essere indicati nella

comunicazione mediante forme di pubblicità idonee di volta in volta stabilite dall'amministrazione
medesima.
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C L'amministrazione provvede a comunicare l'avvio del provvedimento ai soli soggetti che riesce a
contattare date le esigenze di celerità.

8) Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 165/2001, a chi spettano le richieste di pareri alle Autorità amministrative
indipendenti?

A Agli organi di governo.
B Ai dirigenti.
C Congiuntamente a dirigenti e organi di governo.

9) Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 165/2001, ai dirigenti spetta:

A L'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
l'amministrazione verso l'esterno.

B Solo la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa.
C Solo l'organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.

10) Ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 267/2000, gli assessori possono essere revocati?

A Sì, il Sindaco può revocare uno o più assessori, dandone motivata comunicazione al Consiglio.
B Sì, il Sindaco può revocare uno o più assessori anche senza darne motivazione comunicazione al

Consiglio.
C No, gli assessori sono inamovibili.

11) Ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 267/2000, gli enti locali come disciplinano l'ordinamento generale dei propri
uffici e servizi?

A Con regolamenti adottati dalla Giunta, in conformità ai criteri generali stabiliti dal Consiglio.
B Con la semplice ed assoluta applicazione di Decreti ministeriali.
C In nessun modo.

12) Ai sensi dell'art. 1, comma 64, della L. 56/2014, in caso di parità di voti durante l'elezione del presidente
della provincia, è eletto il candidato:

A Con più anni di esperienza.
B Più giovane.
C Più anziano.

13) Ai sensi dell'art. 1, comma 84, della L. 56/2014, gli incarichi di consigliere provinciale e di componente
dell'assemblea dei sindaci sono esercitati:

A A titolo oneroso.
B A tempo indeterminato.
C A titolo gratuito.

14) Quale principio previsto dal D.Lgs. 118/2011, stabilisce che i documenti del sistema di bilancio sono
predisposti con cadenza annuale e si riferiscono a distinti periodi di gestione coincidenti con l’anno solare?

A Il principio di unità.
B Il principio dell’annualità.
C Il principio dell’universalità.

15) Ai sensi dell'art. 154 del D.Lgs. 196/2003, quale tra i seguenti NON rientra tra i compiti dell'Autorità Garante
per la protezione dei dati personali?

A Promuovere l'adozione di regole deontologiche.
B Trattare i reclami presentati ai sensi del Regolamento GDPR.
C Irrogare sanzioni penali.

16) Quale tra i seguenti costituisce il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)?

A D.Lgs. 196/2003
B Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016.
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C Regolamento (UE) 2018/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2018.

17) Ai sensi dell'art. 10 della L.R. 22/2006, la Regione e le province promuovono la rete regionale:

A Dei consiglieri di parità.
B Degli assessori per le pari opportunità.
C Dei consiglieri per l'uguaglianza.

18) Ai sensi dell'art. 17 della L.R. 22/2006, la valutazione dei servizi:

A È svolta da un organo preposto della pubblica amministrazione.
B È svolta da un valutatore indipendente.
C È svolta dallo stesso datore di lavoro.

19) Ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs 150/2015, quale delle seguenti informazioni NON è necessario che
contenga il patto di servizio personalizzato?

A L'individuazione di un responsabile delle attività.
B L'intera carriera lavorativa del candidato.
C La definizione degli atti di ricerca attiva che devono essere compiuti.

20) Ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 150/2015, a chi spetta l'assegno di ricollocazione?

A Ai disoccupati con almeno un figlio a carico la cui durata di disoccupazione eccede i sei mesi.
B A tutti i cittadini disoccupati.
C Ai disoccupati percettori della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l'Impiego, la cui durata di

disoccupazione eccede i quattro mesi.

21) Secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.L. 48/2023, al fine di consentire l'attivazione dei percorsi
personalizzati per i beneficiari dell'Assegno di inclusione, è istituito presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali:

A Il Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa - SIISL, realizzato dall'AgID.
B Il Sistema informativo per la solidarietà - SIS , realizzato dall'INPS.
C Il Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa - SIISL, realizzato dall'INPS.

22) Sulla base dell'art. 20 del D.Lgs. 150/2015, i lavoratori disoccupati contattano i centri per l'impiego, con le
modalità definite da questi, entro:

A Trenta giorni dalla data della dichiarazione dello stato di disoccupazione.
B Venti giorni dall'ultimo giorno di lavoro.
C Quaranta giorni dalla data della dichiarazione dello stato di disoccupazione.

23) Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/99, per i servizi di polizia e della protezione civile:

A Non è previsto l'inserimento di lavoratori affetti da disabilità.
B Il collocamento dei disabili è previsto in tutti i servizi a patto che la loro condizione non influisca

sull'operato.
C Il collocamento dei disabili è previsto nei soli servizi amministrativi.

24) Ai sensi dell'art. 7, comma 2, della L.R. 13/2003, quale dei seguenti è un modo per  alimentare il Fondo
regionale per l'occupazione dei disabili?

A Tasse regionali.
B Versamenti dai datori di lavoro a titolo di contributo esonerativo.
C Il Fondo non viene alimentato.

25) Sulla base dell'art. 21 del D.Lgs. 150/2015, con l'acronimo NASPI si intende:

A Nuova Assicurazione Sociale per l'Impiego.
B Nuova Amministrazione Sociale per l'Impiego.
C Nuovo Aiuto Sociale per gli Impiegati.
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26) Secondo quanto disposto dall'art. 12 della L. 81/2017: "Le amministrazioni pubbliche promuovono la
partecipazione dei lavoratori autonomi agli appalti pubblici per la prestazione di servizi anche attraverso gli
sportelli dedicati al lavoro autonomo." Quanto affermato è:

A Vero.
B Vero, ma solo a livello regionale.
C Falso.

27) Quale tra i seguenti non è un browser per internet?

A Opera
B YouTube
C Microsoft Edge

28) Quale tra i seguenti social network è principalmente utilizzato per la ricerca di offerte di lavoro?

A Facebook.
B Twitter.
C LinkedIn.

29) Quale tra i seguenti è un corretto esempio di URL?

A http://www.mariorossi.it
B mariorossi@mario.it
C mariorossi.it

30) Quale dei seguenti software consente di aprire un file .pdf?

A Wordpress
B App store
C Adobe Reader
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