
 
 
 

 

 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 8 POSTI DI ISTRUTTORE DEL MERCATO DEL

LAVORO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER I CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA

DI BRESCIA IN FORZA DEL PIANO REGIONALE DI
POTENZIAMENTO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019
E AGGIORNATO CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, D.G.R. XI/5101

DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL 25.07.2022, D.G.R. 749 DEL
24.07.2023 - PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1) Ai sensi dell'art. 2 della L. 300/1970, il datore di lavoro può impiegare le guardie particolari giurate:

A Per supervisionare l'operato dei lavoratori.
B Soltanto per scopi di tutela del patrimonio aziendale.
C Per svolgere parte dell'attività lavorativa aziendale.

2) L'art. 2 del D.Lgs. 252/2005 stabilisce che alle forme pensionistiche complementari, i soggetti indicati dalla
normativa, possono aderire:

A Prevalentemente in modo collettivo.
B In modo individuale o collettivo.
C Esclusivamente in modo individuale.

3) Ai sensi dell'art. 6 della L. 241/1990, quale tra i seguenti compiti NON spetta al responsabile del
procedimento?

A Curare le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti.
B Adottare, anche qualora non ne abbia la competenza, il provvedimento finale.
C Proporre l'indizione, o avendone la competenza, indire la conferenza dei servizi.

4) Ai sensi dell'art. 52 del D.Lgs. 165/2001, i dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale
docente della scuola, delle accademie, dei conservatori e degli istituti assimilati, sono inquadrati in:

A Almeno quattro distinte aree funzionali.
B Almeno cinque distinte aree funzionali.
C Almeno tre distinte aree funzionali.

5) Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni devono garantire parità e pari
opportunità tra uomini e donne?

A Sì, e l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

B Sì, ma non sono chiamate a  garantire un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo
impegnadosi a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio
interno.

C No, solo pari opportunità, perché un eventuale stato di gravidanza della donna non presuppone alcun
indice di parità.

6) Ai sensi dell'art. 1, comma 59, della L. 56/2014, quanto dura in carica il presidente della provincia?

A Sette anni.
B Due anni.
C Quattro anni.
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7) Ai sensi dell'art. 1, comma 67, della L. 56/2014, il Consiglio provinciale è composto da:

A Il presidente della provincia e sedici componenti nelle province con popolazione superiore a 700.000
abitanti, dodici componenti nelle
province con popolazione da 300.000 a 700.000 abitanti, dieci componenti nelle province con
popolazione fino a 300.000 abitanti.

B Il presidente della provincia e sempre non più di dieci componenti, indipendentemente dal numero di
abitanti della provincia.

C Il presidente ed il vicepresidente della provincia, nonché sedici componenti nelle province con
popolazione superiore a 500.000 abitanti e otto nelle province con popolazione inferiore a 500.000
abitanti.

8) Ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 267/2000, da chi viene eletto il Sindaco?

A Dal Presidente della Provincia.
B Dalla Regione.
C Dai cittadini a suffragio universale e diretto.

9) Ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 196/2003, il Collegio del Garante per la protezione dei dati personali è
costituito da:

A 1 componente scelto dalla Camera, 1 componente scelto dal Senato e un presidente scelto dal
Presidente della Repubblica.

B 6 componenti, di cui 3 eletti dalla Camera e 3 dal Senato.
C 4 componenti, di cui 2 eletti dalla Camera e 2 dal Senato.

10) Ai sensi dell'art. 5 della L.R. 22/2006, quale organo provvede alla formulazione di richieste di avviamento a
selezione per le qualifiche?

A La pubblica amministrazione.
B Le aziende.
C Il Governo.

11) In base a quanto disposto dall'art. 20 del D.Lgs. 150/2015, allo scopo di confermare lo stato di
disoccupazione, i lavoratori disoccupati contattano i centri per l'impiego o sono convocati dai medesimi:

A Per la profilazione e la stipula di un patto di servizio personalizzato.
B Per l'adesione ad un patto di alternanza formazione-lavoro.
C Per la sola profilazione.

12) Ai sensi dell'art. 19, comma 3, del D.Lgs 150/2015, in quale caso è sospeso lo stato di disoccupazione?

A Solo ed esclusivamente in caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
B In caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a sei mesi.
C In caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a un anno.

13) Ai sensi dell'art. 1 della L. 68/99, a quali categorie di persone si applica la suddetta legge?

A Alle persone non vedenti o sordomute.
B Alle persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di

handicap intellettivo.
C Entrambe le risposte sono corrette.

14) Secondo quanto sancito dall'art. 10 della L. 81/2017: "I centri per l'impiego, al fine di fornire informazioni e
supporto ai lavoratori autonomi con disabilità, si avvalgono dei servizi per il collocamento mirato delle
persone con disabilità." Quanto affermato è:

A Falso.
B Vero.
C Vero, ma solo per i lavoratori non autonomi e con disabilità.

15) Con quale dei seguenti menu è possibile inserire un commento su Microsoft Excel?

A Visualizza
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B Revisione
C Disegno

16) Considerando un foglio di lavoro Microsoft Excel, quale tra i seguenti è un operatore di concatenazione
testo?

A ^ (accento circonflesso)
B & (e commerciale)
C % (segno di percentuale)

17) Ai sensi dell'art. 7 della L. 300/1970, in caso il datore di lavoro abbia adottato un provvedimento disciplinare
nei confronti di un lavoratore:

A Non è necessario averlo preventivamente averlo sentito a sua difesa.
B Il provvedimento non deve andare oltre il rimprovero verbale.
C Quest'ultimo può farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o

conferisce mandato.

18) Il datore di lavoro deve comunicare il licenziamento al prestatore di lavoro:

A Per iscritto o in forma orale.
B Per iscritto.
C Senza adottare alcuna forma specifica in quanto, indipendentemente dalla forma, è sempre valido.

19) L'attitudine del provvedimento amministrativo ad essere portato ad esecuzione coattivamente si definisce:

A Esecutorietà.
B Imperatività.
C Esecutività.

20) Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 165/2001, a chi spettano le richieste di pareri alle Autorità amministrative
indipendenti?

A Congiuntamente a dirigenti e organi di governo.
B Agli organi di governo.
C Ai dirigenti.

21) Ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 267/2000, gli assessori possono essere revocati?

A Sì, il Sindaco può revocare uno o più assessori anche senza darne motivazione comunicazione al
Consiglio.

B No, gli assessori sono inamovibili.
C Sì, il Sindaco può revocare uno o più assessori, dandone motivata comunicazione al Consiglio.

22) Ai sensi dell'art. 1, comma 64, della L. 56/2014, in caso di parità di voti durante l'elezione del presidente
della provincia, è eletto il candidato:

A Con più anni di esperienza.
B Più giovane.
C Più anziano.

23) Quale tra i seguenti costituisce il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)?

A Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016.
B Regolamento (UE) 2018/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2018.
C D.Lgs. 196/2003

24) Ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs 150/2015, quale delle seguenti informazioni NON è necessario che
contenga il patto di servizio personalizzato?

A L'intera carriera lavorativa del candidato.
B L'individuazione di un responsabile delle attività.
C La definizione degli atti di ricerca attiva che devono essere compiuti.
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25) Ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 150/2015, a chi spetta l'assegno di ricollocazione?

A Ai disoccupati con almeno un figlio a carico la cui durata di disoccupazione eccede i sei mesi.
B Ai disoccupati percettori della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l'Impiego, la cui durata di

disoccupazione eccede i quattro mesi.
C A tutti i cittadini disoccupati.

26) Sulla base dell'art. 20 del D.Lgs. 150/2015, i lavoratori disoccupati contattano i centri per l'impiego, con le
modalità definite da questi, entro:

A Trenta giorni dalla data della dichiarazione dello stato di disoccupazione.
B Quaranta giorni dalla data della dichiarazione dello stato di disoccupazione.
C Venti giorni dall'ultimo giorno di lavoro.

27) Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/99, per i servizi di polizia e della protezione civile:

A Non è previsto l'inserimento di lavoratori affetti da disabilità.
B Il collocamento dei disabili è previsto nei soli servizi amministrativi.
C Il collocamento dei disabili è previsto in tutti i servizi a patto che la loro condizione non influisca

sull'operato.

28) Sulla base dell'art. 21 del D.Lgs. 150/2015, con l'acronimo NASPI si intende:

A Nuova Assicurazione Sociale per l'Impiego.
B Nuova Amministrazione Sociale per l'Impiego.
C Nuovo Aiuto Sociale per gli Impiegati.

29) Quale tra i seguenti non è un browser per internet?

A Opera
B YouTube
C Microsoft Edge

30) Quale dei seguenti software consente di aprire un file .pdf?

A App store
B Wordpress
C Adobe Reader
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