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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, 

delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  ARDESI CECILIA 

Telefono  030 3462303 

Fax  (ufficio) 

E-mail  cecilia_ardesi@regione.lombardia.it 

Nazionalità   

Data di nascita  1972 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale: titolare della Posizione Organizzativa presso la Direzione Agricoltura, Alimentazione e Sistemi Verdi - 
Struttura Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca – Brescia. 

Posizione giuridica:  D1  

Profilo professionale: Funzionario 

 

◼ Dal 01/01/2019 ad oggi: 

Titolare di Posizione organizzativa: UO Tutela della Fauna Selvatica e Gestione dell'Attività Venatoria e Forestale: 

Attività svolte direttamente: 

• Supporto al conseguimento degli obiettivi individuati dalle Direzioni Generali in materia di caccia, agricoltura e foreste. 

• Informazione e supporto agli utenti per lo svolgimento delle attività venatorie e forestali. 

• Supporto al Dirigente nello svolgimento delle attività di efficace funzionamento della Struttura Agricoltura Foreste Caccia e Pesca, in 

funzione del raggiungimento degli obiettivi, 

• Gestione e coordinamento delle attività dello sportello utenza e delle risorse strumentali della UO Coordinamento degli interventi 

faunistico-ambientali e di indennizzo danni alle aziende agricole (analisi e consultazione fascicoli aziendali, verifica utilizzo dei fondi…)  

• Attività di raccordo con le altre UO della Struttura e dell’UTR oltre che con le DG  

• Coordinamento con la Polizia Provinciale e con il Corpo Forestale dello Stato per le attività di vigilanza in materia venatoria e forestale. 

• Coordinamento delle attività di prelievo e di gestione della fauna in collaborazione con le Associazioni di categoria, con l’Ambito 

Territoriale di Caccia e i Comprensori Alpini di Caccia; 

• Gestione e coordinamento dell’attività del contenzioso caccia e pesca e foreste; 

• Gestione del procedimento di rilascio del tesserino venatorio e elaborazione dei relativi dati statistici 

• Gestione autorizzazioni caccia (appostamento fisso, Zone Addestramento Cani, allevamenti fauna selvatica)  

• Gestione faunistica venatoria del territorio provinciale secondo le direttive della Direzione Generale Agricoltura; 

• Redazione del Piano di controllo del cinghiale e del progetto pluriennale di controllo del cinghiale (2021-2025), redazione del 

Piano di controllo del piccione e gestione del relativo monitoraggio; 

• Valutazione tecnica delle relazioni, dei piani di prelievo di ungulati, cinghiale e tipica alpina (galliformi e lepre bianca) e approvazione 

dei relativi decreti; 

• Gestione ed elaborazione dei dati faunistici; 

• Istruttorie di A.F.V. e AA.TT.VV. e autorizzazioni; 

• Istruttorie in materia di aiuti al settore forestale (Piano di Sviluppo Rurale, misure forestali, Servizi Ambientali, Fondo Aree Verdi), di 

autorizzazione alla trasformazione di bosco e vincolo idrogeologico, verifica finale su interventi compensativi e prescrizioni in sede di 

autorizzazione con relativo svincolo di depositi cauzionali; 
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• Attività istruttorie di Piani di Indirizzo Forestale; 

• Supporto per la Gestione delle sanzioni e del contenzioso in materia venatoria e forestale; 

• Componente delle Commissioni Esami per il conseguimento dell'abilitazione alla raccolta dei tartufi; 

• Supporto al conseguimento degli obiettivi individuati dalle Direzioni Generali in materia di agricoltura, caccia e foreste; 

• Coordinamento con il Corpo Forestale dello Stato e la Polizia Provinciale per le attività di competenza. 

• Coordinamento attività in materia di Usi Civici (comprese le istruttorie relative allo sgravio ), Piano di Sviluppo Rurale,  

• Conciliazioni agrarie, 

• Attività istruttorie in materia di certificazione delle esigenze edilizie connesse all’attività agricola (L.R.12/2005 art. 60) 

 
Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• Capacità organizzativa, di gestione del personale e attitudine alla comunicazione e relazione; 

• Conoscenza della struttura organizzativa regionale e degli strumenti di programmazione e pianificazione;  

• Conoscenza della normativa e competenze tecniche in materia Forestale, faunistico venatoria, ambientale e paesaggistica 

• Conoscenza degli strumenti informatici utilizzati per la gestione delle attività della UO (programma caccia), degli strumenti di gestione 

e implementazione cartografica, oltre che dell’ambiente;  

• Competenze amministrative e di redazione degli atti; 

• Attitudine alla comunicazione e relazione trasversale ed istituzionale;  

• Punto di riferimento per professionisti e enti in campo forestale. 

• Attitudine al lavoro interdisciplinare e al rapporto con gli enti e con i cittadini capacità di ascolto e sintesi, 

• Capacità di interrelazione con i soggetti interni ed esterni alla DG Agricoltura (CCMM, ERSAF, Provincia, Carabinieri Forestali, 

Comuni, ISPRA ecc.) 

• Buone capacità organizzative 

Posizione precedente: 

◼ Dal   01/04/2016   31/12/2018 

Funzionario (prima presso la Presidenza - UTR di Brescia e poi DG Montagna, enti Locali e Piccoli Comuni) referente in materia di 

foreste     

 Attività svolte direttamente: 

• Istruttorie relative ad autorizzazioni al cambio di destinazione d’uso del bosco, in accordo con la normativa paesaggistica ed 

ambientale, e alla realizzazione dei relativi interventi compensativi (art. 43 l.r. 31/2008) 

• Verifica finale su interventi compensativi e prescrizioni in sede di autorizzazione con relativo svincolo di depositi cauzionali 

• Istruttorie relative a contributi comunitari: sottomisura 8.1 (forestazione e imboschimento)  operazione. 4.3.01,(infrastrutture destinate 

allo sviluppo del settore agroforestale), 8.6.01 (investimenti per accrescere il valore dei prodotti forestali), e 8.6.02 (investimenti nella 

trasformazione, mobilitazione e commercializzazione dei prodotti delle foreste) operazione 4.3.02 (salvaguardia e valorizzazione dei 

sistemi malghivi) del programma di sviluppo rurale 2014-2020 (reg. Ue 1305/2013) e istruttorie delle misure 221 (imboschimento dei 

terreni agricoli) del programma di sviluppo rurale 2007-2013 (reg. Ce 1698/2005) 

• Istruttorie relative agli aiuti denominati “servizi ambientali erogati dai consorzi forestali”, erogati ai sensi dell’art. 56 della 

l.r.  31/08, e controlli relativi al mantenimento dei requisiti successivi al riconoscimento; 

• Istruttorie relative agli aiuti inerenti le misure forestali regionali (artt. 25, 26, 55 e 56 della l.r. 31/2008 

• Istruttorie relative al fondo aree verdi (procedure a sportello e a bando) e ai sistemi verdi ancora in essere (bando 2009) 

• Istruttorie per l'approvazione dei piani di indirizzo forestale di comunità montane e parchi ai sensi dell’art. 47 della l.r. 31/2008; 

• Gestione del piano di indirizzo forestale di competenza UTR 

• [1][2][3][4][5]Gestione ed elaborazione dati relativi alle trasformazioni e alla pianificazione forestale provinciale[6] 

• Istruttorie inerenti l’attestazione ai sensi dell’art. 60 della l.r. 12/2005; 

• Attività in materia di usi civici; 

• Attività in materia di sanzioni forestali 

• Ricevimento istanze taglio bosco mediante procedura informatizzata (SITAB) e attività di controllo delle varie attività selvicolturali 

• Membro della commissione tartufi dell'UTR di Brescia; 

• Realizzazione di alcuni DB per la gestione delle autorizzazioni alla trasformazione di bosco, delle sanzioni e del DB per la pesca no 

kill per l'UO pesca e il DB incendi boschivi per l’UO caccia 

[7] 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   
 (competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione) 

• Approfondita conoscenza della normativa nel settore forestale, paesaggistico-territoriale, agricolo, ambientale e delle aree protette 
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• Punto di riferimento per professionisti e enti in campo forestale; 

• Attitudine al lavoro interdisciplinare e al rapporto con gli enti e con i cittadini capacità di ascolto e sintesi, 

• Capacità di interrelazione con i soggetti interni ed esterni alla DG Agricoltura (CCMM, ERSAF, Provincia, Carabinieri Forestali, 

Comuni ecc.); 

• Buone capacità organizzative; 

• Capacità di valutazione e di emissione di pareri nel settore; 

• Approfondita conoscenza delle tecniche di intervento forestale e pastorale e della realtà forestale lombarda; 

• Buona conoscenza della normativa in ambito faunistico – venatorio; 

• Buona conoscenza delle tradizioni venatorie della realtà bresciana; 

  

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

   

• Date (da – a)  dal 01.01.2005 al 31/03/2016 

• Datore di lavoro  Provincia di Brescia 

•  Direzione o settore  Settore Agricoltura – Ufficio Foreste 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  • Istruttorie di contributi comunitari (PSR – PSL) e regionali (Sistemi verdi, Servizi Ambientali, 
Misure forestali ecc.) - da gennaio 2016 Responsabile del Procedimento; 

• Istruttorie ai fini del vincolo idrogeologico, delle autorizzazioni alla trasformazione di bosco, 
di strumenti di pianificazione (P.I.F.); 

• Gestione ed elaborazione dati relativi alle trasformazioni e alla pianificazione forestale pro-
vinciale; 

• Relazioni forestali per Settore lavori pubblici e Servizio Sanzioni; 

• Istruttorie inerenti l’attestazione ai sensi dell’art. 60 della l.r. 12/2005 

• Pareri nell’ambito delle istruttorie di compatibilità dei PGT al PTCP; 

• Partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura del R.R. 5 72007; 

• Predisposizione di bandi relativi alle Misure Forestali, Servizi Ambientali, gestione dell'albo 
delle Opportunità di Compensazione 

• Predisposizione e implementazione di database per il monitoraggio delle Attività selvicolturali 

   

• Date (da – a)  [8][9][10][11][12]dal 2.09.2002 al 31.12.2004 

• Datore di lavoro  Regione Veneto 

•  Direzione o settore  [13][14][15][16][17]Servizi Forestali di Belluno – Ufficio Selvicoltura e Attività Silvopasto-
rali 

• Tipo di impiego  [18][19][20][21][22]assunta a tempo indeterminato come Istruttore Direttivo Forestale Q.F. D1, 

• Principali mansioni e responsabilità  • gestione delle utilizzazioni boschive pubbliche e private dei comuni della Val del Boite e degli 

assegni in alveo demaniale in alcuni comuni della provincia di Belluno 

• gestione di contributi comunitari (PSR –Misure forestali) e regionali (contributi alla Ditte bo-

schive, biomasse ecc.) 

• rilascio Patentini d’idoneità forestale alle Ditte Boschive 

• reperibilità antincendi boschivi 

• istruttorie ai fini del vincolo idrogeologico; 

• progettazione interventi Sistemazioni Idraulico Forestali[23] 

 

• Date (da – a)  [24][25][26][27][28]dal 15.09.1998 al 14.09.2000  e dal 13.10.2000 all’1.09.2002 

• Datore di lavoro  Regione Veneto 

•  Direzione o settore  [29][30][31][32][33]Servizi Forestali di Belluno – Ufficio Selvicoltura e Attività Silvopasto-
rali 

• Tipo di impiego  [34][35][36][37][38]assunta a tempo determinato come Istruttore Direttivo Forestale Q.F. D1, 

• Principali mansioni e responsabilità  • gestione delle utilizzazioni boschive pubbliche e private dei comuni della Val del Boite e degli 

assegni in alveo demaniale in alcuni comuni della provincia di Belluno 

• gestione di contributi comunitari (PSR –Misure forestali) e regionali (contributi alla Ditte bo-

schive, biomasse ecc.) 

• rilascio Patentini d’idoneità forestale alle Ditte Boschive 
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• reperibilità antincendi boschivi 

• operazioni di monitoraggio fitosanitario 

• istruttorie ai fini del vincolo idrogeologico; 

• realizzazione  database per la gestione dei Patentini di Idoneità Forestale e per la 

• gestione dei progetti SIF e pronto intervento[39] del Servizio Forestale di Belluno 

   

• Date (da – a)  Dal 18/09/2000 al12/10/2000 

• Datore di lavoro  Dott. for. Giulio Zanetti 

•  Direzione o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievi per la revisione del piano di assestamento del Comune di Premana 

 

• Date (da – a) 

  

Periodi vari tra il 1995 e il 1998 

• Datore di lavoro  [40][41][42][43][44]STUDIO A.F. di Castelli e Tonezzer di Trento 

•  Direzione o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  • revisione di piani economici delle proprietà agro - silvo - pastorali dei Comuni di Marmen-
tino, Irma e Bovegno nella Comunità Montana della Val Trompia (BS) 

• rilievi catastali e topografici in campo per la realizzazione di strade forestali presso i Comuni 
di Barzio e Crandola nella Comunità Montana della Valsassina (LC) [45][46] 

 

• Date (da – a) 

  

Periodi vari tra il 1996 e il 1998 

• Datore di lavoro  Università di Padova [47] 

•  Direzione o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione a titolo gratuito 

• Principali mansioni e responsabilità  • Partecipazione a censimenti in battuta a capriolo e cervo nel Parco Nazionale delle Dolomiti 
Bellunesi,  

• Partecipazione a catture di capriolo per operazioni di radiotracking  

• Partecipazione a censimenti al bramito al cervo nel Parco Nazionale delle Foreste Casenti-
nesi (in collaborazione con DREam di Arezzo) 

   

• Date (da – a)  Estate 1997 

• Datore di lavoro  [48][49][50][51][52]Kleffmann & Partner S.r.l. 

•  Direzione o settore   

• Tipo di impiego  collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  [53][54][55][56][57]Indagine di mercato sulla coltivazione di mais in provincia di Bre-

scia[58] [59][60] 

    

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

• Date   [61][62][63][64][65]19.03.1997  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Università di Padova [66]  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 [67][68][69][70][71]selvicoltura I e II – assestamento – alpicoltura – zoologia forestale, venatoria 
e acquacoltura,- botanica forestale – sistemazioni idraulico forestali – allevamenti minori in zona 
montana – idrologia – costruzioni – meccanizzazione forestale 

 

• Qualifica conseguita  [72][73][74][75][76]Laurea in SCIENZE FORESTALI – indirizzo “gestione dell’ambiente e 
conservazione del suolo” 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 con la votazione di 110/110 e lode  

• Date (da – a)  16.07.1991  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Statale “G.Pastori” di Brescia  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie agronomiche e zootecniche  

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito agrario  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 52/60  

    

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

CORSI DI FORMAZIONE 

 Abilitazione all'esercizio della professione di “Dottore Agronomo e Forestale” ai sensi della L. 
3/1976 e s.m.i. – Università di Padova, 1997 

 

Febbraio 2024 – III giornata tecnica del Glamm 

Settembre 2022 – 8 conferenza Mondiale “Mountain ungulates” 

Novembre 2021 – ArcGis corso base e avanzato 

Giugno 2020 – Introduzione al procedimento amministrativo: le fonti e le fasi principali;  

gennaio 2020 – Strumenti tecnici e amministrativi per il controllo del cinghiale 

Novembre 2019 – Giornate tecniche – “selvatici e selvaggi loro e noi”; 

Novembre 2016 – Corso di Formazione generale e salute e sicurezza 

Novembre 2015 – Verificabilità e certificabilità: controlli di primo e secondo livello; 

ottobre 2013 – La rinaturazione delle cave 

marzo 2011 – Sicurezza alimentare delle carni e dei prodotti a base di carne; 

febbraio 2010 – Pacchetto igiene; 

febbraio 2010 – il ruolo della pianificazione forestale nel quadro della pianificazione territoriale; 

Maggio 2010 – Corso di aggiornamento “Il CTU e il CTP – nel nuovo processo civile” 

Dicembre 2009 – Il SIT: i dati geografici e i servizi connessi 

Maggio 2007 – Introduzione ad ArcGis per ArcView ed ArcInfo; 

Novembre 2007 – Addetto Forestazione e Calamità naturali 

Aprile – Maggio 2004 (40 ore) - Metodologia, strumenti ed impiego del GIS - GPS per la 
gestione del territorio. 

Maggio 1998 – Corso avanzato per tecnici addetti alla prevenzione ed allo spegnimento degli 
incendi boschivi 

 

 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

 

MADRELINGUA  Italiano  

    

ALTRE LINGUE    

  Francese                                      Inglese  

• Capacità di lettura  Buono                                           Buono  

• Capacità di scrittura  Elementare.                                  Elementare  

• Capacità di espressione orale  Elementare                                   Elementare  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

 Approfondita conoscenza tecnica e normativa del settore venatorio, forestale, paesaggistico e ambientale. 
[77][78][79][80][81] Buona conoscenza della legislazione faunistico-venatoria. Buona conoscenza del 
pacchetto office di Windows e dei sistemi informativi territoriali Discreta conoscenza di tecniche di 
censimento alla fauna selvatica. , 

[82] 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
buone capacità relazionali e di comunicazione con colleghi, personale di altri enti e utenti, attitudine al lavoro di gruppo e 
interdisciplinare, apprese durante la vita lavorativa, elevato spirito di adattamento improntato alla risoluzione dei problemi. 
Conoscenza della normativa forestale, paesaggistica ambientale e comunitaria anche in materia di contributi, 
Conoscenze tecniche in campo venatorio, forestale, zoologico, biologico, paesaggistico e ambientale, conoscenze in 
campo zoologico. Conoscenza del pacchetto office con utilizzo di access per la creazione di database. Conoscenza dei 
principali sistemi informativi territoriali (arcview, arcgis, uso del gps) 

 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’ 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità. 
 
 


