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VERBALE di GARA del 17/04/2024 

(valutazione offerte tecniche) 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN 
CONCESSIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE “LA NUVOLA” DAL 01/09/2024 AL 
31/07/2033 NEL COMUNE DI COLLEBEATO (BS) – CIG: B08B6D41AD 

 

In data 17/04/2024 alle ore 15:00, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, si è riunita la Commissione Giudicatrice nominata con 
Determina Dirigenziale n. 766 del 16/04/2024, così composta: 

• Dott.ssa Edi Fabris, Segretario Comunale del Comune di Collebeato (BS) - in qualità di 
Presidente della Commissione; 

• Arch. Laura Rosetti, Responsabile Area Tecnica del Comune di Collebeato (BS) - in qualità di 
Componente della Commissione; 

• Dott.ssa Gessica Allieri, Responsabile Area Amministrativa del Comune di Collebeato (BS) e 
Responsabile Unico di Progetto per la procedura in oggetto - in qualità di Componente della 
Commissione; 

per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai concorrenti partecipanti, sulla base degli elementi 
indicati nel Bando di gara al paragrafo 18.1 
 
Il verbale della presente seduta è redatto ad opera del segretario verbalizzante: Andrea Dondi 
componente dell’Ufficio CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia. 
 
Il Presidente e i Commissari confermano la validità del contenuto delle rispettive dichiarazioni di 
incompatibilità sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di nomina. 
 
L’Autorità di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - Offerta Tecnica, relative ai concorrenti 
in gara, al fine di esaminare la mera regolarità di presentazione e contenuto dell’Offerta e la relativa 
firma digitale così come richiesto nel Bando di gara. 
 
Al termine della seduta riservata, la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico: 
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OFFERTA 

NR. 
NOME PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO 

TECNICO 

1 
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE GIALLA – 
C.F./P.IVA: 10960841004 

61,00/75 

2 
TEMPO LIBERO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
– ONLUS – C.F./P.IVA: 02891720175 

56,33/75 

 
I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A 
al presente verbale. 
 
La seduta si chiude alle ore 17:35 del giorno 17/04/2024. 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE:  Dott.ssa Edi Fabris              

 
 

I COMPONENTI:  
 
Arch. Laura Rosetti      Dott.ssa Gessica Allieri 
 
 
 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi 
 
(originale agli atti) 



Sub 

criterio

1a

Descrizione del modello pedagogico, del progetto educativo 

annuale e della programmazione educativa contenente obiettivi e 

risultati da raggiungere (specificare le attività educative e 

laboratoriali proposte)

15 0,8 0,8 0,8 12,00
Proposta in linea con le richieste e le esigenze. Ottima 

descrizione dei bisogni educativi
D

1b
Modalità di utilizzo e suddivisione degli spazi della struttura, delle

aule e dell’area esterna
6 0,6 0,8 0,8 4,40

La proposta di gestione interna ed esterna è 

apprezzabile, così come la dinamica adattativa delle 

soluzioni prospettate 

D

1c
Gestione della giornata, routine, e pianificazione della giornata tipo,

comprensivo della gestione del momento del pasto
8 0,8 0,8 0,8 6,40

Dettagliata descrizione di tutti i momenti della gestione 

della giornata
D

1d
Criteri gestionali ed approccio al periodo di

inserimento/ambientamento dei nuovi utenti
6 0,8 0,8 0,8 4,80

Proposta in linea con le richieste e le esigenze. 

Apprezzabile coinvolgimento dei soggetti interessati
D

1e

Monitoraggio del progetto educativo: proposta di modello di scheda

bambino, descrizione del sistema per la valutazione degli obiettivi e

delle attività, con dettaglio circa strumenti, indicatori e tempi della

valutazione

5 1 1 1 5,00

Completezza ed piena esaustività delle informazioni 

raccolte che permettono una piena conoscenza del 

bambino e della sua evoluzione

D

1f
Descrizione degli strumenti, modalità e tempi di valutazione del

grado di soddisfazione delle famiglie
5 0,8 0,8 0,8 4,00 Completezza ed piena esaustività delle informazioni D

1g Modalità di gestione dei rapporti con le famiglie 4 0,8 1 1 3,73
Completezza ed piena esaustività delle informazioni, con 

ottima offerta di servizi alle famiglie
D

1h
Proposta di incontri formativi di sostegno alla genitorialità aperti

anche alla cittadinanza
3 0,8 0,8 0,8 2,40

Buona rispondenza alle richieste della descrizione 

proposta e ottima proposta formativa 
D

1i

Descrizione delle sinergie attivabili con le istituzioni del territorio ed

il terzo settore con particolare riferimento alle politiche di

continuità educativa con la scuola dell’infanzia 3 0,4 0,6 0,6 1,60 Aspetti positivi ma inferiori alle soluzioni ottimali D

55 44,33

Sub 

criterio

2a

gestione del personale addetto al servizio di assistenza: 

Gestione della programmazione ed organizzazione del lavoro 

(deve essere evidenziata la modalità di gestione dell’equipe di

lavoro, con particolare riferimento al coinvolgimento degli operatori

nel sistema organizzativo)

 - prevenzione del turn-over; 

-  modalità di supervisione e controllo del servizio

- sistema di valutazione;           

5 1 0,8 1 4,67

ottima descrizione del modello organizzativo del 

personale e della gestione delle necessità, anche 

sopravvenute

D

2b

Formazione: modalità di realizzazione della formazione del 

personale in corso di esecuzione dell’appalto:

- monte ore annuo destinato alla formazione/aggiornamento per 

ciascun operatore ed indicazione delle tematiche trattate (max 3 

punti);

- modalità utilizzata per garantire la formazione (on-line, in aula…) 

(max 2 punti);

5 0,8 0,8 0,8 4,00 Ottimo progetto formativo D

10 8,67

Sub 

criterio

3a

Materiale ludico-didattico e arredi offerto per attività da realizzare.

Si privilegerà la varietà dei materiali offerti, utilizzo di materiali

ecologici e sostenibili fatti in materiale naturale

4 0,6 0,4 0,6 2,13
Buona descrizione dei materiali e delle proposte ludico 

didattico
D

3b

Sistemazione area verde esterna. Si valuteranno ulteriori proposte

rispetto a quanto richiesto nell’art. 7 ( a titolo puramente

esemplificativo: creazione orti e/o aiuole allestimento con giochi,

posizionamento tensostrutture)

2 0,8 1 1 1,87
Eccellente la descrizione e le proposte innovative di 

riorganizzazione degli spazi
D

3c

Proposte innovative ed iniziative di miglioramento (ulteriori servizi

e/o forniture aggiuntive, senza aggravio di costi per il Comune, che

possano aumentare l’efficacia e la qualità degli interventi e

migliorare la qualità complessiva del servizio reso. Si valuterà la

portata innovativa e la pertinenza con i servizi già attivi

4 1 1 1 4,00
Eccellente la descrizione e le proposte innovative di 

servizi aggiuntivi
D

10 8,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 75 61,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 1

Progetto 

educativ

o

Gestione 

dei 

rapporti 

con terzi 

e il 

territorio

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI

2

2 - GESTIONE DEL PERSONALE 

ALLIERI Punteggi Motivazioni

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA: SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE GIALLA 

1 - MODALITÀ DI GESTIONE TECNICO-ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI ALLIERI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Tipologia 

punteggio

3 - MIGLIORIE

MAX 10 PUNTI

MAX 10 PUNTI

Tipologia 

punteggio

 soglia minima di sbarramento pari a 55 PUNTI

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 2

ALLIERI Punteggi Motivazioni

3

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 3



Sub 

criterio

1a

Descrizione del modello pedagogico, del progetto educativo annuale 

e della programmazione educativa contenente obiettivi e risultati da 

raggiungere (specificare le attività educative e laboratoriali proposte)

15 0,6 0,6 0,6 9,00
Proposta in linea con le richieste e le esigenze. Buona 

descrizione delle fasi di sviluppo e attività proposte
D

1b
Modalità di utilizzo e suddivisione degli spazi della struttura, delle

aule e dell’area esterna
6 0,4 0,6 0,6 3,20 proposta poco dettagliata e rigida nell'evoluzione D

1c
Gestione della giornata, routine, e pianificazione della giornata tipo,

comprensivo della gestione del momento del pasto
8 0,8 0,8 0,8 6,40

Dettagliata descrizione di tutti i momenti della gestione 

della giornata
D

1d
Criteri gestionali ed approccio al periodo di

inserimento/ambientamento dei nuovi utenti
6 0,8 0,8 1 5,20

Proposta in linea con le richieste e le esigenze. 

Apprezzabile coinvolgimento dei soggetti interessati
D

1e

Monitoraggio del progetto educativo: proposta di modello di scheda

bambino, descrizione del sistema per la valutazione degli obiettivi e

delle attività, con dettaglio circa strumenti, indicatori e tempi della

valutazione

5 0,6 0,8 0,8 3,67
Buona predisposizione delle informazioni che permettono 

una piena conoscenza del bambino e della sua evoluzione
D

1f
Descrizione degli strumenti, modalità e tempi di valutazione del

grado di soddisfazione delle famiglie
5 0,6 0,6 0,6 3,00 Descrizione di aspetti positivi, ma poco approfonditi D

1g Modalità di gestione dei rapporti con le famiglie 4 0,6 0,8 0,8 2,93
Completezza delle informazioni, con buona offerta di 

servizi alle famiglie
D

1h
Proposta di incontri formativi di sostegno alla genitorialità aperti

anche alla cittadinanza
3 0,8 0,8 1 2,60 Ottima descrizione e ottima proposta formativa D

1i

Descrizione delle sinergie attivabili con le istituzioni del territorio ed

il terzo settore con particolare riferimento alle politiche di continuità

educativa con la scuola dell’infanzia 3 0,8 0,8 1 2,60
Completezza delle informazioni, con buona interazione 

coi servizi del territorio
D

55 38,60

Sub 

criterio

2a

gestione del personale addetto al servizio di assistenza: 

Gestione della programmazione ed organizzazione del lavoro 

(deve essere evidenziata la modalità di gestione dell’equipe di

lavoro, con particolare riferimento al coinvolgimento degli operatori

nel sistema organizzativo)

 - prevenzione del turn-over; 

-  modalità di supervisione e controllo del servizio

- sistema di valutazione;           

5 0,8 0,6 0,8 3,67
ottima descrizione del modello organizzativo del 

personale e della gestione des sistema
D

2b

Formazione: modalità di realizzazione della formazione del personale 

in corso di esecuzione dell’appalto:

- monte ore annuo destinato alla formazione/aggiornamento per 

ciascun operatore ed indicazione delle tematiche trattate (max 3 

punti);

- modalità utilizzata per garantire la formazione (on-line, in aula…) 

(max 2 punti);

5 0,8 0,8 1 4,33
Ottimo progetto formativo e ben definite le modalità di 

svolgimento
D

10 8,00

Sub 

criterio

3a

Materiale ludico-didattico e arredi offerto per attività da realizzare.

Si privilegerà la varietà dei materiali offerti, utilizzo di materiali

ecologici e sostenibili fatti in materiale naturale

4 1 1 1 4,00 Specifica e dettagliata proposta di arredi e giochi D

3b

Sistemazione area verde esterna. Si valuteranno ulteriori proposte

rispetto a quanto richiesto nell’art. 7 ( a titolo puramente

esemplificativo: creazione orti e/o aiuole allestimento con giochi,

posizionamento tensostrutture)

2 1 1 1 2,00
Eccellente la descrizione e le proposte innovative di 

riorganizzazione degli spazi
D

3c

Proposte innovative ed iniziative di miglioramento (ulteriori servizi

e/o forniture aggiuntive, senza aggravio di costi per il Comune, che

possano aumentare l’efficacia e la qualità degli interventi e

migliorare la qualità complessiva del servizio reso. Si valuterà la

portata innovativa e la pertinenza con i servizi già attivi

4 0,8 1 1 3,73
Ottima la descrizione e le proposte innovative di servizi 

aggiuntivi
D

10 9,73

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 75 56,33

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA: TEMPO LIBERO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE – ONLUS  

1 - MODALITÀ DI GESTIONE TECNICO-ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO 

MAX 55 PUNTI

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI ALLIERI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Progetto 

educativo

Gestione 

dei 

rapporti 

con terzi 

e il 

territorio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 1

3 - MIGLIORIE

2 - GESTIONE DEL PERSONALE 

MAX 10 PUNTI

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI ALLIERI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

2

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 2

 soglia minima di sbarramento pari a 55 PUNTI

MAX 10 PUNTI

Criterio Descrizione Punti FABRIS ROSSETTI ALLIERI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

3

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO 3


