
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI ISTRUTTORE 

DEL MERCATO DEL LAVORO – AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER I CENTRI 

PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA IN FORZA DEL PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO 

APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019 E AGGIORNATO CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, 

D.G.R. XI/5101 DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL 25.07.2022, D.G.R. 749 DEL 24.07.2023. 

 

PROVE ORALI DEL 15 E 16 APRILE 2024 

COLLOCAMENTO MIRATO E MATERIE AMMINISTRATIVE 

 

1 Quali sono i requisiti delle persone disabili per potersi iscrivere alla lista 

provinciale L. 68/99? 

 

2 Quali sono le persone disabili ai sensi dell’articolo 1 della legge 68/99? 

  

3 Quando sorge l'obbligo per un’azienda privata di assumere un disabile? 

 

4 Cosa si intende per computo in costanza di rapporto di lavoro? 

 

5 Descriva l’esonero parziale e i requisiti per cui un’azienda può richiederlo 

 

6 Il datore di lavoro come denuncia di essere azienda obbligata ai sensi della 

legge 68/99? 

 

7 Cos'è il fondo regionale per l'occupazione dei disabili ai sensi dell’articolo 

14 legge 68/99? 

 

8 Quali sono le fasce dimensionali su cui si calcola l’obbligo occupazionale 

delle persone disabili? 

 

9 Quali sono gli incentivi economici previsti per le assunzioni dei disabili ai 

sensi dell’articolo 13 della L.68/99? 

 

10 Descriva i principali vantaggi per un’azienda previsti nella convezione 

articolo 11 della legge 68/99 
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11 Chi sono i beneficiari della L68/99? 

  

12 Cosa s’intende per collocamento mirato ai sensi della L68/99? 

 

13 Cosa s’intende per insorgenza dell’obbligo ai sensi della legge 68/99? 

 

14 Obblighi per le aziende: quali sono la quota di riserva e a quali datori di 

lavoro si applicano? 

 

15 Cosa deve fare l’azienda in caso di variazioni dell’organico? 

 

16 Cosa deve fare l’azienda se in seguito alla variazione di organico scatta 

l’obbligo di assunzione? 

 

17 Descriva quali sono le modalità che un Datore privato può utilizzare per 

coprire la quota di riserva. 

 

18 Quali sono i principali servizi erogati dal collocamento mirato alle 

persone disabili? 

 

19 Ai sensi del DM 4/2018 e in particolare dell'allegato B, descrivere 

sinteticamente il Livello Essenziale di Prestazione M - Collocamento mirato 

 

20 Quali enti pubblici sono soggetti agli obblighi previsti dalla L. 68/99? E 

quali sono le modalità di assunzione per un datore pubblico? 

 

21 Cos’è la compensazione territoriale nella legge 68/99? 
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22 Quali sono le Tipologie di convenzione previste dalla normativa sul 

collocamento mirato? Ne descriva le principali caratteristiche 

 

23 Cosa è il comitato tecnico ai sensi dell’articolo 6 della legge 68/99 e le 

principali funzioni? 

 

24 Quali sono le categorie di persone tutelate dalla L. 68/99? 

 

25 A cosa serve il prospetto informativo disabili? 

 

26 Vi è distinzione tra le persone svantaggiate e le persone disabili? Può dare 

breve descrizione? 

 

27 Cosa s’intende nella Legge 68/99 per “ufficio competente” e che compiti 

ha assegnati? 

 

28 Quali sono i principali compiti affidati alle Province in materia di 

Collocamento mirato? 

 

29 Nel prospetto informativo quali informazioni vengono dichiarate dai 

datori di lavoro? 

 

30 Quali agevolazioni/incentivi specifici conosce per i datori di lavoro che 

assumono persone disabili? 

 

31 Nella legge 68/99 che differenza esiste tra assunzione nominativa e 

avviamento da graduatoria? 
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32 L’ente pubblico con quali procedure o strumenti assume persone con 

disabilità? 

 

33 Ai sensi del DM 4/2018 e in particolare dell'allegato M sul Collocamento 

mirato, descriva il servizio di Colloquio specialistico 

 

34 Ai sensi del DM 4/2018 e in particolare dell'allegato M sul Collocamento 

mirato, descriva il servizio di Accompagnamento al lavoro 

 

35 Ai sensi del DM 4/2018 e in particolare dell'allegato M sul Collocamento 

mirato, descriva i contenuti principali del Patto di servizio 

 

36 Il patto di servizio viene stipulato con la persona disabile? Quali sono i 

contenuti principali?   

 

37 Ai sensi del DM 4/2018 e in particolare dell'allegato M sul Collocamento 
mirato, descrive i contenuti principali dell’incontro domanda-offerta di 

lavoro 

 

38 Qualora un lavoratore divenga disabile nel corso del rapporto di lavoro, 

cosa può accadere? 

 

39 Un lavoratore disabile può essere licenziato per giustificato motivo 

oggettivo? Vi sono particolari tutele? 

 

40 Cosa s’intende per Collocamento mirato secondo l’articolo 2 della legge 

68/99? 
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41 Cosa s'intende per quota di riserva e come si applica ai sensi dell'articolo 

3 della Legge 68/99? 

 

42 Può descrivere cos’è il tirocinio e quali sono le finalità?  

 

43 Può elencare, ai sensi dell’articolo 4 della legge 68/99, alcuni tipi di 

contratto di lavoro che non rientrano nel computo per determinare il 

numero di dipendenti su cui applicare la quota di riserva?  

 

44 Legge regionale n. 13/2003 "Promozione all'accesso al lavoro delle 

persone disabili e svantaggiate": quali sono gli argomenti principali  

 

45 Cosa s’intende per accertamento della compatibilità tra lavoratore e 

mansione ai sensi dell’articolo 10 comma 2 della legge 68/99? 

 

46. La conclusione del procedimento amministrativo: per la P.A. obbligo 
o facoltà? 

 

47. Nullità e annullabilità del provvedimento amministrativo: presupposti, 

differenze, conseguenze? 

 

48. Esercizio del diritto di accesso agli atti: modalità e iter. 

 

49. Le definizioni contenute nella Legge n. 241/1990 e s.m.i. in materia di 

accesso agli atti. 

 

50. Il responsabile del procedimento invia al richiedente una 

“comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento della sua istanza”: che 

cosa significa? 
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51. Che cosa si intende per “preavviso di rigetto” ai sensi della Legge n. 

241/1990 e s.m.i.?  

 

52. Il silenzio della P.A. in materia di accesso agli atti: quale significato 

assume e quali conseguenze? 

 

53. L’Assemblea dei Sindaci: quali competenze? 

 

54. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: contenuti, finalità e 

conseguenze della sua inosservanza  

 

55. La violazione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 

rilevanza disciplinare 

 

56. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: 

contenuti e finalità 

57. Le segnalazioni anonime di condotte illecite nella P.A.  

 

58. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

chi lo propone, chi lo approva e chi lo attua? 

 

59. Elementi essenziali dell’atto amministrativo: quali sono e conseguenze 

dalla loro mancanza 

 

60. La motivazione del provvedimento amministrativo  

 

61. I compiti del responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 

241/1990 e s.m.i. 
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62. Quali sono le principali norme che disciplinano il rapporto di lavoro nel 

pubblico impiego? 

 

63. Quali sono le competenze del Presidente della Provincia ai sensi della 

Legge n. 56/2014 (“Legge Delrio”)? 

 

64. Quali sono gli obblighi principali del dipendente pubblico secondo il 

CCNL Funzione Pubblica? 

 

65. La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo ai sensi 

della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  

 

66. Quali sono i principali strumenti di semplificazione amministrativa? 

 

67. Cos’è un “dato personale” ai sensi del nuovo regolamento europeo in 

materia di privacy e protezione dei dati.  

68. Gli organi della Provincia secondo la Legge n. 56/2014 (“Legge Delrio”)  

 

69. Un dipendente viene sottoposto ad un procedimento disciplinare per una 

violazione contrattuale che comporta la sospensione dal servizio. Il 

candidato ne illustri l’iter. 

 

70. Le funzioni fondamentali delle Province alla luce della Legge n. 56/2014 

(“Legge Delrio”) 

 

71. Quali sono i principi fondamentali del trattamento dei dati personali ai 

sensi del Regolamento europeo in materia di privacy e protezione dei dati. 
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72. Quali sono i principi generali dell’attività amministrativa ai sensi della 

Legge n. 241/1990 e s.m.i,.  

 

73. I vizi di legittimità dell’atto amministrativo che comportano la sua 

annullabilità  

 

74. Il Consiglio Provinciale: competenze 

 

75. Il Documento Unico di Programmazione negli Enti locali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


