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DI ISTRUTTORE DEL MERCATO DEL LAVORO – AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO PER I CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA IN FORZA DEL 
PIANO REGIONALE DI POTENZIAMENTO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019 E 
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PROVE ORALI DEL 15 E 16 APRILE 2024 

MERCATO DEL LAVORO 

 

1. Il Contratto di Lavoro a Tempo Parziale (D.Lgs. 81/2015 e successive 

modifiche)? 

 

2. Cos'è la NASPI? 

 

3. Descrivere sinteticamente le caratteristiche principali del Contratto di 

Somministrazione (D.Lgs. 81/2015 e successive modifiche)? 

 

4. Quando è prevista la NASPI anticipata e chi può farne richiesta? 

 

5. L'apprendistato professionalizzante (D.Lgs. 81/2015 e successive 

modifiche)? 

 

6. Il Contratto di Lavoro Intermittente. Descrivere le caratteristiche 

principali (D.Lgs. 81/2015 e successive modifiche)? 

 

7. Quali sono i requisiti per poter beneficiare della NASPI? 

 

8. Quali sono gli articoli della Costituzione che tutelano il lavoro? 

 

9. Le indennità di disoccupazione NASPI e DIS-COLL. Differenza? 



10. Indica il significato delle parole “disoccupato”, “inoccupato” e 

“inattivo”. Con l'abrogazione del D.Lgs. 181/2000 che distinzione è venuta 

meno? 

 

11. Quali sono le tipologie del Contratto di Apprendistato (D.Lgs. 81/2015 e 

successive modifiche)? 

 

12. Cos'è la DIS-COLL? 

 

13. In quali circostanze si determina la “sospensione” dello stato di 

disoccupazione? 

 

14. SFL - Supporto per la Formazione e il Lavoro (Art. 12 D.L. 4 maggio 
2023, n. 48 - Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del 

lavoro). Di che cosa si tratta? 

 

15. ADI - Assegno di Inclusione (Art. 1 D.L. 4 maggio 2023, n. 48 - Misure 

urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro). Di che cosa 

si tratta? 

 

16. Definizione generale dei LEP. 

 

17. I Centri per l'Impiego. Indicare in modo sintetico il ruolo attribuito e le 

attività che svolgono. 

 

18. Lavoratori assunti a termine. Diritto di Precedenza. Cos'è e come si 

applica in base all'art. 24 del DLgs 81/2015? 

 

19. SIISL - Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa (Art. 5 

D.L. 4 maggio 2023, n. 48 - Misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso 

al mondo del lavoro). Che cos'è? 



20. Cosa sono i PUC? 

 

21. Cosa è l'ISEE? Definizione sintetica. 

 

22. Requisiti minimi previsti per l'iscrizione di minorenni al Centro per 

l'Impiego? 

 

23. I servizi forniti ai cittadini e alle imprese da parte dei Centri per 

l'Impiego in Lombardia (L. R. 4 luglio 2018 n. 9 di modifica alla L.R. 28 

settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” ). 

 

24. Quali sono gli operatori privati accreditati ai Servizi per il Lavoro? 

 

25. Cos'è il PSP - Patto di servizio personalizzato? 

 

26. Cosa succede nel caso di mancata presentazione, alle convocazioni del 

Centro per l’Impiego (art. 21 e 22 del D. Lgs. n.150/15)? 

 

27. La dichiarazione di immediata disponibilità – DID. Cos'è? 

 

28. Quali sono gli interventi offerti dal Centro Impiego per favorire 

l'inserimento o il reinserimento lavorativo? 

 

29. Quali sono le attività svolte dai Centri per l'Impiego a supporto 

dell'autoimpiego? 

 

30. Indicare alcune tipologie di contratti flessibili. 

 



31. Gestione dello stato occupazionale art 19 del D.Lgs. 150/2015. 

Conservazione/sospensione/decadenza? 

 

32. Quali sono le attività offerte dal Centro Impiego per favorire 

l'accompagnamento al lavoro del disoccupato? 

 
33. Quali sono gli elementi essenziali di un contratto di lavoro? 

 

 

34. Quali sono le attività offerte dal Centro Impiego per favorire l'incontro 

tra la domanda e l'offerta di lavoro – Servizio IDO? 

 

35. Quali sono i soggetti considerati “disoccupati” e che sottoscrivono la 

DID? 

 

36. Proroghe/rinnovi e continuazione oltre la scadenza del termine di un 

contratto a tempo determinato. D. Lgs.81/2015 nonché L. 3 luglio 2023, n. 

85, di conversione del decreto legge 4 maggio 2023, n. 48. Quanti mesi può 

durare un contratto a tempo determinato? 

 
37. Il programma GOL di Regione Lombardia. Di che cosa si tratta? 

 

38. Cos'è L'ANPAL? Creazione e soppressione. 

 

39. Differenza tra tirocini curriculari e tirocini extracurriculari? 

 

40. In quali casi il beneficario di NASpi decade dalla fruizione della 

prestazione? 

 

41. I tirocini estivi extracurriculari. A chi sono rivolti e chi è il soggetto 

promotore? 



 

42. La Rete Nazionale dei servizi per le politiche del lavoro introdotto 

dall'art. 1 del d.lgs. 14/09/2015 n. 150? 

 

43. Quali sono le competenze in carico al Ministero del lavoro, elencate 

nell'art. 3 del d.lgs. n. 150/2015? 

 

44. Quali erano i compiti e le funzioni assegnati all'Anpal? 

45. Organizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro 

a livello Regionale e delle Province Autonome come previsto dall'art. 11 del 

D.Lgs. n. 150/2015? 

 

46. Linee guida per l'accreditamento dei servizi per il lavoro – art. 12 del 

D.Lgs. n. 150/2015? 

 

47. L'organizzazione dei Centri per l'Impiego prevista dall'art. 18 del D.Lgs. 

n. 150/2015? 

 

48. Cos'è il meccanismo di condizionalità - art. 21 del d.lgs. n. 150/2015? 

 

49. Quali servizi previsti dal D.Lgs. 150/2015 vengono erogati dai Centri per 

l'Impiego? 

 

50. Cosa si intende per offerta di lavoro congrua - art. 25 del D.Lgs. n. 

150/2015? 

 

51. I beneficiari SFL, sono tutti i componenti del nucleo familiare o singoli 

componenti? 

 



52. Ammortizzatori sociali. La cassa integrazione straordinaria? 

 

53. Ammortizzatori sociali. La cassa integrazione ordinaria? 

54. Indica alcune tipologie di permessi di soggiorno, per i cittadini 

extracomunitari, che consentono il lavoro? 

 

55. Secondo quanto stabilito dalla L. 604 del 1996, nel rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato come deve avvenire la comunicazione di licenziamento 

individuale del prestatore di lavoro? 

 

56. Indica alcune tipologie di permessi di soggiorno, per i cittadini 

extracomunitari, che non consentono il lavoro? 

 

57. Il permesso di soggiorno per studio consente il lavoro? 

 

58. Beneficiari dell'assegno di inclusione sono tutti i componenti del nucleo 

familiare? 

 

59. I beneficiari del Supporto Formazione Lavoro (SFL) sono tenuti a 

sottoscrivere il PAD (Patto di Attivazione Digitale). In cosa consiste? 

 

60. La prestazione occasionale? In cosa si differenzia dal contratto 

intermittente o a chiamata? 

 

61. L'attivazione dei tirocini è una delle competenze dei centri per l'impiego. 

Quali sono i documenti che devono essere predisposti inizialmente? 

 

62. I beneficiari dell'ADI (assegno di inclusione) possono essere impiegati nei 

PUC progetti di utilità collettiva? 



 

63. Definizione di lavoratore subordinato anche in base all'art. 2094 del 

codice civile? 

 

64. In base all'art. 4 L. 604/1966 il licenziamento determinato da ragioni di 

credo politico o fede religiosa, dall'appartenenza a un sindacato o dalla 

partecipazione ad attività sindacali è possibile? 

 

65. Illustrare i concetti di Accreditamento e Autorizzazione? 

 

66. Come funziona la modalità di avviamento nella Pubblica 

Amministrazione ex art. 16 L. 56/87? 

 

67. Quali sono i procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei centri 

per l'impiego (allegato A alla L.R. 9/2018)? 

 

68. Quali sono le materie delegate a Città Metropolitana e Province in 

materia di mercato del lavoro? 

 

69. Quali sono le finalità delle politiche attive attuate dagli operatori pubblici 

e privati? 

 

70. Rapporto di lavoro. Concluso il periodo di prova senza il recesso di una 

delle parti cosa succede? 

 

71. Competenze della Regione in materia di mercato del lavoro in 

Lombardia secondo la L.R. 22/2006 come modificata dalla L.R. 9/2018? 

 

72. In base a quanto previsto dal D.M. n. 4 11.01.2018, allegato b), che 

specifica i livelli essenziali delle prestazioni da erogare alle persone su tutto 



il territorio nazionale, quale è il servizio erogato per rendere la persona più 

consapevole nella lettura approfondita del contesto, nella ricostruzione e 

valorizzazione della propria storia professionale? 

 

73. In base a quanto previsto dal D.M. n. 4 11.01.2018, allegato b), che 

specifica i livelli essenziali delle prestazioni da erogare alle persone su tutto 

il territorio nazionale, quale è lo strumento che misura la distanza della 

persona dal mercato del lavoro? 

 

74. Illustrare un'Offerta di Lavoro Congrua per come normata dall'art. 25 

del Dlgs 150/15? 

 

75. Quale è la durata minima del contratto di apprendistato, ai sensi art. 42 

D.Lgs. 81/2015? 

 

 


