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VERBALE di GARA del 16-17-18/04/2024 

(valutazione offerte tecniche) 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA NEI SETTORI SPECIALI PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI SOSTITUZIONE MASSIVA DEI CONTATORI DI UTENZA PER ACQUA 
FREDDA NEI COMUNI GESTITI DA SICAM SRL – CIG: B0AC07CDA8. 

 

In data 16/04/2024 alle ore 14:30, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, in collegamento da remoto si è riunita la Commissione 
Giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n. 729 del 10/04/2024, così composta: 

• Ing. Davide Bossini, Responsabile gare appalti della società SISAM SPA (MN) - in qualità di 
Presidente della Commissione; 

• Dott. Luca Calcina, Addetto Ufficio Tecnico società SISAM SERVIZI (MN) - in qualità di 
Componente della Commissione; 

• Rag. Alma Alessandra Galli, Amministrazione Finanza e Controllo società SISAM SPA (MN) - 
in qualità di Componente della Commissione; 

per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai concorrenti partecipanti, sulla base degli elementi 
indicati nel Disciplinare di gara al paragrafo 18.1 
 
Il verbale della presente seduta è redatto ad opera del segretario verbalizzante: Andrea Dondi 
componente dell’Ufficio CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia. 
 
Il Presidente e i Commissari confermano la validità del contenuto delle rispettive dichiarazioni di 
incompatibilità sottoscritte al momento della designazione e dell’atto di nomina. 
 
L’Autorità di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - Offerta Tecnica, relative ai concorrenti 
in gara, al fine di esaminare la mera regolarità di presentazione e contenuto dell’Offerta e la relativa 
firma digitale così come richiesto nel Disciplinare di gara e le mette a disposizione della Commissione 
Giudicatrice. 
La seduta riservata si chiude alle ore 18:00 del giorno 16/04/2023. 
 

***** 

 
In data 17/04/2024 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, in collegamento da remoto si è riunita la Commissione 
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Giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n. 729 del 10/04/2024 per riprendere la valutazione 
delle offerte tecniche presentate dai concorrenti in gara. 
La seduta riservata viene sospesa alle ore 12:30 e riprende alle ore 14:00. 
La seduta riservata si chiude alle ore 18:00 del giorno 17/04/2024. 
 

***** 

 
In data 18/04/2024 alle ore 09:00, nella Sede Distaccata Territoriale di Valle Trompia della Centrale 
Unica di Committenza di Area Vasta della Provincia di Brescia – Via Matteotti, n. 327 – 25063 
Gardone V.T. (BS), in seduta riservata, in collegamento da remoto si è riunita la Commissione 
Giudicatrice nominata con Determina Dirigenziale n. 729 del 10/04/2024 per riprendere la valutazione 
delle offerte tecniche presentate dai concorrenti in gara. 
 
Al termine della seduta riservata, la Commissione giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:  
 

OFFERTA 

NR. 
NOME PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO 

TECNICO 

1 SOLOGAS SRL - CF/P.IVA: 12402020015 46,03/70 

2 PIEMME IMPIANTI SRL – C.F./P.IVA: 04031890983 21,00/70 

3 

M.B.S. GROUP SOC. CONSORTILE a responsabilità 
limitata – C.F./P.IVA: 06276380968 (Consorzio Stabile) - 
M.P.S. Multiutility Public Solutions srl – CF/P.IVA: 
07805170961 (Consorziata esecutrice) -  SHARDANA 
Working soc. cooperativa a.r.l. – CF/P.IVA: 03622090920 
(Consorziata esecutrice) 

52,13/70 

4 IMPLANET SRL - C.F./P.IVA: 01275480554 27,27/70 

5 
RTI – SO.SEL SPA – C.F./P.IVA: 02056450360 (Mandataria) 
- SAVIATESTA SRL C.F./P.IVA: 02124010204 (Mandante) 

41,47/70 

6 
CONSORZIO SERVIZI QUALIFICATI – C.F./P.IVA:  
03364880108 

46,33/70 

7 
RTI – CO.RO.MET SRL - C.F./P.IVA: 02883730174 
(Mandataria) - V. BARBAGLI SRL – C.F./P.IVA: 
00445620487 (Mandante) 

49,27/70 
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I dati relativi ai punteggi tecnici espressi dalla Commissione Giudicatrice sono desumibili dall’allegato A 
al presente verbale. 
 
La seduta si chiude alle ore 11:00 del giorno 18/04/2024. 
 
Letto confermato e sottoscritto. 
 
 
 
 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE:  Ing. Davide Bossini              

 
 

I COMPONENTI:  
 
Dott. Luca Calcina      Rag. Alma Alessandra Galli 
 
 
 
 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi 



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,6 0,6 0,6 0,60 D

30 18,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,8 0,8 0,8 0,80 D

25 20,00

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 0,4 0,6 0,4 0,47 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 0,6 0,6 0,6 0,60 D

8 4,53

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 3,00 T

3 3,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 0,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 0,50 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 0,50

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 46,03

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

E

0

Dichiara di non soddisfare il requisito.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

Dichiara di non essere in possesso della certificazione SA8000.

0,5

Nel complesso la proposta contiene aspetti positivi evidenti ed in parte elevati, 

anche se indica in modo appena accettabile l'utilizzo anche del sistema WFM 

del committente come prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in 

risposta ai quesiti.

Motivazioni

Il concorrente offre un aumento consistente degli operatori in campo rispetto 

ai minimi di capitolato, oltre ad una adeguata dotazione di personale destinato 

alle attività di back office e rendicontazione. Tutte le figure hanno buona 

esperienza e professionalità: la proposta si dimostra nel complesso di elevato 

livello.

Elenca e dichiara di adottare n. 5 strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di 

gara.

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

C

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

GALLI Punteggi
Tipologia 

punteggio

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - SOLOGAS SRL 

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi
Tipologia 

punteggio
Motivazioni

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

Motivazioni

La gestione proposta appare razionale, tuttavia si rileva che non è coerente con 

le indicazioni di capitolato per quanto attiene all'imballaggio dei misuratori 

rimossi.

Il materiale proposto si rivela di elevata qualità senza particolari migliorie.

Motivazioni

Previsti n. 6 mezzi full hybrid.

3

0

Motivazioni

GALLI Punteggi
Tipologia 

punteggio

GALLI Punteggi
Tipologia 

punteggio
Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi
Tipologia 

punteggio



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,2 0,2 0,2 0,20 D

30 6,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,4 0,2 0,2 0,27 D

25 6,67

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 0,4 0,2 0,2 0,27 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 0,2 0 0,2 0,13 D

8 1,33

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 3,00 T

3 3,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 2,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 1,00 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 1,00 T

4 4,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 21,00

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - PIEMME IMPIANTI SRL

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene limitati aspetti positivi, con carenze per 

quanto attiene alle comunicazioni ed ai rapporti con l'utenza, inoltre non si 

percepisce con chiarezza l'utilizzo del sistema WFM del committente come 

prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in risposta ai quesiti.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un modesto aumento degli operatori in campo rispetto ai 

minimi di capitolato, non appare adeguatamente quantificata la dotazione di 

personale destinato alle attività di back office e rendicontazione: la proposta si 

dimostra nel complesso modesta.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare appena sufficiente in quanto il concorrente si 

diffonde più sull'elenco delle attrezzature in dotazione rispetto alle modalità di 

stoccaggio e conservazione dei misuratori (nuovi e rimossi).

La proposta del concorrente non rispetta i minimi di capitolato per quanto 

attiene alla valvola di intercettazione lato rete (proposta la serie normale 

anziché la serie pesante come da capitolato) anche se si apprezza la fornitura 

del dispositivo di sussistenza.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

3

Previsti n. 4 mezzi con alimentazione ibrida o elettrica.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

2

E' in possesso della certificazione SA8000 in corso di validità.

1

Elenca e dichiara di adottare n. 7 strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di 

gara.

1

Dichiara di avere una compagine sociale in cui 2 soci su 3 hanno età inferiore a 

36 anni.



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,8 0,8 0,8 0,80 D

30 24,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 1 0,8 0,8 0,87 D

25 21,67

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 1 1 0,8 0,93 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 0,6 0,6 0,6 0,60 D

8 5,47

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 1,00 T

3 1,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 0,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 0,00 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 0,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 52,13

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - M.B.S. GROUP SOC. CONSORTILE a responsabilità limitata 

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene numerosi aspetti positivi evidenti ed 

elevati, indicando anche in modo convincente l'utilizzo del sistema WFM del 

committente come prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in 

risposta ai quesiti.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un aumento decisamente consistente degli operatori in 

campo rispetto ai minimi di capitolato, oltre ad una adeguata dotazione di 

personale destinato alle attività di back office e rendicontazione. Tutte le figure 

hanno buona esperienza e professionalità: la proposta si dimostra nel 

complesso di elevato livello.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare razionale, approfondita ed esaustiva in tutti gli 

aspetti richiesti.

Il concorrente offre alcune migliorie: valvola con portata minima di sussistenza 

e antilegionella (fornita da primario produttore), anche se non appare sempre 

utilizzabile ai fini della normativa regolatoria in presenza di 4 o più persone.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

1

Previsto n. 1 mezzo elettrico.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

0

Dichiara di non essere in possesso della certificazione SA8000.

0

Elenca e dichiara di adottare n. 3 strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di 

gara.

0

Dichiara di non soddisfare il requisito.



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,2 0,2 0,2 0,20 D

30 6,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,4 0,6 0,6 0,53 D

25 13,33

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 0,8 0,6 0,6 0,67 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 0,6 0,6 0,6 0,60 D

8 4,93

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 0,00 T

3 0,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 2,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 1,00 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 3,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 27,27

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - IMPLANET SRL

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene limitati aspetti positivi, con carenze per 

quanto attiene alle comunicazioni ed ai rapporti con l'utenza, inoltre è presente 

l'utilizzo del sistema WFM del committente (come prescritto da capitolato e dai 

successivi chiarimenti in risposta ai quesiti) che tuttavia non risulta 

adeguatamente approfondito.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un aumento consistente degli operatori in campo rispetto 

ai minimi di capitolato, oltre ad una modesta dotazione di personale destinato 

alle attività di back office e rendicontazione. Tutte le figure hanno buona 

esperienza e professionalità: la proposta si dimostra nel complesso di buon 

livello.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare razionale e approfondita con aspetti positivi 

evidenti.

Il materiale proposto si rivela di elevata qualità senza particolari migliorie.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

0

La relazione non indica nulla sul Criterio D.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

2

E' in possesso della certificazione SA8000 in corso di validità.

1

Elenca e dichiara di adottare n. 7 strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di 

gara.

0

La relazione non indica nulla sul SubCriterio E3.



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,8 0,8 0,8 0,80 D

30 24,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,4 0,2 0,4 0,33 D

25 8,33

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 0,6 0,4 0,6 0,53 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 1 1 1 1,00 D

8 7,07

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 0,00 T

3 0,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 2,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 0,35 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 2,35

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 41,75

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - RTI: SO.SEL SPA - SAVIATESTA SRL 

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene numerosi aspetti positivi evidenti ed 

elevati, indicando anche in modo convincente l'utilizzo del sistema WFM del 

committente come prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in 

risposta ai quesiti.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un aumento degli operatori in campo rispetto ai minimi di 

capitolato con riferimento ad attività non direttamente correlate all'oggetto 

dell'appalto,  appare adeguatamente quantificata la dotazione di personale 

destinato alle attività di back office e rendicontazione. Tutte le figure hanno 

buona esperienza e professionalità: la proposta si dimostra nel complesso 

discreta.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare razionale con alcuni aspetti positivi evidenti.

Il concorrente offre alcune rilevanti migliorie: valvola lato rete con portata 

minima di sussistenza (che appare adeguata alla quasi totalità del numero di 

utenti) e valvola utenza con ritegno incorporato.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

0

Non dispone di mezzi ibridi od elettrici.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

2

Entrambe le ditte dalla costituenda ATI sono in possesso della certificazione 

SA8000 in corso di validità.

0,35

La sola capogruppo (partecipazione al 70%) elenca e dichiara di adottare n. 5 

strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di gara.

0

Dichiara di non soddisfare il requisito.



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,6 0,8 0,8 0,73 D

30 22,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,6 0,4 0,4 0,47 D

25 11,67

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 0,8 0,8 0,6 0,73 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 1 0,8 0,8 0,87 D

8 6,67

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 3,00 T

3 3,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 2,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 1,00 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 3,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 46,33

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - CONSORZIO SERVIZI QUALIFICATI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene numerosi aspetti positivi evidenti ed in 

parte elevati (con praticolare riferimento ai rapporti con l'utenza), anche se 

descrive in modo sommario l'utilizzo del sistema WFM del committente come 

prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in risposta ai quesiti.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un aumento consistente degli operatori in campo rispetto 

ai minimi di capitolato,  non appare invece adeguatamente quantificata la 

dotazione di personale destinato alle attività di back office e rendicontazione. 

Tutte le figure hanno buona esperienza e professionalità: la proposta si 

dimostra nel complesso più che discreta.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare razionale e approfondita con alcuni aspetti positivi 

evidenti.

Il materiale proposto si rivela di elevata qualità, con approfondita selezione di 

primari fornitori e con la previsione della valvola lato utente in serie pesante.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

3

Previsti n. 3 mezzi con alimentazione elettrica.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

2

E' in possesso della certificazione SA8000 in corso di validità.

1

Elenca e dichiara di adottare n. 8 strumenti fra quelli previsti dal disciplinare di 

gara.

0

Dichiara di non soddisfare il requisito.



Sub 

criterio

A MODALITA' ORGANIZZATIVE E GESTIONALI 30 0,6 0,6 0,6 0,60 D

30 18,00

Sub 

criterio

B RISORSE UMANE 25 0,6 0,8 0,8 0,73 D

25 18,33

Sub 

criterio

C.1 GESTIONE MAGAZZINO 2 1 0,8 0,8 0,87 D

C.2 QUALITA' DEI MATERIALI 6 1 0,8 0,8 0,87 D

8 6,93

Sub 

criterio

D
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE - DOTAZIONE MEZZI IBRIDI O 

ELETTRICI PER L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
3 3,00 T

3 3,00

Sub 

criterio

E.1 CERTIFICAZIONE DI RESPONSABILITA' SOCIALE ED ETICA SA8000 2 2,00 T

E.2
STRUMENTI DI CONCILIAZIONE E MODALITA' INNOVATIVE DI 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
1 1,00 T

E.3 COMPAGINE SOCIETARIA "GIOVANILE" 1 0,00 T

4 3,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70 49,27

IL PRESIDENTE_____________________________________________________

I COMMISSARI_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

 ALLEGATO A -VALUTAZIONE OFFERTA  - RTI: CO.RO.MET SRL - V. BARBAGLI SRL

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Nel complesso la proposta contiene aspetti positivi evidenti ed in parte elevati, 

indica in modo accettabile l'utilizzo anche del sistema WFM del committente 

come prescritto da capitolato e dai successivi chiarimenti in risposta ai quesiti.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO A

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

Il concorrente offre un aumento consistente degli operatori in campo rispetto 

ai minimi di capitolato,  appare adeguatamente quantificata la dotazione di 

personale destinato alle attività di back office e rendicontazione. Tutte le figure 

hanno buona esperienza e professionalità: la proposta si dimostra nel 

complesso buona.

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO B

C - GESTIONE MAGAZZINO E QUALITA' DEI MATERIALI

MAX 8 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

C

La gestione proposta appare razionale e approfondita con numerosi aspetti 

positivi evidenti.

Il concorrente offre alcune migliorie: valvola lato rete con antimanomissione e 

sistema di risciacquo automatico. Descrive inoltre puntualmente i pezzi speciali 

(raccordi, codoli, prolunghe e riduzioni).

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO C

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO D

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

3

Previsti n. 3 mezzi con alimentazione elettrica.

E - SOSTENIBILITA' SOCIALE

MAX 4 PUNTI

Criterio Descrizione Punti BOSSINI CALCINA GALLI Punteggi Motivazioni
Tipologia 

punteggio

TOTALE PUNTEGGIO CRITERIO E

E

2

Entrambe le ditte dalla costituenda ATI sono in possesso della certificazione 

SA8000 in corso di validità.

1

Entrambe le ditte dalla costituenda ATI dichiarano di adottare n. 7 strumenti fra 

quelli previsti dal disciplinare di gara.

0

Dichiara di non soddisfare il requisito.


