
RIPARTO CON % OBIETTIVI RAGGIUNTI

SETTORE ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE

OBIETT. 

RAGGIUNTI ORGANIZZATIVA ECONOMIE

CORPO POLIZIA PROVINCIALE 105.836,54 43.472,99 99,58 105.394,38 442,16

SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E ISTRUZIONE, TURISMO E RBB 46.666,90 19.168,71 96,81 45.178,04 1.488,87

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI 15.304,74 7.028,08 99,93 15.294,54 10,20

SETTORE DELLA INNOVAZIONE 13.258,02 5.445,81 99,26 13.160,06 97,96

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 32.063,55 13.170,30 99,98 32.057,14 6,41

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI FINANZIARI E CDG 23.942,68 10.889,91 99,76 23.884,16 58,53

SETTORE DELLE RISORSE UMANE 40.893,27 16.797,16 98,34 40.213,16 680,11

SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 114.490,53 49.323,68 96,81 110.838,28 3.652,25

SETTORE DELL'EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE 36.437,55 18.818,91 98,32 35.826,68 610,88

SETTORE LAVORO 75.961,43 31.201,61 98,62 74.909,36 1.052,07

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE 96.311,90 39.560,69 96,36 92.807,40 3.504,50

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA VASTA 32.998,30 16.950,12 99,67 32.890,04 108,27

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 33.184,86 13.630,88 95,43 31.669,42 1.515,44

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA 12.848,38 5.277,55 99,58 12.793,91 54,46

STAFF DI DIREZIONE 19.801,34 8.133,52 98,14 19.432,67 368,68

Totale 699.999,99 298.869,92 686.349,24 13.650,79               

POTENZIAMENTO 125.605,82 51.593,34 98,62 123.866,18 1.739,64

Totale complessivo 825.605,81 350.463,26 810.215,42 15.390,43

PUNTEGGIO TOTALE FASCIA
da 86 punti a 100 1

da 71 punti a 85 2

da 60 punti a 70 3

PUNTEGGIO TOTALE FASCIA
da 90 punti a 100 1

da 71 punti a 89 2

da 60 punti a 70 3

Minimo
(Prima quota)

€ 3.500 € 10.872 14.372€         92-100 A1

€ 3.500 € 9.566 13.066€         70-91 A2

€ 3.500 € 6.560 10.060€         60-69 A3

€ 3.500 € 5.123 8.623€           50-59 A4

€ 3.500 € 0 3.500€           49-58 A5

€ 0 € 0 € 0 0-48 A6

Minimo
(Prima quota)

€ 3.500 € 7.707 11.207€         90-100 B1

€ 3.500 € 6.586 10.086€         70-89 B2

€ 3.500 € 4.345 7.845€           60-69 B3

€ 3.500 € 3.224 6.724€           50-59 B4

€ 3.500 € 0 3.500€           49-58 B5

€ 0 € 0 € 0 0-48 B6

2022

77.948,50              

2.227,10                

1.608,47                

74.112,93              

13.554,27              

11.084,17              DIRETTORI DI SETTORE - COEFFICIENTE 1,00 + VOTO VALORE MEDIO

INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2022 - ART. 57 COMMA 3 CCNL 17/12/2020

RISULTATO = NON INFERIORE 15% FONDO COMPLESSIVO

20% DEL VALORE MEDIO PROCAPITE PER IL DIRIGENTE CHE HA AVUTO IL MASSIMO PUNTEGGIO

DECURTATO DELLA QUOTA CORRELATA AL MANCATO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PEG

RISULTATO 2022 DA SUDDIVIDERE

DIRETTORI D'AREA -  COEFFICIENTE 1,2 + VOTO    VALORE MEDIO

Totale
Punteggio 
attribuito

RIPARTO INIZIALE ( calcolato con voto = 100)

Punteggio 
attribuito

Fascia

25% dell'indennità di 

10% dell'indennità di 

20% dell'indennità di 

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

RETRIBUZIONE DI 

17% dell'indennità di 

30% dell'indennità di 

10% dell'indennità di 

DIRETTORI D’AREA

INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI  NELL'ANNO 2017-2018- 2019 -2020

PRODUTTIVITÀ  DIPENDENTI COMPARTO ANNO 2022

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2017-2018 

Retribuzione di fascia
(Seconda quota)

Totale

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2019-2020-2021-2022

RETRIBUZIONE DI 

Fascia

DIRETTORI DI SETTORE

INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI  ANNO 2022

Retribuzione di fascia
(Seconda quota)


