
tabella A 

CON PROGRESSIONE 

PRESENTE ACCORDO

SENZA 

PROGRESSIONE 

PRESENTE ACCORDO

CON PROGRESSIONE 

PRESENTE ACCORDO

CAT. EC. IMPORTO IMPORTO IMPORTO IMPORTO

A1

A2 1.096,58€       995,10€         

A3 954,63€          1.132,71€      615,49€          

A4 1.009,56€       1.069,55€      808,03€          

A5 949,02€          1.058,92€      684,33€          

A5 APICALE (*)

B1

B2 1.049,95€       956,85€         

B3 604,26€          1.097,20€      200,35€          

B4 1.071,85€       852,09€        808,29€          

B5 1.022,56€       1.115,75€      513,89€          

B6 998,07€          1.073,97€      753,06€          

B7 564,70€          1.053,19€      277,91€          

B7APICALE (*)

B3

B4 1.120,67€       975,41€         

B5 1.071,42€       1.120,79€      637,23€          

B6 1.046,91€       1.079,02€      758,10€          

B7 613,54€          1.058,24€      282,96€          

B7 APICALE (*)

C1

C2 938,20€          865,98€         

C3 839,56€          1.014,56€      264,99€          

C4 739,10€          975,77€        313,11€          

C5 594,24€          845,81€        129,46€          

C5 APICALE (*)

D1

D2 498,79€          502,26€         

D3  669,60€         

D4 496,15€          167,33€         

D5 394,88€          667,35€         

D6  581,47€         

D6 APICALE (*)

D3

D4 593,82€          500,02€         

D5 492,55€          677,44€         

D6  591,54€         

D6 APICALE (*)

tabella C

GIUDIZIO
IMPORTO 

ATTRIBUITO         
ANNO 2017

IMPORTO 
ATTRIBUITO         
ANNO 2018

DISCRETO 232,00€      271,00€       

BUONO 464,00€      542,00€       

OTTIMO 696,00€      813,00€       

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

Ferme le quote indicate nelle tabelle precedenti per il giudizio di sufficiente, ai dipendenti valutati con giudizio

discreto, buono, ottimo sono stati erogati i seguenti ulteriori importi:

1.671,97€                                                                               

DIPENDENTI CHE  NON HANNO FRUITO DELLA PROGRESSIONE DI CUI ALL'ACCORDO 04/03/2005

DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DELLA 

PROGRESSIONE DI CUI ALL'ACCORDO 

04/03/2005

SENZA PROGRESSIONE PRESENTE ACCORDO

A
1.334,24€       

1.350,46€                                                                               

1.426,03€                                                                               

B3
1.409,60€       

1.431,06€                                                                               

C1
1.440,55€       

1.460,31€                                                                               

D1
1.622,41€       

B1
1.360,76€       

D3
1.720,08€       

1.682,04€                                                                               

PRODUTTIVITÀ  DIPENDENTI COMPARTO ANNO 2018

(*) con "APICALE" si intende la posizione economica di sviluppo del dipendente che non ha usufruito della progressione

relativa all'accordo decentrato del 21/06/2007



PUNTEGGIO TOTALE FASCIA
da 86 punti a 100 1

da 71 punti a 85 2

da 60 punti a 70 3

Minimo

(Prima quota)

€ 3.500 € 10.872 14.372€           92-100 A1

€ 3.500 € 9.566 13.066€           70-91 A2

€ 3.500 € 6.560 10.060€           60-69 A3

€ 3.500 € 5.123 8.623€             50-59 A4

€ 3.500 -  €               3.500€             49-58 A5

€ 0 € 0 € 0 0-48 A6

Minimo

(Prima quota)

€ 3.500 € 7.707 11.207€           90-100 B1

€ 3.500 € 6.586 10.086€           70-89 B2

€ 3.500 € 4.345 7.845€             60-69 B3

€ 3.500 € 3.224 6.724€             50-59 B4

€ 3.500 € 0 3.500€             49-58 B5

€ 0 € 0 € 0 0-48 B6

RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO

17% dell'indennità di posizione 

10% dell'indennità di posizione 

Retribuzione 
di fascia
(Seconda 
quota)

Totale
Punteggio 
attribuito

Fascia

25% dell'indennità di posizione 

DIRETTORI D’AREA

Fascia

DIRETTORI DI SETTORE

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2017-2018

INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI  NELL'ANNO 2017-2018

Retribuzione 
di fascia
(Seconda 
quota)

Totale
Punteggio 
attribuito


