| Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

| PRODUTTIVITA DIPENDENTI COMPARTO ANNO 2020

|tabella A |
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO
DIPENDENTI CHE NON HANNO FRUITO DELLA PROGRESSIONE DI CUI ALL'ACCORDO|DELLA PROGRESSIONE DI CUI
04/03/2005 ALL'ACCORDO 04/03/2005
SENZA PROGRESSIONE PRESENTE ACCORDO SENZA CON
CON PROGRESSIONE [PROGRESSIONE
PROGRESSIONE  |ACCORDO ACCORDO
ACCORDO 2016/2017 [2016/2017 2016/2017
CAT. EC. IMPORTO _[IMPORTO IMPORTO __|IMPORTO
A Al 1.204,78
A2 967,12 865,64
A3 82517]  1.003,25 486,03
A4 880,1 940,09 678,57
A5 819,56 929,46 554,87
A5 APICALE () 1.221,00
B B 1.231,30
B2 920,49 827,39
B3 4748 967,74 70,89
B4 942,39 722,63 678,83
B5 893,1 986.29 384,43
B6 868,61 944,51 623,6
B7 435,24 923,73 148,45
B7APICALE () 1.296,57
B3 B3 1.280,14
B4 991,21 845,95
B5 941,96 991,33 507.77
B6 917,45 949,56 628,64
B7 484,08 928,78 1535
B7 APICALE () 1.301,60
Ci Ci 1.311,09
c2 808,74 736,52
c3 710.1 885.1 135,53
c4 609,64 846,31 183,65
C5 464,78 716,35 0
C5 APICALE () 1.330,85
D1 Di 1.492,95
D2 369,33 3728
D3 540,14
D4 366,69 37,87
D5 265,42 537.89
D6 452,01
D6 APICALE () 1.542,51
D3 D3 1590,62
D4 464,36 370,56
D5 363,09 547,98
D6 462,08
D6 APICALE () 1.552,58

(*) con "APICALE" si intende la posizione economica di sviluppo del dipendente che non ha usufruito della
progressione relativa all'accordo decentrato del 21/06/2007

[tabella C

Ferme le quote indicate nelle tabelle precedenti per il giudizio di sufficiente, ai dipendenti valutati con
punteggio superiore a 70 e stato distribuito un ulteriore importo rapportato al punteggio ottenuto

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI

2019- 2020

PUNTEGGIO TOTALE

FASCIA

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

da 90 punti a 100

30% dell'indennita di posizione
percepita (*)

20% dell'indennita di posizione

da 71 punti a 89 2 percepita (*)
10% dellindennita di posizione
da 60 punti a 70 3 percepita (*)
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INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI NELL'ANNO 2020

CONTRATTO DECENTRATO FASCE 2018/202

DIRETTORE D'AREA

ARRETRATI ART. 56 C.1,2 ART.54C. 4

DIR FASCIA PUNTEGGIO | MINIMO 1° QUOTA FASCIA 2° QUOTA TOTALE VALORE 2018 [VALORE 2019 [VALORE 2020
(A) (B) (A)+(B)=(C) |(D) (E) (F)

AREA Al 92-100 3.500,00 10.872,00 14.372,00 2.566,46 2.673,38 2.672,09
AREA

A2 70-91 3.500,00 9.566,00 13.066,00 2.333,24 2.430,45 2.429,27
AREA 60-69

A3 3.500,00 6.560,00 10.060,00 1.796,45 1.871,29 1.870,39
AREA A4 50-59 3.500,00 5.123,00 8.623,00 1.539,84 1.603,99 1.603,22
AREA 49-58

A5 3.500,00 0,00 3.500,00 625,01 651,05 650,73
AREA A6 0-48 0,00 0,00 0,00 - - -

DIRETTORE DI SETTORE

SETTORE Bl 90-100 3.500,00 7.707,00 11.207,00 2.001,27 2.084,65 2.083,64
SETTORE B2 70-89 3.500 6.586 10.086 1.801,09 1.876,13 1.875,22
SETTORE B3 60-69 3.500 4.345 7.845 1.400,91 1.459,27 1.458,57
SETTORE B4 50-59 3.500 3.224 6.724 1.200,73 1.250,75 1.250,15
SETTORE B5 49-58 3.500 0 3.500 625,01 651,05 650,73
SETTORE B6 0-48 0 0 0] - - 0




