| Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

[PRODUTTIVITA DIPENDENTI COMPARTO ANNO 2018
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tabella C

Ferme le quote indicate nelle tabelle precedenti per il giudizio di sufficiente, ai dipendenti valutati con punteggio
superiore a 70 & stato distribuito un ulteriore importo rapportato al punteggio ottenuto

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2017-2018

PUNTEGGIO TOTALE FASCIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

da 86 punti a 100 1 25% dell'indennita di posizione percepita
da 71 punti a 85 2 17% dell'indennita di posizione percepita
da 60 puntia 70 3 10% dell'indennita di posizione percepita

INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2019

PUNTEGGIO TOTALE FASCIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
da 86 punti a 100 1 28% dell'indennita di posizione percepita
da 71 punti a 85 2 18% dell'indennita di posizione percepita
da 60 puntia 70 3 9% dell'indennita di posizione percepita




INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI NELL'ANNO 2017-2018 - 2019

3
PRoRNEIR DIRETTORI D’AREA
— Minimo Retribuzione
. di fascia Totale Punteggio attribuito |Fascia
(Prima quota) (Seconda
€ 3.500 €10.872| € 14.372 92-100 Al
€ 3.500 €9.566| € 13.066 70-91 A2
€ 3.500 €6.560| € 10.060 60-69 A3
€ 3.500 €5.123| € 8.623 50-59 A4
€ 3.500 - €€ 3.500 49-58 A5
€0 €0 €0 0-48 A6

DIRETTORI DI SETTORE

Minimo Retribuzione
di fascia . I .
Punteggio attribuito |Fascia
(Prima quota) (Seconda Totale 99
quota)
€ 3.500 €7.707| € 11.207 90-100 B1
€ 3.500 €6.586| € 10.086 70-89 B2
€ 3.500 €4.345| € 7.845 60-69 B3
€ 3.500 €3.224| € 6.724 50-59 B4
€ 3.500 €0| € 3.500 49-58 B5
€0 €0 €0 0-48 B6
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