| Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

[PRODUTTIVITA DIPENDENTI COMPARTO ANNO 2021

RLERESCE
RIPARTO INIZIALE ( calcolato con voto = 100) RIPARTO CON % OBIETTIVI RAGGIUNTI
OBIETT.
SETTORE ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE RAGGIUNTI ORGANIZZATIVA ECONOMIE
ES) CORPO POLIZIA PROVINCIALE 103.871,82 48.607,60 99,65 103.508,27 363,55
SETTORE DEL TURISMO, BIBLIOTECHE E URP 33.402,97 15.631,17 99,62 33.276,04 126,93
[ 11 [SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI 16.668,34 9.063,45 99,93 16.656,67 11,67
% SETTORE DELLA CULTURA E DELLE POLITICHE SOCIALI 10.482,82 4.905,51 87,75 9.198,67 1.284,15
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE 25.860,05 19.897,95 98,29 25.417,84 442,21
@ SETTORE DELLA INNOVAZIONE E DEI SERVIZI Al COMUNI 13.613,79 6.370,68 97,18 13.229,89 383,91
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 30.934,74 14.476,15 99,9 30.903,81 30,93
q SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI FINANZIARI 22.468,86 10.708,84 98,71 22.179,01 289,85
@@ SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE 44.251,03 20.709,60 98,15 43.432,39 818,64
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI 128.584,10 63.152,16 90,2 115.982,86 12.601,24
@ SETTORE LAVORO, FORMAZIONE E PUBBLICA ISTRUZIONE 91.781,00 42.949 61 98,43 90.340,04 1.440,96
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE 85.910,47 40.202,45 93,25 80.111,51 5.798,96
SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA VASTA 35.415,72 17.820,23 99,83 35.355,52 60,21
% SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO 31.748,66 14.857,03 94,29 29.935,81 1.812,85
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA 11.245,31 5.262,33 99,61 11.201,46 43,86
STAFF DI DIREZIONE 13.760,32 6.439,24 100,00 13.760,32 -
Totale 700.000,00 341.054,00 674.490,11 25.509,92
POTENZIAMENTO 13.929,41 5.172,63 98,43 13.710,71
@ Totale complessivo 713.927,92 346.226,63 688.200,80 25.509,92
% INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2017-2018
PUNTEGGIO TOTALE FASCIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
da 86 punti a 100 1 25% dell'indennita di posizione percepita
da 71 punti a 85 2 17% dell'indennita di posizione percepita
da 60 punti a 70 3 10% dell'indennita di posizione percepita
INDENNITA' RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNI 2019-2020-2021
PUNTEGGIO TOTALE FASCIA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
da 90 punti a 100 1 30% dellindennita di posizione percepita
da 71 punti a 89 2 20% dellindennita di posizione percepita
da 60 punti a 70 3 10% dell'indennita di posizione percepita
INDENNITA' RISULTATO DIRIGENTI NELL'ANNO 2017-2018 - 2019 -2020-2021
DIRETTORI D’AREA
Minimo Retribuzione di fascia Punteggio .
(Prima quota) (Seconda quota) Totale attribugitgo Fascia
€ 3.500 €10.872| € 14.372 92-100 Al
€ 3.500 €9.566| € 13.066 70-91 A2
€ 3.500 €6.560| € 10.060 60-69 A3
€ 3.500 €5.123| € 8.623 50-59 A4
€ 3.500 €0| € 3.500 49-58 A5
€0 €0 €0 0-48 A6
DIRETTORI DI SETTORE
Minimo
Retribuzione di fascia Punteggio .
(Prima quota) (Seconda quota) Totale attribugitgo Fascia
€ 3.500 €7.707| € 11.207 90-100 Bl
€ 3.500 €6.586| € 10.086 70-89 B2
€ 3.500 €4.345| € 7.845 60-69 B3
€ 3.500 €3.224| € 6.724 50-59 B4
€ 3.500 €0| € 3.500 49-58 B5
€0 €0 €0 0-48 B6




