In attuazione a quanto previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 — 2024 della
Provincia di Brescia e, in particolare, dall’articolo 7 - Trasparenza e Integrita, si pubblica, quale misura di trasparenza rafforzata,
la rappresentazione grafica con raffronto al 01/01/2022 e al 01/01/2023 dei dati inerenti la dotazione organica divisa per
categoria. 1l presente documento é redatto dal Settore delle Risorse Umane, sulla base dei dati relativi alla Dotazione Organica

PROVINCIA dell’Ente.

DI BRESCIA
1
01 gennaio 2022 |01 gennaio 2023
Categoria A 3 2
Categoria B 102 94
Categoria C 289 291
Categoria D 150 154
Dirigenti 5 5
Totale 549 546
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Alla data del 01.01.2023, i Dirigenti in servizio sono 7, di cui: n. 5 a tempo indeterminato, n. 1 a tempo determinato ex art. 110 (con qualifica di Funzionario Cat. D3 gia conteggiati nella dotazione) e n. 1
Dirigente esterno.

Data documento 1 gennaio 2023



