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Informazioni personali  

Cognome/Nome  De Marco Fabio  

Indirizzo  Via Musei, 32 – 25121 Brescia   

Telefono  +39 030.3749749    

Fax   

E-mail  
 

fdemarco@provincia.brescia.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 22/06/1971 (Brescia) 

Sesso M 
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Esperienza professionale 
 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Tipo di impiego 
 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 
 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
dal 21/12/2017 ad oggi 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
 
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 
 
 
 
Incarichi di Direzione del Servizio “Razionalizzazione della Spesa e Gestione Amministrativa del 
Patrimonio” (Servizio di Staff al “Settore della Programmazione e dei Servizi Finanziari”) e di 
Direzione del “Settore della Stazione Appaltante – Centrale Unica di Committenza Area Vasta” 
assegnati con D.P. n. 335/2017. A far data dal 03/10/2018 (D.P. n. 278/2018) per accorpamento delle 
citate strutture, mi è stato conferito l’incarico di Direzione del “Settore della Stazione Appaltante – 
Centrale Unica di Committenza Area Vasta” comprendente l’Ufficio della Stazione Appaltante e 
l‘Ufficio Razionalizzazione della Spesa e Gestione Amministrativa del Patrimonio (incarico prorogato 
ad oggi con D.P. n. 29 del 01/02/2019). 
Nell’ambito di detti incarichi, con decorrenza 01/04/2018 (D.P. n. 72/2018), sono stato individuato 
quale Responsabile della Centrale Unica di Committenza (CUC) “Area Vasta Brescia”. 
 
 
 
dal 15/07/2016 al 20/12/2017 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo - Categoria giuridica D3 (Posizione economica D5) a tempo indeterminato 
full time presso il Settore della Stazione Appaltante – Centrale Unica di Committenza di Area Vasta 
 

Posizione Organizzativa "COORDINAMENTO ATTIVITA' INERENTI LA STAZIONE APPALTANTE – 
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DI AREA VASTA" 

 
• Garantire la corretta gestione delle operazioni di gara sia in termini amministrativi e giuridici sia 

nella gestione del cronoprogramma, al fine di facilitare l’attuazione dei servizi richiesti dai 
Settori della Provincia di Brescia e dai Comuni anche appartenenti ad altre province limitrofe ed 
in particolare alle province di Bergamo, Cremona e Mantova; 

 
• Supportare il processo di realizzazione di un'unica Centrale di Committenza attraverso 

un'azione di coordinamento con il coinvolgimento delle altre stazioni appaltanti delle cinque 
Comunità Montane.In particolare partecipare ai tavoli di regia per supportare il processo di 
attivazione e regolamentazione della Centrale Unica di Committenza, compresa l'attivazione e 
sviluppo di una piattaforma informatizzata per la gestione delle gare nonché coordinamento e 
partecipazione al processo di qualificazione della Stazione appaltante anche attraverso 
l'implementazione del sistema di gestione della qualità secondo la norma UNI EN ISO 
9001;2015;  

 
• Attività di supporto ai Settori dell’Ente ed ai Comuni aderenti alla Stazione Appaltante –

Centrale Unica di Committenza di Area Vasta in materia di contrattualistica pubblica anche 
tramite la predisposizione di schemi e moduli costantemente aggiornati rispetto alla normativa 
di riferimento; 

 
• Attuazione, per quanto di competenza, delle misure di Prevenzione della Corruzione e di 

Trasparenza adottate dalla Provincia di Brescia;  
 

• Decentramento delle responsabilità gestionali attraverso la delega di funzioni dirigenziali, 
compresa la gestione del personale assegnato. 
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Date 
 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 
 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Tipo di impiego 

 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 

 
 
dal 05/03/2015 al 14/07/2016 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
 
Funzionario Amministrativo - Categoria giuridica D3 (Pos. eco. D5) a tempo indeterminato full time 
presso il Settore Affari Generali e Istituzionali e Settore Contratti e Appalti - Provveditorato 
 
 
Posizione Organizzativa “COORDINAMENTO ATTIVITÀ INERENTI LE GESTIONI ASSOCIATE E LA 
STAZIONE UNICA APPALTANTE” 
 

• Assolvimento delle funzioni di Stazione Appaltante finalizzate all'avvio del processo di 
realizzazione della Centrale Unica di Committenza attraverso la valorizzazione e la 
collaborazione con le realtà già esistenti sul territorio, compresa un'attività di approfondimento 
degli aspetti giuridico-amministrativi e organizzativi, un'attività di promozione dei servizi 
aggregati sul territorio provinciale e la partecipazione, quale referente (ad oggi) per la Stazione 
Appaltante della Provincia di Brescia, ai tavoli di lavoro presso Unione Province Italiane; 

 
• Espletamento delle funzioni attinenti le operazioni di gara anche attraverso attività di 

coordinamento e di mentoring nel percorso di sviluppo del team che opererà presso la 
Stazione Appaltante; 

 
• Assolvimento della funzioni di Ente di Area Vasta, in modo coordinato, efficace ed efficiente, 

mediante attività di “regia” delle diverse funzioni e servizi attivati a favore dei Comuni nonché 
mediante lo svolgimento di attività di supporto allo sviluppo di processi di innovazione 
tecnologica applicata ai servizi, alle attività di promozione delle convenzioni per l'erogazione 
dei servizi della Provincia a favore dei Comuni tra i quali, oltre agli acquisti in forma aggregata, 
anche la progettazione in ambito di lavori pubblici, il procacciamento di opportunità di 
finanziamenti europei e l'attivazione di un servizio di statistica applicata ai processi decisionali 
in ambito provinciale.  

 
• Attuazione per quanto di competenza delle misure di Prevenzione della Corruzione e di 

Trasparenza adottate dalla Provincia di Brescia;  
 

• Decentramento delle responsabilità gestionali attraverso la delega di funzioni dirigenziali, 
compresa la gestione del personale assegnato. 

 
 
 
dal 01/04/2012 al 04/03/2015 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo - Categoria giuridica D3 (Pos. eco D5 dal 01/07/2007)) a tempo 
indeterminato full time presso l’Area Sviluppo Economico - Settore Lavoro, Collocamento Mirato e 
Centri per l’Impiego. 
 
 
Posizione Organizzativa “COORDINAMENTO DELLE POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE 
ED AI LAVORATORI, PROGRAMMAZIONE, QUALITÀ E OUTSOURCING” (dal 01/04/2012 al 
31/12/2014)   
 

• Realizzazione delle procedure d'appalto sia di competenza del Settore Economia e Politiche 
Negoziali che del Settore Lavoro e Formazione Professionale; 

 

• Responsabile del sistema di certificazione di qualità dei Servizi per l’Impiego con funzioni di 
coordinamento delle azioni di revisione e degli interventi necessari a garantire la conformità 
dell’organizzazione agli standard di riferimento, audit ed implementazione del sistema di 
certificazione dei servizi;  
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Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

 
• Realizzazione di programmi di interventi di sostegno dei lavoratori coinvolti nelle crisi aziendali 

previsti dall’Accordo Negoziale con la Regione Lombardia (annualità 2012/2013/2014); 
 

• Realizzazione di programmi di interventi di sostegno delle imprese (Programma 
Concretamente Imprese – Progetti Comunitari - Progetto di promozione delle eccellenze del 
tessuto produttivo bresciano); 

 

• Realizzazione del progetto SINTESI “Sistema Informativo Lavoro”; 
 

 Programmazione e controllo di budgeting, di accertamento e di spesa del Settore Economia e 
Politiche Negoziali e del Settore Lavoro e Formazione Professionale; 

 

 Realizzazione di iniziative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; 
 
 Attuazione per quanto di competenza delle misure di Prevenzione della Corruzione e di 

Trasparenza adottate dalla Provincia di Brescia;  
 
 Decentramento delle responsabilità gestionali attraverso la delega di funzioni dirigenziali, 

compresa la gestione del personale assegnato. 
 
 
 
dal 01/03/2010 al 31/03/2012   
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo - Categoria giuridica D3 (Pos. eco D5) a tempo indeterminato full time 
presso l’Area Sviluppo Economico - Settore Lavoro, Collocamento Mirato e Centri per l’Impiego. 
 
Posizione Organizzativa “COORDINAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO, PROGETTI 
SPECIALI, PROGRAMMAZIONE, QUALITÀ E OUTSOURCING”      

 
 Coordinamento e svolgimento delle attività di approvvigionamento e monitoraggio 

dell’esecuzione dei contratti d'appalto di competenza del Settore; 
 

 Responsabile del sistema di certificazione di qualità dei Servizi per l’Impiego con funzioni 
di coordinamento delle azioni di revisione e degli interventi necessari a garantire la 
conformità dell’organizzazione agli standard di riferimento, audit ed implementazione del 
sistema di certificazione dei servizi;  

 
 Realizzazione e monitoraggio dello stato di attuazione dei progetti assegnati nell'ambito 

del sostegno alle imprese ed ai lavoratori nonché dei progetti comunitari e monitoraggio 
dei flussi finanziari, supporto amministrativo e contabile alla fase di progettazione, alla 
fase di realizzazione ed alla fase di rendicontazione degli interventi progettuali; 
 

 Coordinamento degli interventi programmati in materia di sicurezza del lavoro; 
 

 Decentramento delle responsabilità gestionali attraverso la delega di funzioni dirigenziali, 
compresa la gestione del personale assegnato. 
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Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 

dal 09/07/2007 al 28/02/2010  
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo - Categoria giuridica D3 (Pos. eco D5) a tempo indeterminato full time 
presso l’Area Sviluppo Economico - Settore Economia e Politiche Negoziali 
 

• Realizzazione delle procedure d'appalto di competenza del Settore e delle procedure di 
affidamento di incarichi esterni; 

 

• Gestione amministrativa dei progetti speciali in materia di occupazione; 
. 
• Supporto giuridico-amministrativo alla Direzione. 
. 
• Referente della gestione del bilancio 
. 
• Dal 2008 (ad oggi) Coordinatore del Gruppo Privacy della Provincia di Brescia che ha 

predisposto in particolare il “Regolamento provinciale per l'accesso agli atti” ed il 
“Regolamento provinciale per il trattamento dei dati personali”.  

 

 
 

 
dal 01/01/2007 al 08/07/2007 

 

Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo – Categoria giuridica D3 a tempo indeterminato full time presso 
l’Assessorato al Lavoro  
 

• Realizzazione delle procedure d'appalto di competenza del Settore Lavoro/CPI/Collocamento 
Mirato e delle procedure di affidamento di incarichi esterni; 

 

• Gestione amministrativa dei progetti speciali in materia di occupazione; 
 

• Gestione amministrativa dei lavoratori socialmente utili; 
 

• Supporto giuridico-amministrativo alla Direzione. 
 
 
dal  01/05/05 al 31/12/06 

 

Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo – Categoria giuridica D3 a tempo indeterminato full time presso 
l’Assessorato al Lavoro  
 

Posizione Organizzativa “COORDINAMENTO POLITICHE PER DISABILITÀ E DISAGIO, PROGETTI 
COMUNITARI E SPECIALI” presso l’Area Sviluppo Economico - Settore Lavoro, Collocamento Mirato e 
Centri per l’Impiego. 

 

• Coordinamento e svolgimento delle procedure d'appalto di competenza del Settore 
Lavoro/CPI/Collocamento Mirato e delle procedure di affidamento di incarichi esterni; 
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Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 

 
• Attuazione del (primo) Piano Disabili biennio 2005/2006 finanziato mediante fondi di Regione 

Lombardia ed implementazione dei relativi servizi per il collocamento mirato; 
 

• Promozione di azioni in favore dell’occupazione attraverso le opportunità del FSE e dei Progetti 
Comunitari; 

 

• Attivazione di specifici interventi di politiche attive per il lavoro nell’ambito della disabilità e del 
disagio. 

 

• Supporto giuridico-amministrativo per l'implementazione del software di gestione dei citati 
interventi; 

 

• Decentramento delle responsabilità gestionali attraverso la delega di funzioni dirigenziali, 
compresa la gestione del personale assegnato. 

 
 
 
dal 01/04/03 al 30/04/06 

 

Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo – Categoria D3 a tempo indeterminato full time presso l’Assessorato al 
Lavoro  
 

• Realizzazione delle procedure d'appalto di competenza del Settore Lavoro/CPI/Collocamento 
Mirato e delle procedure di affidamento di incarichi esterni; 

 

• Gestione amministrativa dei progetti speciali in materia di occupazione; 
 

• Gestione amministrativa dei lavoratori socialmente utili; 
 

• Supporto giuridico-amministrativo alla Direzione. 

                                           
 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità  

 

        

 
 
 
dal 02/09/02 al 31/03/03 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Funzionario Amministrativo – Categoria giuridica D3 (a seguito di concorso pubblico) a tempo 
indeterminato full time presso l’Assessorato al Lavoro /Settore Lavoro, Collocamento Mirato e Centri 
per l’Impiego. 
 
Responsabile del Centro per l’impiego di Salò e del Centro per l'impiego di Vestone 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 

dal 14/02/02 al  01/09/02 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – Categoria giuridica D1 (Pos. eco. D2) a tempo indeterminato full 
time presso l’Area Servizi alla persona/Settore Caccia Pesca Sport e Tempo Libero 
 
 
Responsabile dell’Ufficio Pesca 
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Date 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro    

 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
dal 01/02/01 ad 13/02/02 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – Categoria giuridica D1 (Pos. eco. D2) a tempo indeterminato full 

time presso l’Area Servizi alla persona/Settore Caccia Pesca Sport e Tempo Libero/U.O. Sport e T.L. 
 

• Istruttoria concessione di contributi per impianti sportivi; 
 

• Supporto giuridico-amministrativo alla Direzione. 

 

 
Date 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro    

 
Tipo di azienda o settore 

 
Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 
dal 21/12/00 al 31/01/01 
 
Provincia di Brescia 
Piazza Paolo VI, 29 
 
Ente locale 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – Categoria giuridica D1 (Pos. eco. D2) a tempo indeterminato full 
time presso l’Area Affari Generali/Settore Gestione e Organizzazione delle Risorse Umane 
 
Istruttoria di procedimenti relativi alle categorie protette, al diritto allo studio ed alla gestione del 
personale. 

                                            
 

Date 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro    

 
 

Tipo di azienda o settore 
 

Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 
 
dal 22/12/1997 al 20/12/2000  
 
Comune di Manerbio (BS) 
Piazza Cesare Battisti, 1  
 
Ente locale 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo – Categoria giuridica D1 (a seguito di concorso pubblico) a tempo 
indeterminato full time (Pos. eco. D2 dal 01/12/2000) 
 
 
Comandante del Corpo di Polizia Municipale 
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Istruzione e formazione 
 
 

Date 
 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 

 
Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 
 

Qualifica conseguita 
 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 
 
 

Date 
 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 
formazione 

 

 
Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 
 

Qualifica conseguita 
 

Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente)   

 

 

 

 
 
 
Anno accademico 1995-1996    
 
 
Università degli Studi di Parma  
Via Università, 12 (Parma) 
 
Diritto Amministrativo 
 
 
Laurea in Giurisprudenza (voto conseguito 106/110) 
 
Laurea quadriennale vecchio ordinamento 
 
 
 
 
Anno scolastico 1989-1990   
 
Istituto Tecnico Geometri I.T.G. Nicolò Tartaglia  
Via G. Oberdan, 12/e (Brescia) 
 
 
 
 
Diploma di maturità (voto conseguito 56/60) 

Capacità e competenze personali  

Madrelingua Italiano 

Altra lingua parlata Inglese 

   Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

Capacità e competenze 
relazionali 

Il lavoro in équipe, la gestione delle relazioni con partner pubblici e privati e i numerosi interventi in 
qualità di docente e di relatore mi hanno permesso di sviluppare una buona capacità comunicativa e 
relazionale nonché una spiccata abilità nella risoluzione dei conflitti. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Le mie esperienze formative e soprattutto professionali mi hanno consentito di sviluppare una buona 
capacità organizzativa. Sono in grado di gestire autonomamente gruppi di lavoro, definendo e 
rispettando action plan, priorità, scadenze ed assumendomi responsabilità di risultato.  

La complessità degli incarichi assunti, anche nell’ambito della realizzazione di progetti comunitari e la 
costante interazione con partners di progetto, fornitori e utenti mi hanno permesso di sviluppare una 
spiccata attitudine alla gestione dei conflitti e delle situazioni di stress. 
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Capacità e competenze tecniche 

 

 

 

Capacità e competenze artistiche 

 

Altre capacità e competenze 

 

Buona conoscenza di Windows, pacchetto Office (Word, Power Point, Excel), Open Office, Outlook 
365, Internet, strumenti elettronici di negoziazione MEPA (CONSIP) e SINTEL (ARCA Lombardia), 
software per la gestione delle gare d'appalto e concessioni. Buona conoscenza degli applicativi in uso 
nell'Ente Provincia di Brescia. 

 

 

  

Patente A, B.  

Ulteriori informazioni 

 

Nel 2016 ho conseguito l’idoneità alla Dirigenza in relazione alla selezione per affidamento di incarico 
dirigenziale a tempo pieno e determinato di Direttore Segretario e Responsabile del Settore 
Economico e Finanziario della Comunità Montana Valle Trompia ex art. 110 del d.lgs. n. 267/00, 

 

Nel 2011 ho conseguito l’idoneità alla Dirigenza nell’ambito del concorso pubblico di un posto di 
“Dirigente per l’Area Giuridico-amministrativa” indetto dalla Provincia di Milano (3° classificato, 
punteggio conseguito 50,50/60, la graduatoria è attualmente in corso di validità), 
 

Ho svolto diverse consulenze per enti pubblici e società private in materia di protezione dei dati 
personali (D.Lgs n. 196/2003) nonché docenza in materia di accesso agli atti amministrativi (L. n. 
241/90) e Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016). 
 
La valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa negli ultimi cinque anni: 
98/100 (2016), 98/100 (2015), 100/100 (2014), 100/100 (2013) e 96/100 (2012). 
 

 

Allegati 

 

ALLEGATO 1: Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento  

 
 
28 febbraio 2019 
 

         Dott. Fabio De Marco  
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Elenco dei corsi e seminari di formazione e aggiornamento 

 

 

DENOMINAZIONE CORSO ANNO 
NUMERO 
ORE/GG ENTE ORGANIZZATORE 

Seminario  
“ANTICORRUZIONE” 2018 8 h ISFOR FORMAZIONE E RICERCA (BRESCIA) 

Seminario  
“CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI” 2018 5 h ISFOR FORMAZIONE E RICERCA (BRESCIA) 

Corso  
“VERIFICA DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE 
DI AFFIDAMENTO DI APPALTI E CONCESSIONI” 

2018 5,30 h PROVINCIA DI BRESCIA(BRESCIA) 

Corso  
“IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA” 

2018 e-learning PROVINCIA DI BRESCIA (BRESCIA) 

Seminario  
“LE REGOLE PER GLI APPALTI (E PER LE CONCESSIONI) DEI 
SERVIZI SOCIALI, SANITARI E DI RISTORAZIONE COLLETTIVA 
NEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI” 

2017 4,30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI” 

2017 5 h ACCADEMIA PER L’AUTONOMIA (BRESCIA) 

Seminario  
“L’ACCORDO QUADRO: PROCEDURA PER SEMPLIFICARE GLI 
ACQUISTI ED ESEGUIRE I LAVORI DI MANUTENZIONE” 

2017 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“I RAPPORTI CONVENZIONALI DEGLI ENTI LOCALI CON SOGGETTI 
DEL TERZO SETTORE E LE FORME PARTICOLARI DI RELAZIONE 
CON ALCUNI ORGANISMI” 

2017 3.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso 
“LE FASI DEL PROCEDIMENTO DI GARA FINO ALLA STIPULA DEL 
CONTRATTO, LA FORMULAZIONE DELL’OFFERTA (BUSTA 
AMMINISTRATIVA, TECNICA ED ECONOMICA), LA 
PARTECIPAZIONE IN FORMA SINGOLA ED AGGREGATA, IL 
SOCCORSO ISTRUTTORIO, I CONTROLLI SUI REQUISITI 
DELL’AGGIUDICATARIO” 
 
IN QUALITA’ DI DOCENTE 

2017 4 h CONFCOOPERATIVE DI BRESCIA (BRESCIA) 

Seminario 
“L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI LEGALI IN BASE AL CODICE DEI 
CONTRATTI PUBBLICI” 

2017 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“LE SOCIETÀ PARTECIPATE DEGLI ENTI LOCALI: 
RAZIONALIZZAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DOPO IL DECRETO 
CORRETTIVO DEL TESTO UNICO” 

2017 3 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso 
“Piattaforma SINTEL” 

2017 3 h ARCA LOMBARDIA (BRESCIA) 

Seminario 
“LE NOVITÀ DEL “CORRETTIVO” D.LGS. N. 56/2017 DEL CODICE 
DEI CONTRATTI PUBBLICI” 

2017 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario di formazione 
“LE LINEE GUIDA ANAC SU APPALTI SOTTOSOGLIA, RUP, 
INCARICHI DI PROGETTAZIONE, OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ 
VANTAGGIOSA, COMMISSIONE DI GARA, CAUSE DI ESCLUSIONE, 
AFFIDAMENTI IN HOUSE” 

2017 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA)  

Seminario di formazione 
“IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DOPO IL DECRETO 
CORRETTIVO” 

2017 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA)  

Seminario di formazione 
“L’AFFIDAMENTO DELLE CONCESSIONI DI SERVIZI NEL NUOVO 
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: LA NUOVA DISCIPLINA” 

2017 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario di formazione 
“L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI AD 
ASSOCIAZIONI, ALLA LUCE DEL D.LGS. N. 50/2016 (NUOVO 
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI” 

2017 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso di formazione 
“LA NUOVA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 E L’APPROCCIO RISK 
BASED THINKING” 

2017 4  h PROVINCIA DI BRESCIA (BRESCIA)  

Corso di formazione 
“IL PROCEDIMENTO DI APPROVVIGIONAMENTO IN MATERIA DI 
LAVORI, FORNITURE E SERVIZI ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE 
DEGLI APPALTI: DALLA PROGRAMMAZIONE AL COLLAUDO. 
GESTIONE DELLE FASI DI ACQUISIZIONE MEDIANTE L’UTILIZZO 
DELL’APPLICATIVO STR VISIONE PBM”” 

2016 6  h PROVINCIA DI BRESCIA (BRESCIA)  

Corso di formazione 
“LE MISURE ANTICORRUTTIVE E DI TRASPARENZA DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA ALLA LUCE DELLE NOVITA’ INTRODOTTE 
DAL DECRETO LEGISLATIVO N. 97 DEL 2016” 

2016 3.30 h PROVINCIA DI BRESCIA (BRESCIA)  

Corso di aggiornamento  
“AGGIORNAMENTO SULLA PIATTAFORMA SINTEL ” 2016 2.30 h PROVINCIA DI BRESCIA / ARCA (BRESCIA)  

Corso di formazione 
“PROGRAMMA DI RAZIONALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI: 
MERCATO ELETTRONICO DELLA PA – CORSO BASE ” 

2016 3.30 h PROVINCIA DI BRESCIA / CONSIP 
(BRESCIA)  
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Seminario 
“L’IMPOSTAZIONE DEL BANDO E LA GESTIONE DELLA GARA PER 
L’ACQUISIZIONE DI BENI, SERVIZI E LAVORI IN BASE AL NUOVO 
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. N. 50/2016) E ALLA 
LUCE DELLE NUOVE LINEE-GUIDA DELL’ANAC ” 

2016 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA)  

Seminario 
“AFFIDAMENTO DI APPALTI E CONCESSIONI DI VALORE 
INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA: LA DISCIPLINA DEL 
D.LGS. N. 50/2016 ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA DELL’ANAC E 
DEL DPCM SULLA QUALIFICAZIONE DELLE STAZIONI 
APPALTANTI” 

2016 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA)  

Corso 
“SINTEL - aggiornamento” 

2016 6 h ARCA – AZIENDA REGIONALE CENTRALE 
ACQUISTI   (BRESCIA) 

Convegno 
“GIORNATA DI STUDIO SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI” 
(in qualità di relatore) 

2016 6 h FONDAZIONE BRESCIANA STUDI 
ECONOMICO-GIURIDICI (BRESCIA) 

Convegno 
“NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E SEMPLIFICAZIONE DELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” 

2016 3 h GLOBO SRL (BERGAMO) 

Corso 
"LA GESTIONE DOCUMENTALE E IL FASCICOLAZIONE 
ELETTRONICA" 

2016 3 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Corso 
"FORMAZIONE E GESTIONE DEL DOCUMENTO DIGITALE 2016 3 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Convegno 
“LA RIFORMA DEI CONTRATTI PUBBLICI – Il nuovo codice e la 
disciplina attuativa” 

2016 1 g REGIONE LOMBARDIA (BRESCIA) 

Seminario 
“IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI – D.LGS. N. 50/2016” 2016 3 h 

ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO (BERGAMO) 

Corso  
“LA RIFORMA DEL CODICE DEGLI APPALTI: panoramica sulle 
principali novità introdotte dal D.Lgs. 50/2016; il Partenariato 
pubblico privato e il Project Financing” 

2016 3 h PROVINCIA DI BERGAMO (BERGAMO) 

Seminario 
“L’impatto del nuovo codice degli appalti sulle modalità di 
acquisizione di beni, lavori e servizi nei comuni e sul ruolo delle 
Centrali Uniche di Committenza nel nuovo sistema” 

2016 5 h ANCI LAB (MILANO) 

Convegno 
“CONSIP E IL SISTEMA DI PROCUREMENT NAZIONALE” 

2016 2.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA)  

Seminario 
“LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE E LE 
METODOLOGIE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI NELLE GARE DI 
APPALTO PER BENI E SERVIZI” 

2015 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“ALLA SCOPERTA DEL NUOVO PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO. 
LA RIFORMA DELLA L. 241/1990, IN PARTICOLARE LA 
DISCIPLINA DELLA S.C.I.A. , IL SILENZIO ASSENSO, LA 
CONFERENZA DEI SERVIZI E L’AUTOTUTELA” 

2015 5.30 h CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BRESCIA  

Corso 
“SINTEL - avanzato” 2015 4 h 

ARCA – AZIENDA REGIONALE CENTRALE 
ACQUISTI   (BRESCIA) 

Corso  
“LA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA: creazione, attività e 
responsabilità” 

2015 5 h MAGGIOLI FORMAZIONE (BAGNATICA) 

Corso 
“PEG  on-line” 2015 3 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Convegno formativo per Amministrazioni e Aziende Pubbliche 
“APPALTI DI SERVIZI ASSICURATIVI E CENTRALE ACQUISTI, 
L’ANTICORRUZIONE NELLA P.A., LE CITTA’ METROPOLITANE 
(CONSORZI E ENTI DI AREA VASTA) E LA CONDIVISIONE DEI 
RISCHI, LA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DEI 
FUNZIONARI” 

2015 1 g MARSH & MCLENNAN COMPANIES (MILANO) 

Corso 
“SINTEL - base” 2015 3,30 h 

ARCA – AZIENDA REGIONALE CENTRALE 
ACQUISTI   (BRESCIA) 

Workshop 
“IL PIANO D’AZIONE NAZIONALE SUL GREEN PUBLIC 
PROCUREMENT” 

2015 4 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 
“PROCESSI ASSOCIATIVI E STRUMENTI PER LA GESTIONE 
ASSOCIATA DI FUNZIONI – La gestione del personale nelle 
gestioni associate” 

2015 1 G ACCADEMIA PER LE AUTONOMIE (BRESCIA) 

Seminario 
“LA COSTITUZIONE DI UNA CENTRALE DI COMMITTENZA ALLA 
LUCE DELLE RECENTISSIME NOVITÀ LEGISLATIVE” 

2015 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“LE MANOVRE ESTIVE E LA GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI 
LOCALI” 

2015 3 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso  
“CORSO BASE PER L'UTILIZZO DELL'APPLICATIVO OPEN OFFICE 
WRITER” 

2014 2 GG  MATHESIS SRL DI MILANO (BRESCIA) 

Corso 
“CORSO AVANZATO PER L’UTILIZZO DELL’APPLICATIVO CALC DI 
OPENOFFICE E EXCEL DI MICROSOFT OFFICE” 

2014 3 gg MATHESIS SRL DI MILANO (BRESCIA) 
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Corso 
“CORSO INTERMEDIO PER L’UTILIZZO DELL’APPLICATIVO CALC DI 
OPENOFFICE E EXCEL DI MICROSOFT OFFICE” 

2014 2 gg MATHESIS SRL DI MILANO (BRESCIA) 

Seminario 
“LE PIÙ RECENTI NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI, COME 
ORGANIZZARE LE CENTRALI DI COMMITTENZA E DEGLI ACQUISTI 
AGGREGATI. NUOVE REGOLE PER LE PROCEDURE DI GARA, 
VARIANTI DELL’ANAC” 

2014 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“LA GESTIONE DEL SISTEMA AVCPASS PER LA VERIFICA DEI 
REQUISITI DEGLI APPALTATORI” 

2014 4.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso  
“English Course – level elementary” 

Da nov ’13 a 
giugno ‘14 45 h  COMUNE DI CASTEGNATO 

Seminario 
“L’ANALISI DELLA PROCEDURA D’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 
DI TIPO TRADIZIONALE” 

2014 1 G ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso  
“SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA E MERCATO 
ELETTRONICO REGIONALE” 

2014 1 G  PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario  
“L’ATTIVITÀ CONTRATTUALE NEGLI ENTI LOCALI: CONVENZIONI 
CONSIP-MEPA” 

2014 7 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario  
“LA GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE PROCEDURE DI GARA: 
COME PREPARARSI ALL’UTILIZZO DEL SISTEMA AVCPASS” 

2013 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario  
“IL NUOVO PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, ITER E REGOLE: 
LEGGE 241/90, CODICE AMMINISTRAZIONE DIGITALE E NUOVE 
PUBBLICAZIONI DEGLI ATTI” 

2013 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario  
“IL RECENTE DECRETO LEGISLATIVO N. 33/2013 TRA 
PUBBLICITÀ, ACCESSO E PRIVACY” 

2013 3 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“IL BILANCIO DI PREVISIONE E LA GESTIONE: CONTROLLI, 
EQUILIBRI E VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA” 

2013 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
I NOSTRI LUOGHI DI LAVORO: SICUREZZA, TUTELA DELLE 
PERSONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, TEMI GIURIDICI 
ED IMPLICAZIONI ORGANIZZATIVE/GESTIONALI” 

2013 4 h Associazione Comuni Bresciani ACB 

Corso 
“ARCHIVIO/PROTOCOLLO” 2013 2 G PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 
"LA NUOVA LEGGE ANTICORRUZIONE: ASPETTI GIURIDICI, 
PROGRAMMATORI E GESTIONALI E PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE NEGLI ENTI LOCALI” 

2013 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
"L’ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI. LE 
SOCIETÀ PARTECIPATE QUALE MODELLO PER L’ESERCIZIO 
ASSOCIATO DEI SERVIZI” 

2013 3.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso 
“IL NUOVO ITER DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI” 

2013 1 G PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 
"NOVITÀ IN MATERIA DI CONTROLLI INTERNI INTRODOTTE DAL 
D.L. 174/2012 E LE NUOVE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI IL 
BILANCIO DEGLI ENTI LOCALI A SEGUITO DELLA LEGGE DI 

STABILITÀ 2013" 

2013 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario  
“L’ATTIVITÀ CONTRATTUALE NEGLI ENTI LOCALI: CONVENZIONI 
CONSIP E MERCATO ELETTRONICO” 

2013 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“ACQUISTI CONSIP E MEPA: ASPETTI CRITICI E SOLUZIONI 
OPERATIVE” 

2012 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Workshop 
“ACCESSO AI DOCUMENTI DELL’INTERESSATO E PRIVACY DEL 
CONTROINTERESSATO E INTERPRETAZIONI DEL GARANTE 
PRIVACY E DELLA GIURISPRUDENZA” 

2012 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“L’ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI: GLI OBBLIGHI E I VINCOLI 
DERIVANTI DAI DECRETI “SPENDING REVIEW”, GLI SPAZI 
RESIDUI DI UTILIZZO DELLE PROCEDURE IN ECONOMIA” 

2012 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso di aggiornamento 
“RESPONSABILE GESTIONE QUALITÀ  2012 40 h ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

Workshop 
“COME EROGARE SERVIZI IN QUALITÀ RIDUCENDO LA SPESA E 
ADOTTANDO SISTEMI DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA” 
nell’ambito dell’attività di Empowerment dirigenti SPI prevista dal progetto 
PON  “Standard nazionali e supporto alla governance nazionale” 
 

2012 1 G 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI E ITALIA LAVORO SPA. 
(MILANO) 

Incontro formativo 
“CONSIP E MERCATO ELETTRONICO” 2012 3 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 
“CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE ED ENTE LOCALE: 
PROFILI DI APPLICAZIONE TRA NOVELLE LEGISLATIVE ED AZIONI 
GIURIDICHE, ORGANIZZATIVE E TECNICHE DELL’ENTE” 

2012 3.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 
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Corso di aggiornamento 
CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE ED ENTE LOCALE: 
PROFILI DI APPLICAZIONE TRA NOVELLE LEGISLATIVE ED AZIONI 
GIURIDICHE, ORGANIZZATIVE E TECNICHE DELL’ENTE. 

2012 7h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Seminario 
“L’AZIONE AMMINISTRATIVA TRA SEMPLIFICAZIONE 
PROCEDIMENTALE E PROFILI GIUSTIZIALI” 

2012 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

corso di formazione  
“AUDITOR INTERNO ISO 9001 SECONDO LA NORMA UN EN ISO  
19011:2012” 

2012 2 GG ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

seminario di aggiornamento 
 “LA DISCIPLINA DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI NELL’ERA DELLE 
LIBERALIZZAZIONI” 

2012 5h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario  
“LA NUOVA DECERTIFICAZIONE NEI RAPPORTI TRA LA P.A. E I 
PRIVATI” 

2012 4h ANUSCA 

seminario di formazione 
“LA LEGGE DI STABILITÀ 2012: PROFILI DI NOVITÀ IN TEMA DI 
CERTIFICAZIONI E AUTOCERTIFICAZIONE” 

2011 3.30h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

Corso di formazione 
“INTRODUZIONE AL REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DEI 
CONTRATTI, IN MATERIA DI PROCEDURE DI AFFIDAMENTO” 

2011 1 G PROVINCIA DI BRESCIA 

seminario di formazione 
“LE NOVITÀ IN MATERIA DI APPALTI INTRODOTTE DALLA LEGGE 
N. 106/2011” 

2011 5h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

corso di formazione 
 “RESPONSABILE GESTIONE QUALITÀ SECONDO LA NORMA UNI 
EN ISO 9001:2008 – 2° LIVELLO” 

2011 40h ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

corso di formazione  
“AUDITOR PER I SISTEMI DI COMPLIANCE AZIENDALE DI CUI AL 
DECRETO LEGISLATIVO 231 DEL 2001” 

2011 2 GG ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

corso di formazione  
“PRINCIPI E REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001:2008” 

2011 1 G ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

seminario  
“RAPPORTO TRA TRASPARENZA DELLA P.A. E RISERVATEZZA: IL 
DIRITTO DI ACCESSO DEL CONSIGLIERE COMUNALE E PROFILI 
GENERALI SULLE CONDIZIONI, MODALITÀ E LIMITI DEL DIRITTO 
DI ACCESSO NELLE PROCEDURE D’APPALTO” 

2011 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario  
“I CONTRATTI PUBBLICI DEGLI ENTI LOCALI DOPO IL NUOVO 
REGOLAMENTO GENERALE” 

2011 5 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario  
“TUTELA DELLA SALUTE PSICO-FISICA SUL LAVORO E AZIONI 
POSITIVE: OPPORTUNITÀ PER I COMUNI DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA – ADEMPIMENTI NORMATIVI” 

2011 3.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario  
“I SERVIZI DI INTERESSE ECONOMICO GENERALE DI AMBITO 
LOCALE (SERVIZI PUBBLICI LOCALI) NEL NUOVO QUADRO 
NORMATIVO E GIURISPRUDENZIALE” 

2011 1 G  ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

corso di formazione 
“REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI 
PUBBLICI (D.P.R. N. 207/2010) – LE DISPOSIZIONI INERENTI GLI 
APPALTI DI FORNITURE DI BENI E SERVIZI” 

2011 5 h  ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario di aggiornamento 
“LE NUOVE REGOLE SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA NEL 
DOPO BRUNETTA” 

2011 4.30h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

laboratori didattici  
“PRIVACY E TRASPARENZA” 

2011 12 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario di aggiornamento  
“TUTELA DELLA SALUTE PSICO-FISICA SUL LAVORO E AZIONI 
POSITIVE: OPPORTUNITÀ PER I COMUNI DELLA PROVINCIA DI 
BRESCIA” 

2011 3.30 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario  
“LE NOVITÀ IN MATERIA DI SERVIZI E FORNITURE” 2011 1 G 

AUTONOMIE LOCALI FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO “ALFA” 

corso formazione: 
 “IL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI PRIVACY”  

dal 30 ott.  
2008 al 30 apr. 

2010 
44 h PROVINCIA DI BRESCIA 

seminario  
“IL RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA RICORSI E LA RISOLUZIONE 
EXTRAGIUDIZIALE DELLE CONTROVERSIE OFFERTA DALLA 
CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA” 

2010 4h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

corso di formazione 

“AUDITOR INTERNO ISO 9001” 
2010 1 G ECOCONSULT ACADEMY (MI) 

seminario:  
“LE PRINCIPALI NOVITÀ DEL REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL 
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE” 

2010 13 h AUTONOMIE LOCALI FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO “ALFA” 

seminario di aggiornamento  
“SALUTE COME BENESSERE E VALUTAZIONE DELLO STRESS SUL 
LAVORO. PROFILI GIURIDICI, ORGANIZZATIVI E PSICOLOGICI” 

2010 4 h ACB SERVIZI SRL (BRESCIA) 

seminario del gruppo pilota di progettazione per l’area tematica 
“STANDARD DEI SERVIZI E DELLE PRESTAZIONI” nell’ambito 
dell’attività di Empowerment dirigenti SPI prevista dal progetto PON  
“Standard nazionali e supporto alla governance nazionale” 

2010 6 h 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI E ITALIA LAVORO SPA. 
(ROMA) 
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Convegno 
“L’ACCREDITAMENTO DEGLI ENTI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE E DI ORIENTAMENTO AL LAVORO DELLA 
REGIONE LOMBARDIA: L’ADOZIONE DEL MODELLO 
ORGANIZZATIVO” 

2010 3 h 

“CERTIQUALITY – ISTITUTO DI 
CERTIFICAZIONE DELLA QUALITÀ” E 
“ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO” 
(MILANO) 

corso di formazione 
“RESPONSABILE GESTIONE QUALITÀ SECONDO LA UNI EN ISO 
9001:2008” – 1° LIVELLO 

2010 20 h  ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

corso di formazione 
“PRINCIPI E REQUISITI DELLA NORMA UNI EN ISO 9001:2008” 2010 4 h  ECOCONSULT ACADEMY (MILANO) 

corso di formazione 
“LE NUOVE REGOLE PER GLI APPALTI DOPO LA DIRETTIVA 
RICORSI (D.LGS. N. 53/2010)”  

2010 5 h PROVINCIA DI VENEZIA 

seminario  
“APPROFONDIMENTO IN MATERIA DI CONTRATTI E APPALTI 
PUBBLICI” 

2010 6,5 h 
AUTONOMIE LOCALI FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO “ALFA” 

seminario del gruppo pilota di progettazione per l’area tematica  
“COOPERAZIONE PUBBLICO-PRIVATO”  
nell’ambito dell’attività di Empowerment dirigenti SPI prevista dal progetto 
PON  “Standard nazionali e supporto alla governance nazionale”  

2010 6 h 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI E ITALIA LAVORO SPA. 
(ROMA) 

workshop dell’area tematica  
“MONITORAGGIO E PROGRAMMAZIONE”  
nell’ambito dell’attività di Empowerment dirigenti SPI prevista dal progetto 
PON “Standard nazionali e supporto alla governance nazionale” 

2010 6 h 
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI E ITALIA LAVORO SPA. 
(ROMA) 

CORSO 

“IL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI PRIVACY” 
2008/09 40 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“PRIVACY E ACCESSO AGLI ATTI NEL PROCEDIMENTO 
AMMINISTRATIVO” 

2009 12 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Corso di formazione  

INFORMATIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: 
NORME, STRUMENTI E POTENZIALITÀ DELLE NUOVE TECNOLOGIE 
DELL’INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE 

2009 12 h  PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 
“LA GESTIONE DEL CAPITALE UMANO NEI MOMENTI DI CRISI: 
ORGANIZZAZIONE, INNOVAZIONE, CHANGE MANAGEMENT”  

2009 1 G INAZ SRL DI MILANO 

seminario:  

“QUALI SCENARI PER I SERVIZI PUBBLICI LOCALI: MODELLI DI 
IMPRESA, GESTIONE DELLE RETI E FINANZIAMENTI PER LE 
INFRASTRUTTURE” 

2008 1 G 
NOMISMA – SOCIETÀ DI STUDI ECONOMICI 
SPA - BOLOGNA. 

corso di formazione 

“LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO” 
2008 4h ACB SERVIZI DI BRESCIA 

corso di formazione 

“LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E DEGLI APPALTI ALLA LUCE 
DELLE RECENTI RIFORME” 

2008 6 h PROVINCIA DI BRESCIA 

convegno:  

“E-DEMOCRACY E  WEB SEMANTICO: MODALITÀ AVANZATE PER 
ASCOLTARE I CITTADINI” – FORUM PA 

2008 1 G SUDSISTEMI E ORACLE - MILANO 

corso di formazione:  

“LA TUTELA DELLA PRIVACY” 
2008 6 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Convegno 

 “LA P.A. DIGITALE: REALTÀ E PROSPETTIVE - EURO PA FIERA DI 
RIMINI” 

2008 1 G 
ASSINTEL “ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
DELLE IMPRESE ICT” - RIMINI 

convegno nazionale  

"IL CONTROLLO INTERNO COME MODELLO INTEGRATO PER LA 
CORPORATE GOVERNANCE" 

2008 1 G ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL 
AUDITORS - MILANO 

convegno nazionale 

“LE CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI: UN MARCHIO DI 
ECCELLENZA PER GLI INTERNAL AUDITORS” 

2008 1 G ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL 
AUDITORS - MILANO 

Convegno 

“FORMAZIONE MANAGERIALE: UN PROGETTO PER LO SVILUPPO 
DEL PAESE” 

2008 1 G ASFOR “ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA 
FORMAZIONE MANAGERIALE” – BRESCIA 

seminario formativo 

“OPPORTUNITÀ E MECCANISMI DELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE 
DEI FONDI STRUTTURALI 2007/2013” 

2007 1 G 
NOMISMA SPA ASSOCIAZIONE SVILUPPO 
LOCALE – BOLOGNA 

corso di formazione 

“INTERNAL AUDITING NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” 
2007 14 h ASSOCIAZIONE ITALIANA INTERNAL 

AUDITORS (MILANO) 

CORSO DI FORMAZIONE 

“IL CODICE DELLE AUTONOMIE LOCALI: NUOVE FUNZIONI E 
NUOVI CONTROLLI” 

2007 2 GG PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

LA DISCIPLINA IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI DI FORNITURE 
E SERVIZI ALLA LUCE DEL D.LGS. N. 163/06 E S.M.I. 

2007 14 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Seminario 

“SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE NEL 
PUBBLICO E NEL PRIVATO: ESPERIENZE A CONFRONTO” 

2007 7 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“STRUTTURA, GESTIONE E CONTENUTI DEL PEG” 
2007 4 h PROVINCIA DI BRESCIA 
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corso di formazione 

“LA TUTELA DELLA PRIVACY. ADEMPIMPIMENTI GIURIDICI ED 
ASPETTI PRATICO-ORGANIZZATIVI” 

2007 33 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“GLI STRUMENTI FINANZIARI DELL’UNIONE EUROPEA” 
2006 3 h 

 
PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI SEVIZI E 
FORNITURE” 

2006 12 h 

 
PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“LA TUTELA DELLA PRIVACY” PARTE PRIMA 
2006 20 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione  

LE GARE D’APPALTO DI FORNITURE DI BENI E SERVIZI: 
PROCEDURE E SCHEMI CONTRATTUALI 

2006 12 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“LA GARA ORDINARIA DI FORNITURE DI BENI E SERVIZI” 
2006 12 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DOPO LA RIFORMA 
DELLA L. N. 241/90” 

2005 6 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“FINANZIAMENTI COMUNITARI E PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO LOCAL GOVERMENT” 

2005 8 h PROVINCIA DI BRESCIA 

Convegno 

“LA NUOVA LEGGE 241/90 E LA SUA TUTELA GIURISDIZIONALE: 
PRIMI SPUNTI APPLICATIVI” 

2005 6 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“LA GARA D’APPALTO DI FORNITURE E SERVIZI. CASI PRATICI, 
NODI CRITICI E GIURISPRUDENZA” 

2005 8 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione e-learnig  

“PROCEDURE INTERNE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA – ATTI 
AMMINISTRATIVI” 

2004 NQ PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“L’ATTIVITÀ CONTRATTUALE DEGLI ENTI LOCALI SENZA GARA 
FORMALE AD EVIDENZA PUBBLICA” 

2004 2 GG 
CENTRO STUDI PER GLI ENTI LOCALI 
“CISEL” 

corso di formazione 

“IL MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI COMUNICATIVI IN 
RELAZIONE ALL’IMPATTO DELLE NUOVE TECNOLOGIE: 
AGGIORNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE” 

2004 48 h 
ISTITUTO SUPERIORE FORMAZIONE E 
RICERCA ISFOR 2000 – BRESCIA 

corso di formazione 

“FORNITURE E SERVIZI: IL BANDO E LA GARA D’APPALTO, LE 
PROBLEMATICHE RICORRENTI E LA GIURISPRUDENZA PIÙ 
RECENTE” 

2004 7 h CENTRO STUDI PER GLI ENTI LOCALI 
“CISEL”  

seminario 

“I NUOVI MODELLI DI GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI 
NELLA P.A.: E-GOVERMENT, ASTE ON LINE E CONVENZIONI 
CONSIP” 

2003 1 G LATTANZIO E ASSOCIATI (MILANO) 

corso di specializzazione 

“L’ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI ALLA LUCE DELLE 
INNOVAZIONI NORMATIVE E PROCEDURALI: BANDO DI GARA ON-
LINE E GLOBAL SERVICE” 

2003 1 G 
“VERSO L’EUROPA” ASSOCIAZIONE PER LO 
STUDIO SUGLI APPALTI PUBBLICI EUROPEI 
(CITTÀ DI CASTELLO) 

corso di formazione 

“GESTIONE DEL BILANCIO ED ATTI CONSEGUENTI” 
2002 12 h PROVINCIA DI BRESCIA 

corso di formazione 

“REDAZIONE DEGLI ATTI E PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO” 
2002 8 h PROVINCIA DI BRESCIA 

CORSO  

“TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E 
REGOLAMENTARI IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE 
AMMINISTRATIVA DPR 445/00” 

2002 8 h PROVINCIA DI BRESCIA 

CORSO POST UNIVERSITARIO PER LA PREPARAZIONE AL 
CONCORSO DI AVVOCATO E UDITORE GIUDIZIARIO 1996/1997 

da 
novembre 1996 

a 
maggio 1997 

IUXTA di C.M. & C. sas (Milano)  
(Avv. Vincenzo Mariconda) 

 
 
 
 
                                                                           28 febbraio 2019 

 
 
         Dott. Fabio De Marco  
     


