
ALLEGATO N. 1 
 

ELENCO NOMINE E DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 
PREVISTE NELL’ANNO 2024 

 
 

 
 

ENTI E N. RAPPRESENTANTI DELLA 
PROVINCIA 

ATTIVITÀ E FINALITÀ 
DELL’ENTE 

DURATA 
NOMINA 

EVENTUALI 
REQUISITI SPECIFICI 

NECESSARI 

PROVVEDIMENTO DI 
NOMINA/DESIGNAZIONE 

1 FONDAZIONE BIBLIOTECA 
ARCHIVIO “LUIGI 

MICHELETTI” 
 

- - n. 1 rappresentante della Provincia 
nel Consiglio di Amministrazione 
– n. 1 Revisore dei Conti effettivo 
 
 

La Fondazione non ha 

scopo di lucro ed intende 

promuovere ed attuare lo 

studio, la ricerca e la 

documentazione sulla storia 

moderna e contemporanea, 

con particolare riferimento 

alla tecnica, all'economia, 

alla società e all'ambiente. 

Promuove altresì ricerche di 

storia delle ideologie e dei 

movimenti politici e sociali. 

Consiglio di 
Amministrazione: 

surrogazione di 
soggetto 

dimissionario 
 

Revisore dei 
conti: 
5 anni 

 

 
 
 
 
 
 
Per l’Organo di 
Revisione: 
iscrizione all’Albo dei 
Revisori Legali 
 

Decreto del Presidente 
della Provincia n. 14 in 
data 29 gennaio 2024 

(surrogato 1 
componente del CdA) 

 
Candidature 
ancora aperte 

per 1 Revisore dei Conti 
effettivo 

2 “FONDAZIONE MUSEO 
STORICO DEL NASTRO 

AZZURO” 
 

-  n. 1 rappresentante della Provincia nel 
Consiglio di Amministrazione 

 

La Fondazione non ha scopo di 

lucro e intende promuovere 

l'attuazione di iniziative 

patriottico-culturali. Il fine della 

Fondazione è tramandare ai 

posteri le memorie dei sacrifici, 

delle sofferenze, del valor militare 

della nazione, con speciale 

interesse a chi fu soggetto alla 

coscrizione obbligatoria e ai 

decorati al valor militare; 

conservare le testimonianze, i 

cimeli, la documentazione della 

storia militare e sociale d'Italia, 

dal Risorgimento alla Guerra di 

Liberazione; costruire per la 

società, attraverso il proprio 

operato, occasioni di riflessione e 

di educazione civica, basata su 

diritti e doveri, nel quadro di 

riferimento delle Istituzioni 

democratiche e repubblicane. 

Mandato 
amministrativo 
del Sindaco di 

Salò 

  



3 FONDAZIONE PROVINCIA DI 
BRESCIA EVENTI” 

 
- Presidente e n. 4 rappresentanti della 

Provincia nel Consiglio di 
Amministrazione 

 

La fondazione, che non ha 

fine di lucro, ha lo scopo di 

diffondere la cultura e le 

tradizioni del territorio 

provinciale in Italia e 

all’estero, promuovendo 

tutto ciò anche in un 

contesto turistico. 

4 anni  Decreto del Presidente 
della Provincia n. 306 in 
data 29 novembre 2022 
(nominati Presidente e 3 

componenti del CdA) 
 

Candidature 
ancora aperte 

per 1 componente del 
CdA 

4 ASSOCIAZIONE ARTISTI 
BRESCIANI – ENTE DEL TERZO 
SETTORE – ASSOCIAZIONE DI 

PROMOZIONE SOCIALE 
 

-  n. 1 componente nel Collegio dei Garanti 

L’associazione persegue, senza 

scopo di lucro, finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità cultu-

rale e sociale, per lo svolgi-

mento in favore dei propri as-

sociati, di loro familiari e di 

terzi, in via esclusiva o princi-

pale, delle attività di interesse 

generale di cui all’articolo 5 

del Codice del Terzo Settore. 

In particolare, l’Associazione 

si prefigge di promuovere atti-

vità di carattere culturale per 

la conoscenza e lo studio delle 

arti figurative e visive con spe-

cifica attenzione agli artisti 

bresciani. 

3 anni Per quanto riguarda le 
cause di incompatibilità 
e decadenza, si applica 
l’articolo 2399 CC 
(articolo 20 dello 
Statuto) 

 



5 AZIENDA SPECIALE PER LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE – Centro 
Formativo Provinciale Giuseppe 

Zanardelli 
 

- n. 5 componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione, compreso il Presidente 
 
- Organo di Revisione 

Gestione dei servizi forma-
tivi e delle attività tese alla 
promozione della cultura 
formativa nell’ambito pro-
fessionale in linea con le 
istanze provenienti dal mer-
cato del lavoro, dall’utenza 
del territorio e dal mondo 
scolastico 

Consiglio di 
Amministrazione: 

corrisponde al 
mandato 

amministrativo 
 
 
 

Revisore dei 
conti: 
3 anni 

Per il Consiglio di 
Amministrazione: vedi 
articolo 6, comma 2 
dello Statuto 
dell'Azienda 
Speciale. 
 

Per il Revisore dei 
conti: iscrizione 
all’Albo dei Revisori 
Legali con comprovata 
competenza per 
funzioni analoghe in 
enti locali e aziende 
pubbliche e/o private. Si 
applicano le cause di 
inconferibilità e 
incompatibilità previste 
per l’Organo di 
Revisione della 
Provincia. 

 

6 CIVICA RACCOLTA DEL 
DISEGNO DI SALO’ 

 
- n. 3 componenti nel Comitato di Ge-

stione 

Promozione di studi, ricerche, 

produzione e raccolta 

documentaria, nonché di 

iniziative per la valorizzazione 

del patrimonio conservato e di 

quello proveniente da nuove 

produzioni nel settore del 

disegno artistico 

 

Corrisponde al 
mandato 

amministrativo 

  

7 FONDAZIONE PRO 
ISTRUZIONE TECNICA 

PROFESSIONALE DI BRESCIA 
“F. PALAZZOLI” 

 
- n. 1 rappresentante della Provincia nel 
Consiglio di Amministrazione 
- n. 1 componente effettivo e uno sup-
plente nel Collegio dei Revisori dei Conti 
 

Interventi a sostegno delle 

necessità degli Istituti tecnici 

professionali di Brescia con 

assegnazione di borse di studio 

agli studenti più meritevoli e in 

condizioni economiche 

disagiate, con erogazione di 

contributi agli Istituti stessi per 

il completamento delle 

attrezzature di laboratorio e 

delle biblioteche e degli 

impianti in genere. 

 

Corrisponde al 
mandato 

amministrativo 

Per il Collegio dei 
Revisori dei Conti: 
iscrizione nell'apposito 
registro dei revisori 
contabili come per 
legge. 
 

 



8 AZIENDA SPECIALE “UFFICIO 
D’AMBITO” DI BRESCIA 

 
- 2 componenti del Consiglio di Ammini-
strazione 
 
 
- Organo di Revisione 
(nella forma di Revisore Unico) 
 
 

L'Azienda è lo strumento 

tramite il quale la Provincia, 

quale Ente responsabile 

dell'ATO, esercita le funzioni e 

le attività di cui all'art. 48, 

comma 2, della legge regionale 

12 dicembre 2003, n. 26 e smi. 

L'Azienda può svolgere 

ulteriori attività in materia di 

tutela delle acque 

dall'inquinamento e di gestione 

delle risorse idriche. L'Azienda 

fornisce supporto di segreteria, 

amministrativo e organizzativo 

alla Conferenza dei Comuni di 

cui all'art. 48, comma 3, della 

lr n. 26/2003 e smi. 

Consiglio di 
Amministrazione: 

corrisponde al 
mandato 

amministrativo 
 
 

Organo di 
Revisione: 

3 anni 

Non possono essere 
nominati componenti 
del Consiglio di 
Amministrazione i 
soggetti che si trovano 
in una delle condizioni 
ostative indicate 
all'articolo 7, commi 5,6 
e 7 dello Statuto 
dell'Azienda Speciale 
 
Per l’Organo di 
Revisione: 
iscrizione all’Albo dei 
Revisori Legali 
 

 

9 CONSORZIO BRESCIA 
MERCATI S.P.A. 

 
- Consiglio di Amministrazione: rosa di 

nomi indicata dai soci sulla base dei 
patti parasociali 

- Collegio sindacale: rosa di nomi indi-
cata dai soci sulla base dei patti paraso-
ciali 

 
 

QUANTO SOPRA FERMO RESTANDO 

QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 15 

DELLO STATUTO DELLA SOCIETÀ E DAI 

PATTI PARASOCIALI. 
 

Gestione dei mercati 

agroalimentari all’ingrosso e 

di altri impianti e strutture 

commerciali, realizzazione di 

impianti per lo svolgimento di 

mercati all’ingrosso e di altre 

attività commerciali nonché 

potenziamento e ampliamento 

del mercato agro-alimentare 

all’ingrosso di Brescia. 

3 anni Per il Collegio 
sindacale valgono i 
requisiti di legge 

Decreto del Presidente 
della Provincia n. 212 in 

data 20 giugno 2023 
(designato componente 

del CdA) 
 
 

Candidature 
ancora aperte 

per Collegio sindacale 



10 “FONDAZIONE MUSEO 
DELL'INDUSTRIA E DEL 

LAVORO EUGENIO BATTISTI” 
 

- n. 2 rappresentanti della Provincia 
nel Consiglio di Indirizzo 

Scopi di ordine culturale e 

museologico: promozione della 

realizzazione e lo sviluppo di 

un sistema museale per la 

valorizzazione dell’archeologia 

industriale; promozione e 

diffusione della conoscenza 

della storia, della tecnica, 

dell’industria e del lavoro; 

reperire, acquisizione, 

conservazione, valorizzazione 

ed illustrazione al pubblico 

delle produzioni materiali ed 

immateriali della scienza, della 

tecnica e del lavoro; 

promozione e realizzazione  di 

attività permanenti di ricerca; 

promozione della correlazione 

e integrazioni con altri istituti 

culturali presenti sul territorio. 

 

4 anni Specifica e comprovata 
esperienza nei settori di 
attività della 
Fondazione 

 
 

11 FONDAZIONE CIVILTÀ 
BRESCIANA ONLUS 

 
– n. 1 rappresentante della Provincia nel 
Consiglio di Amministrazione 
– n. 1 Revisore dei Conti effettivo 

 
 

Ricerca e studio della storia e 

delle tradizioni culturali 

bresciane con promozione di 

iniziative in proposito. 

3 anni Per il Collegio dei 
Revisori dei Conti: 
Iscrizione all’Albo dei 
Revisori Legali 

 

12 FONDAZIONE “AI CADUTI 
DELL’ADAMELLO” 

 
– n. 1 rappresentante della Provincia nel 
Consiglio di Amministrazione 

 

Tutela e valorizzazione della 

natura e dell’ambiente alpino, 

in particolare quello legato 

territorialmente al bacino 

dell’Adamello e al Ghiacciaio 

delle Lobbie 

I Consiglieri 
durano in carica 5 
anni, possono 
essere 
riconfermati e 
decadono 
automaticamente 
nel caso venga 
rinnovato l'organo 
che li ha designati 

  



13 FONDAZIONE PROVINCIALE 
BRESCIANA PER L’ASSISTENZA 

MINORILE – ONLUS 
 

- n. 2 rappresentanti della Provincia 
nel Consiglio di Amministrazione 
 

 

La Fondazione persegue 

esclusivamente finalità di 

solidarietà sociale nel campo 

dell'assistenza sociale e socio-

sanitaria. L'attività della 

Fondazione consiste in 

iniziative intese a sostenere e 

promuovere nella provincia di 

Brescia lo sviluppo di servizi, 

prestazioni socio-assistenziali 

e sanitarie a favore di minori 

abbandonati, socialmente 

deboli o con problemi fisici, 

sensoriali, psichici, caratteriali 

e di devianza, promuovendone 

l'inserimento lavorativo 

sociale. 

Surrogazione di 
soggetti 

dimissionari 
 

  

14 
 

SOCIETA’ CONSORTILE 
“A.Q.M. s.r.l.” Provaglio d’Iseo 

 
- n. 1 rappresentante della Provincia 

nel Consiglio di Amministrazione 

Prestazione di servizi per la 

qualificazione e la certifica-

zione della produzione, l’inno-

vazione tecnologica, gestionale 

e organizzativa a favore delle 

imprese industriali, commer-

ciali, di servizi nonché delle 

aziende artigiane di produ-

zione di beni e servizi. Ge-

stione di centri per l’innova-

zione, il sostegno e lo sviluppo 

di nuove imprese. 

4 anni   

15 
 

CENTRO FIERA S.P.A. 
 

- n. 1 rappresentante della Provincia 
nel Consiglio di Amministrazione 

 
 

Quanto sopra fermo restando quanto 
previsto dall'articolo 17 dello Statuto della 
Società. 

Gestione dei servizi rivolti alla 

promozione dello sviluppo 

economico e civile di 

Montichiari e del territorio. La 

società ha per oggetto, in 

particolare, la gestione di spazi 

fieristici, di convegni e la 

gestione del marcato del 

bestiame. 

3 anni   



16 
 

 

CENTRO PADANE SRL 
 

- Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione 

 
- Organo di Revisione Legale monocra-
tico 

 
 
 
 
 

Secondo quanto previsto dai Patti 
parasociali, la designazione avviene 
d'intesa tra gli Enti Soci ricompresi nel 
territorio della provincia di Brescia. 

La Società ha per oggetto la 

produzione di beni o di servizi 

strumentali all'attività degli 

Enti Pubblici soci o allo 

svolgimento delle loro funzioni, 

nonché la produzione di servizi 

di interesse generale, ivi 

inclusa la realizzazione e la 

gestione delle reti e degli 

impianti funzionali ai servizi 

medesimi. In particolare la 

Società svolge attività 

professionali di ingegneria 

relative alla progettazione e 

realizzazione di strade, 

autostrade o tratte 

autostradali, piste ciclabili e 

altre infrastrutture per la 

mobilità e immobili pubblici (a 

titolo esemplificativo e non 

esaustivo: edifici scolastici, 

immobili istituzionali, parchi e 

giardini). 

Consiglio di 
Amministrazione: 

5 anni 
 
 

Organo di 
Revisione: 

3 anni 

Per l'Organo di Revi-
sione: iscrizione 
all'Albo dei Revisori 
Legali 

 

 
 
 
N.B.:  si precisa che le candidature potranno essere presentate in qualsiasi momento, fino all’adozione dell’atto di nomina o designazione, 
  del quale verrà data tempestiva evidenza nella VI^ colonna della presente tabella. 


