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UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’ PROVINCIALE
RELAZIONE ANNUALE RIFERITA ALL'ANNO 2018

Nell'anno 2018 ['Ufficio della Consigliera di Parita Provinciale ha sviluppato una attivita
rivolta prevalentemente alle attivita antidiscriminatorie nell'ambito lavorativo, nell’attuazione
della parita di genere e di promozione della cultura e sostegno dellimprenditorialita
femminile dando disponibilita e collaborazione fattiva a livello locale sia per Enti pubblici che
per le varie Istituzioni.

A partire dal mese di marzo vi € stata la collaborazione di una incaricata esterna dell’Ente
per ottemperare le esigenze dell’ufficio.

L'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Brescia & situato a Brescia in via
Cefalonia n. 50 al terzo piano presso gli uffici del Settore Lavoro.

L'Ufficio ha n. 2 locali a disposizione e le attrezzature in dotazione sono composte da:
e n. 2 telefoni fissi;
e n. 2 telefoni cellulari tipo Smartphone;
e n. 1 Tablet IPad;
e n. 2 Personal computer;
e n. 2 postazioni operative e di accoglienza;
e n. 1 postazione direzionale;
e n. 2 tavoli (riunione/accoglienza);
e n.5armadi;

¢ n. 1 fotocopiatore multifunzione in comune al Settore Lavoro dell’Ente.

ATTIVITA’' ANTIDISCRIMINATORIA

L'Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Brescia fornisce accoglienza e supporto
a lavoratrici/lavoratori che si presentano per denunciare comportamenti discriminatori nei
loro confronti. Il percorso di supporto & diversificato a seconda della tipologia.

Grazie all'accordo con la DTL, rinnovato nel 2016, parte dell’ attivita di cui sopra & svolta in
collaborazione con la stessa Direzione Territoriale del Lavoro di Brescia e dei Consulenti del
Lavoro oltre alle varie sigle sindacali.

Anche per il 2018 non é stato rinnovato il mandato all'Ufficio Legale che ha sempre
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supportato I'Ufficio della Consigliera. Tuttavia I'Ufficio della Consigliera ha avuto in alcuni casi
il supporto dall'Ufficio della Consigliera Nazionale e dalle colleghe Consigliere avvocate in
attesa che venga attuato e sia efficientemente fruibile il servizio di assistenza legale, come
delineato dal protocollo d'intesa siglato tra la Consigliera Nazionale di Parita e il Consiglio
Nazionale Forense.

Le problematiche per le quali I'utenza si rivolge all'Ufficio possono essere identificate in
quattro macro-aree:

problemi al rientro dall’astensione per maternita;
problemi di conciliazione tempi di vita-lavoro;
mobbing e/o violenza fisica;

riorganizzazione aziendale;

problemi su congedi parentali per i padri;
problemi di demansionamento.

Quando le problematiche riscontrate non rientrano nei compiti e funzioni della Consigliera di
Parita, I'Ufficio, attraverso la rete di collaborazioni, si attiva per dare indicazioni all’utente e
recapiti ai quali rivolgersi.

Nel corso dell'anno 2018 I'Ufficio della Consigliera di Parita ha gestito n. 70 casi individuali
riferiti a problematiche lavorative, mentre n. 98 casi non erano di competenza della
Consigliera e sono stati indirizzati ad altre figure.x

La percentuale dei contatti ricevuti distinti per genere € stata del 98% per le donne e 2%
uomini.

Le modalita di trattazione dei casi si sono svolte seguendo la procedura di ascolto
dell’'utenza, la convocazione dell'Ente/Azienda relativa a volte incontro con entrambe le parti
alla presenza di legali/Consulenti del Lavoro che accompagnavano |’Azienda.

Motivazioni prevalenti dei casi presi in carico:
- n. 11 problematiche di accesso al lavoro;
- n. 25 problemi di conciliazione e orario di lavoro;
- n. 1 problematiche progressione carriera;
- n. 18 maternita e paternita;
- n. 4 mobbing;
- n. 4 molestie;
- n. 7 regolamenti, contrattazione, organizzazione discriminatoria.*

PARTECIPAZIONE a tavoli/procedure istituzionali nelle quali la CdP é parte
componente.

- n. 2 incontri - Tavolo ASL Brescia Conciliazione “Accordo territoriale per la
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definizione della rete di conciliazione tempi vita-lavoro”;
- n. 2 incontri con la Rete Antiviolenza di cui € capofila il Comune di Brescia;
- n. 2 incontri con la Rete Antiviolenza della Comunita Montana di Valle Trompia;
- n. 1 incontri come esperta di pari opportunita nel Comitato Pari Opportunita del
Consiglio Giudiziario c/o la Corte d’Appello di Brescia.

PARTECIPAZIONE agli organismi di parita: Conferenza Nazionale delle
Consigliere, CUG, Commissioni, Comitati e relazioni instaurate.

L'attivita svolta dalla Consigliera di Parita effettiva Anna Maria Gandolfi (nominata
con decreto interministeriale del 21.07.2010, insediata nell’agosto 2010, con scadenza
agosto 2014, in prorogatio dal settembre 2014), durante I'anno 2018 si & concretizzata
nella partecipazione ai seguenti tavoli istituzionali:

- Nn. 4 incontri - Conferenza Nazionale delle Consigliere - Roma;

- n. 1 incontro con il Comitato pari Opportunita del Consiglio Giudiziario di
Brescia, in qualita di esperta P.O. c/o la Corte d’Appello di Brescia;

n. 1 incontri - Coordinamento Regionale delle Consigliere di Parita;

n. 3 incontri - Partecipazione a riunioni dei “Comitati Unici di Garanzia” presenti
sul territorio;

Collaborazione ed incontri con 'ENTE AREA VASTA
Con la Consigliera delegata alle Pari Opportunita dell’Ente Area Vasta

Collaborazione con i Centri per 'Impiego e con la responsabile provinciale dei Centri per
I'Tmpiego.

P.A.P. D.Lgs. 198/2006

I Comuni della Provincia devono obbligatoriamente predisporre i PAP con cadenza triennale
e su un totale di n. 205 Comuni, si hanno le seguenti percentuali: il 55% ha rinnovato il
proprio PAP; il 20% & in scadenza ed il 25% é inadempiente. L'Ufficio della Consigliera ha
informato ed invitato, tramite indagine, a rispettare i termini di tale disposizione in quanto
obbligo di legge, non facolta, richiamando la corrente normativa e sollecitando con
campagna di sensibilizzazione a rispondere degli atti e/o inadempienze, anche in
ottemperanza della tanto proclamata “trasparenza amministrativa” e vicinanza al cittadino
(sportelli di ascolto e istituzione dei CUG).

CONSULENZE effettuate in relazione a: organizzazione del lavoro, welfare
aziendale/territoriale, gender auditing, ecc.

La Consigliera di Parita ha prestato gratuitamente le consulenze ai vari CUG del territorio ai
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comuni ed alle istituzioni che ne hanno fatto richiesta.
La Consigliera di Parita ha partecipato ai seguenti eventi:

Tra gli obiettivi principali della Consigliera di Parita Provinciale risulta determinante e
strategico collaborare con tutte le Istituzioni regionali e nazionali, ma in particolare con le
Istituzioni locali, per poter creare e sviluppare progetti comuni finalizzati al cambio culturale
che veda il massimo sostegno alle figure femminili, al loro empowerment, alla loro
valorizzazione in ogni settore ed in particolare sui luoghi di lavoro, in contrasto ad ogni
discriminazione di genere, ad ogni tipo di violenza. Fare cultura della legalita, del rispetto
della persona in quanto tale, a sostegno di progetti in Rete con altri Enti.

Per questi motivi ed obiettivi la Consigliera ha partecipato ai seguenti incontri, che hanno
toccato le competenze dell’'Ufficio su vari temi al fine di diffondere il ruolo della Consigliera e
per garantire la sua presenza sul territorio, finalizzata ad essere a sostegno di iniziative:

- 18.01.18 Roma - Presidenza del Consiglio dei Ministri “Incontro su Quote Rosa”;

- 18.01.18 Roma - Camera dei Deputati “Piu diritti per le donne, per le madri ed i
padri”;

- 23.02.18 Brescia - Convegno MOICA;

- 08.03.18 Brescia - IX Convegno sul Benessere in occasione della Giornata
Internazionale della Donna: “Salute e benessere: non di soli farmaci ...”
promosso da CUG Spedali Civili di Brescia;

- 10.03.18 Brescia - “Convegno sulla violenza di genere: perché non finisca mai
nel dimenticatoio” Intervento CdP, promosso da Rotary Club Brescia;

- 12.03.18 Brescia - Convegno MOICA;

- 16.03.18 Brescia - Convegno “Cronicita e fine vita. Come umanizzare la
relazione di cura?” promosso da Ordine dei Medici e Universita degli Studi di
Brescia;

- 17.03.18 Brescia - Convegno “Libere di scegliere — Le associazioni di donne sul
cammino delle pari opportunita” Intervento CdP, promosso dal Centro Servizi
Volontariato di Brescia;

- 19.03.18 Brescia - Corso: "I diritti delle donne disabili, i doveri dei giornalisti”
organizzato dall’Ordine dei Giornalisti;

- 23.03.18 Brescia - Intervista a RadioVera della CdP in ambito lotta alle
discriminazioni di genere e del ruolo della Consigliera;

- 23.03.18 Brescia - Presentazione della storia del Moica;

- 24.03.18 Iseo - Convegno “Violenza sulle donne: cosa si & fatto e sosa rimane
da fare” Intervento CdP, promosso da Associazione Rete di Daphne;

- 06.04.18 Bergamo - Incontro con la Consigliera di Parita della Provincia di
Bergamo Dott.ssa Isabel Perletti;

- 23.04.18 Brescia - Incontro con la Dott.ssa Piera Stretti presidente di “Casa
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delle Donne Brescia”;

03.05.18 Milano - Corso: “Comunicazione attraverso i social media” organizzato
da Adico;

04.05.18 Roma - Convegno “Le giornate romane per le Pari Opportunita: La
rete dei Cpo del Consiglio Nazionale Forense” promossa da CPO del CNF;
05.05.18 Roma - Convegno “Le giornate romane per le Pari Opportunita: Posto
occupato, prevenire, proteggere, punire e risarcire” promossa da CPO del CNF;
09.05.18 Brescia - Convegno organizzato dalla CdP in collaborazione con ACB
per presentare gli esiti dellindagine promossa sui 205 comuni bresciani e
I'applicazione norme in ambito P.O.;

11.05.18 Roma - Premio letterario Nazionale “Voci di Casa” assegnato alla Cdp
“per la passione e I''mpegno a sostegno delle donne”;

16.05.18 Brescia - Convegno “Esodo come condizione per crescere” promosso
dall’Associazione Averoldi e patrocinato dalla CdP;

18.05.18 Milano - convegno “Diritto al futuro” promosso da ASLA;

19.05.18 Milano - Assemblea Nazionale Associazione “E.W.M.D.”;

21.05.18 Bergamo - Convegno “Digitale si, digitale no: una ricerca per liberarci
da pregiudizi e dipendenze”;

23.05.18 Roma - Forum "Il mercato del lavoro e le donne: salute e sicurezza,
lavoro e famiglia” promosso dalla Consigliera Nazionale di Parita;

24.05.18 Brescia - Convegno “Presentazione del rendiconto dell’attivita
produttiva dell'Inps nell'anno 2017” promosso dal Direttore INPS di Brescia;
24.05.18 Napoli - Assemblea Nazionale Moica, intervento della Cdp;

26.05.18 Chiari - Fiera del Bambino Naturale, evento patrocinato dalla Cdp;
29.05.18 Brescia - Convocazione Rete Interistituzionale Antiviolenza, indetta dal
Comune di Brescia;

31.05.18 Firenze - Incontro con la Consigliera di Parita regione Toscana per
organizzazione del Forum dei CUG;

02.06.18 Brescia - Partecipazione alle celebrazioni del 72° anniversario
fondazione della Repubblica, organizzate dal Prefetto di Brescia Dott. Vardé;
05.06.18 Brescia - Cerimonia di premiazione testi vincitori della II edizione del
Concorso letterario “Monia Delpero”;

05.06.18 Brescia - Cerimonia di celebrazione del 204° Annuale di fondazione
dell’/Arma dei Carabinieri, organizzata dal Comandante Provinciale Colonnello
Magrini;

09.06.18 Darfo Boario Terme - Inaugurazione dell'installazione “Polvere” contro
la violenza sulle donne, iniziativa promossa dalla Commissione P.O. del
Comunale;

12.06.18 Brescia - Partecipazione all’Assemblea ordinaria 2018 dell’ordine degli
Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Brescia;
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14.06.18 Brescia - Conferenza annuale 2017 e programma attivita 2018 “La
relazione e il dono come strumenti per la crescita della comunita in una societa
complessa, in un mondo in trasformazione” promossa da Fondazione della
Comunita Bresciana;

14.06.18 Sarezzo - Presentazione del libro “II profumo malvagio dei tigli” di
Mauro Ventura, Vice Prefetto vicario di Modena;

19.06.18 Villa Carcina - “Festival dei Filosofi lungo I'Oglio” incontro con la
Prof.ssa Silvia Vegetti Finzi: “"Nessuno nasce solo. La prima relazione madre-
figlio”, festival patrocinato dalla CdP;

22.06.18 Maclodio - “Festival dei Filosofi lungo 1'Oglio” incontro con il Prof.
Massimo Dona: “Magiche e sorprendenti condivisioni”, festival patrocinato dalla
CdP;

27.06.18 Milano - Conferenza Consigliere di Parita Regione Lombardia, indetta
dalla CdP regionale;

28.06.18 Rovato - Incontro per programma di sensibilizzazione alla lotta contro
la violenza sulle donne 2018, indetto da AUSER Insieme di Rovato — Universita
della LiberEta;

02.07.18 Barbariga - “Festival dei Filosofi lungo 1'Oglio” incontro con la Prof.ssa
Anna Foa: “Condividere le memorie familiari”, festival patrocinato dalla CdP;
04.07.18 Calvisano - “Festival dei Filosofi lungo I'Oglio” incontro con il Prof.
Marc Augé: “Condividere la condizione umana”, festival patrocinato dalla CdP;
11.07.18 Roma - Conferenza Nazionale delle Consigliere di Parita “Illustrazione
documento di analisi dei dati contenuti nei rapporti annuali delle consigliere
(anno 2017);

11.07.18 Orzinuovi - “Festival dei Filosofi lungo I'Oglio” incontro con il Prof.
Galimberti: “Cosa condividono genitori e insegnanti con i nostri ragazzi?”,
festival patrocinato dalla CdP;

15.07.18 Sarezzo - VII Edizione “Festival dei Popoli: I'armonia delle differenze”
promosso dall’Assessorato P.O. del Comune di Sarezzo, saluti istituzionali della
Cdp;

18.07.18 Palazzolo Sull’Oglio - “Festival dei Filosofi lungo I"Oglio” incontro con la
Prof.ssa Maria Rita Parsi: “Condividere in famiglia, a scuola, nel sociale, le
sofferenze e le gioie del vivere insieme”, festival patrocinato dalla CdP;

13.09.18 Roma - Incontro con I'associazione E.W.M.D;

14.09.18 Brescia - Convegno “Legge 96 del 09.08.2018” (c.d. Decreto Dignita),
promosso dall’Ordine Nazionale dei Consulenti del Lavoro;

03.10.18 Brescia - Incontro di formazione: “Formazione per la P.A. sulle norme
delle Pari Opportunita” organizzato dalla CdP in collaborazione con ACB;
08.10.18 Roma - Seminario: “Promuovere e sostenere I'uguaglianza di genere: il
lavoro dellIstituto Europeo per I'Uguaglianza di Genere” promosso dalla
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Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunita;
09.10.18 Brescia - Incontro Commissione Provinciale per le Politiche del Lavoro
indetto dall’Ufficio Istruzione e Formazione della Provincia di Brescia;

09.10.18 Brescia - Incontro Commissione Pari Opportunita della Corte di Appello
di Brescia;

12.10.18 Brescia - Conferenza stampa presentazione progetto “Creiamo Lavoro
... Insieme si puo!” indetta dalla CdP;

14.10.18 Rudiano - Seminario: “Punti dis-vista. Squardi sulla disabilita dal CSE
alla Legge sul Dopo di Noi” promosso dal Comune di Rudiano;

20.10.18 Padova - XIX Edizione “Donna Economia & Potere: Avanti Donne -
Insieme per un futuro di Parita” organizzato da Fondazione Marisa Bellisario;
25.10.18 Roma - Convocazione Gruppi di Lavoro da parte della Consigliera di
Parita Nazionale;

26.10.18 Brescia - Premio “She made a difference” organizzato da E.W.M.D.;
29.10.18 Brescia - Convegno “La tutela della vittima ed il trattamento del
maltrattante. Esperienze, buone prassi e prospettive a confronto” organizzato
da Casa delle Donne Brescia;

04.11.18 Chiari - Rassegna della Microeditoria Italiana, intervento della CdP,
evento patrocinato;

05.11.18 Brescia - “"La Riforma Sanitaria a Brescia: bilancio e prospettive”
promosso da Forza Italia;

10 e 11.11.18 Milano - “Elle Active il Forum delle Donne Attive: Attiva il
cambiamento” Coaching, incontri e formazione per promuovere il lavoro delle
donne. Interventi della CdP;

15.11.18 Milano - Forum internazionale dell'imprenditoria femminile e giovanile:
FuturAzioni. E’ tempo di sfide” organizzato da Gamma Forum;

17.11.18 Milano - “Integrazione e Migrazione” promosso da USDLI, intervento
della CdP;

20.11.18 Brescia - Convegno “L'accoglienza della Donna vittima di violenza”
organizzato da ATS Brescia;

21.11.18 Brescia - Cerimonia celebrazioni della “Virgo Fidelis” Patrona dell’Arma
dei Carabinieri, invito del Comando Provinciale del’Arma;

22.11.18 Sarnico (Bg) - Serata informativa: “L’Approccio di cura integrato nella
diagnosi precoce e nel maltrattamento del carcinoma della mammella”,
promossa dal Comune di Sarnico;

24.11.18 Casalmaggiore (Cr) - Incontro: “ ... e se non fosse solo Amore?” in
occasione della giornata internazionale della Donna, promosso dal Comune di
Casalmaggiore, intervento della CdP;

26.11.18 Castelcovati - Incontro sulla giornata internazionale contro la violenza
sulle donne, conversazione con la CdP promossa dal Comune di Castelcovati;
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- 27.11.18 Brescia - Convocazione Rete Interistituzionale Antiviolenza, seduta
plenaria, indetta dal Comune di Brescia;

- 28.11.18 Brescia - Convegno: “Violenza familiare, analisi politiche contro la
violenza di genere”, conversazione con la CdP;

- 29.11.18 Brescia - Convegno: "Il Passaggio Generazionale. Da Rischio ad
opportunita di crescita per le Imprese”, promosso da Fondazione Cinzia
Dabrassi;

- 04.12.18 Brescia - Cerimonia celebrazioni della ricorrenza di S. Barbara Martire,
Patrona dei Vigili del Fuoco, invito dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco;

- 05.12.18 Brescia - Festa del Volontariato, promossa dal Centro di Servizio per il
Volontariato di Brescia, saluto introduttivo della CdP;

- 12.12.18 Brescia - Convegno presentazione della ricerca: “Qualita della Vita -
rapporto Brescia 2018” promosso da Giornale di Brescia e Ubi Banca;

- 14.12.18 Manerbio - Lettura della Carta dei Diritti delle Bambine, promossa da
Fidapa, madrina la CdP;

- 16.12.18 Brescia - “Gospel Fragrance Seminar & Women in Workship”;

- 18.12.18 Brescia - Incontro di fine anno promosso da Fondazione
Poliambulanza;

- 19.12.18 Milano — Seminario “Donne ed Europa, Donne in Europa” per discutere
sul contributo delle Donne al futuro dell’'Europa. Promosso dall'Universita
Cattolica del Sacro Cuore, Centro ricerca sulle relazioni interculturali, tra le
relatrici la CdP.

PROGETTI DELL'UFFICIO

L'Ufficio della Consigliera di Parita Provincia di Brescia si & avvalso della collaborazione
dell’Associazione Comuni Bresciani alla quale ha dato incarico di sviluppare progetti nelle
seguenti aree:

e azioni in-formative per favorire parita e politica di genere nonché le politiche attive del
lavoro, con il coinvolgimento degli Enti locali, di ordini professionali e associazioni di
categoria mediante incontri specifici, convegni, dibattiti, momenti operativi di confronto;

e individuazione di linee di intervento per la realizzazione e la diffusione della cultura della
trasversalita delle politiche di genere;

e progettazione di campagne informative sulle buone prassi e fornitura di materiale
informativo, finalizzati alla divulgazione, alla conoscenza e alla diffusione delle politiche di
genere;

e elaborazione di documenti da utilizzare in momenti di incontro in-formativo relativi alla
presenza femminile della Pubblica amministrazione, nel mercato del lavoro, nella
rappresentanza di genere;

e elaborazione di documenti da utilizzare in _momenti di incontro in-formativo e di
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aggiornamento relativi alla legislazione in materia di Pari Opportunita;

e sostegno delle politiche attive del lavoro e della diffusione delle politiche di genere,
comprese quelle formative, sotto il profilo della promozione e della realizzazione di pari
opportunita mediante la produzione di documenti;

 elaborazione di documenti finalizzati alla diffusione della conoscenza e dello scambio di
buone prassi e attivita di informazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle
varie forme di discriminazione.

In particolare sono stati sviluppati i seguenti progetti:

Progetto “Creiamo lavoro ... Insieme si puo!”
Politiche attive del lavoro

Nella Provincia di Brescia i dati relativi alla disoccupazione femminile continuano ad essere
allarmanti. Si ripropone |"idea del progetto “Creiamo lavoro ... Insieme si pud!”, alla sua
quinta edizione. Il progetto ha gia ottenuto buoni risultati negli anni precedenti.

Questo progetto, basandosi sui precedenti, si rivolge alle Donne pit vulnerabili:
disoccupate, costrette ad abbandonare il lavoro dopo la maternita, che hanno smesso di
cercare un lavoro perché in una fase particolare della loro vita, Donne che vogliono
ricollocarsi nel Mondo del Lavoro attraverso una riqualificazione.

Tra i principali obiettivi del Progetto vanno evidenziati I'offerta di accompagnamento ed
orientamento per l'accesso al lavoro a donne disoccupate/inoccupate, contribuendo all’
informazione ed alla loro formazione di base, la riqualificazione delle proprie competenze, la
rivalutazione delle proprie abilita e conoscenze.

Per l'attuazione di questa iniziativa sono stati impegnati vari soggetti promotori oltre
all'Ufficio della Consigliera di Parita Provinciale di Brescia: il Settore Lavoro e Politiche
Economiche Provincia di Brescia; i Centri per I'Tmpiego e Solco Brescia Consorzio di
Cooperative sociali.

Per lo sviluppo del progetto & stata effettuata la raccolta dei dati delle partecipanti e la
raccolta delle manifestazioni d'interesse.

Hanno aderito n. 24 Donne, di varie eta e con istruzione diversa.

Il progetto, avviato a novembre 2018 €& in corso di svolgimento. Attualmente Solco
Cooperativa Sociale sta incontrando le Donne iscritte al progetto per identificare le loro
necessita formative.

Campagne contro la violenza di genere: “posto occupato” per dire no alla
violenza sulle donne

L'Ufficio della Consigliera di parita ha sostenuto diverse campagne per il contrasto alla
violenza di genere in particolare la Campagna Posto Occupato. In corrispondenza del mese
di novembre e della Giornata Mondiale contro la violenza sulle donne & stata promossa
questa campagna in tutta la provincia di competenza raccogliendo numerose adesioni dalle
amministrazioni locali e associazioni varie — Molte sono le Istituzioni e i privati che hanno
aderito alla Campagna volta a sensibilizzare il contrasto alla violenza di genere.
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Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

CCONSIGLIERE
AL LAVORQ
Wormen at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIA DI BRESCIA

“Commissioni P.0. e Comitati Unici di Garanzia”

Oltre alle Commissioni di vari Comuni la Consigliera ha collaborato con gli Organismi di
Parita di diversi Comuni della provincia di Brescia per diffondere le Pari Opportunita, per
valorizzare le donne ed i loro talenti nei diversi settori, per prevenire le discriminazioni di
genere sui luoghi di lavoro, per promuovere il benessere e la salute sui luoghi di lavoro,
argomento affrontato spesso con i Comitati Unici di Garanzia del territorio: Spedali Civili,
Universita degli Studi di Brescia, AST, Comuni e Camera di Commercio.

E’ stato ultimato questo importante progetto che ha avuto inizio nel 2017:
Indagine sullo stato delle Giunte Comunali, insediamento dei Comitati Unici di

Garanzia e delibere dei Piani di Azioni Positive per i Comuni bresciani

Il progetto/indagine iniziato nel novembre 2017 si € concluso con un evento che ha reso
pubblici i dati emersi dalla lunga ed impegnativa ricerca svolta sul territorio bresciano.

Il 3 maggio 2018 é stato organizzato un evento in Sala Sant’Agostino, con la collaborazione
dell’Associazione Comuni Bresciani e dell’Istituto di Ricerche Sociali Nomesis, in cui sono stati
illustrati i risultati, I'analisi dei dati e le numerose criticita riscontrate, al fine di individuare
azioni concrete da realizzare non solo per verificare il rispetto e applicazione delle normative
vigenti da parte delle Amministrazioni/Enti, ma anche per informare e sensibilizzare sulla
situazione attuale ed incentivare, tramite azioni concrete, il contatto e la presenza sul
territorio offrendo assistenza e supporto agli enti pubblici.

I Partners coinvolti comprendono la Provincia, tutte le Amministrazioni comunali della
provincia di Brescia e I’Associazione Comuni Bresciani, con la collaborazione dellIstituto di
Ricerche Sociali "Nomesis”.

FONDO DELLA CONSIGLIERA PROVINCIALE DI PARITA’
Fondi messi a disposizione dall’'Ente = ZERO.

Fondi residui ex fondo nazionale = NON PERVENUTI Dagli Uffici competenti.

*Essendo dati sensibili i numeri sono stati forniti direttamente dalla Consigliera di Parita ed inviati al Ministero del Lavoro
tramite pec in data 29.03.2019.

La Consigliera di Provincjélg Effettiva

’Ssa Apina Maria olri

Brescia, 29 marzo 2019
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