
Decreto del Presidente N.253/2017

OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”.

Il Presidente della Provincia 
Richiamata la deliberazione della Giunta Provinciale n. 134 del 1° aprile 2011 di costituzione del
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni;
Considerato che il Comitato unico di garanzia sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, il Comitato per le Pari Opportunità e il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;
Verificato che sulla base del dettato normativo, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni deve essere presieduto da un
soggetto designato dall'Amministrazione e formato da un componente indicato da ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell'Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi;
Preso atto che:

con nota del 3 ottobre 2017 protocollo n. 127208 il Dirigente del Settore delle Risorse Umane e
Controllo di Gestione ha chiesto alle Organizzazioni Sindacali di indicare i nominativi dei
componenti effettivi e supplenti del Comitato;
le Organizzazioni Sindacali hanno provveduto ad indicare i seguenti nominativi dei componenti
effettivi e supplenti del Comitato:

Componenti effettivi Componenti supplenti

Chiara Zaina (Funzione Pubblica CGIL) Luisa Zavanella (Funzione Pubblica CGIL)

Silvana Patané (UIL F.P.L.) Luigi Massaria (UIL F.P.L.)

Michele Gasperini (CISL F.P.) Gianpietro Tomasi (CISL F.P.)

che in rappresentanza dell’Ente sono stati designati i seguenti componenti, effettivi e supplenti:

Componenti effettivi Componenti supplenti

Raffaella Rizzardi (Presidente) Marco Consoli

Cesare Ferrari Gabriella Costanzi
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Emanuela Romeo Marco Toccoli

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla nomina del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;
Visto, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 il parere
favorevole in ordine alla regolarità tecnica del Dirigente del Settore delle Risorse Umane e Controllo di
Gestione Ingegner Raffaele Gareri;

Visto, ai sensi del vigente Statuto, il parere favorevole sotto il profilo di legittimità del Segretario Ge
nerale;

decreta

1) di nominare i componenti del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, previsto dall’art. 57 del D.
Lgs. 165/2001, designati dalle Organizzazioni Sindacali:

Componenti effettivi Componenti supplenti

Chiara Zaina (Funzione Pubblica CGIL) Luisa Zavanella (Funzione Pubblica CGIL)

Silvana Patané (UIL F.P.L.) Luigi Massaria (UIL F.P.L.)

Michele Gasperini (CISL F.P.) Gianpietro Tomasi (CISL F.P.)

e i componenti del Comitato designati in rappresentanza dell’Ente:

Componenti effettivi Componenti supplenti

Raffaella Rizzardi (Presidente) Marco Consoli

Cesare Ferrari Gabriella Costanzi

Emanuela Romeo Marco Toccoli

Brescia, lì 30-10-2017

IL PRESIDENTE

PIER LUIGI MOTTINELLI
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