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In attuazione di quanto previsto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza — Triennio 2022-2024 e, in particolare, dall’articolo 7 “Trasparenza e Integrita”, si
pubblica, quale misura di trasparenza rafforzata, la rappresentazione grafica riepilogativa dei dati
relativi alla formazione del personale dell’Ente in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, anche alla luce dei questionari di gradimento pervenuti all’Ufficio Organizzazione e
Gestione del Personale.

Nel corso del 2022 la Provincia di Brescia ha erogato in totale 5 corsi di formazione generale:

1. “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 emanati dall’ ANAC con
particolare riferimento all’area dei contratti pubblici”, svolto in data 12 aprile, a cui hanno
partecipato 40 dipendenti.

Esprima una valutazione globale del corso

m Ottimo = Buono

Il presente documento é stato redatto nel mese di febbraio 2023, sulla scorta dei dati relativi agli eventi formativi svolti
nel corso del 2022.



In che misura ritiene che gli obiettivi dichiarati all'inizio del corso
siano stati raggiunti

= Ottimo = Buono

2. “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza: aspetti attuativi delle
misure concernenti la disciplina del conflitto di interessi di cui alla Circolare protocollo n.
184430 del 6 ottobre 2022, svolto nella giornata del 10 novembre, al quale hanno preso parte 50
dipendenti.

Esprima una valutazione globale del corso

m Ottimo = Buono = Sufficiente

Il presente documento é stato redatto nel mese di febbraio 2023, sulla scorta dei dati relativi agli eventi formativi svolti
nel corso del 2022.



In che misura ritiene che gli obiettivi dichiarati all'inizio del corso
siano stati raggiunti

m Ottimo = Buono = Sufficiente

3. “Il monitoraggio semestrale sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza previste dal PTPCT 2022-2024", svolto il 18 luglio, a cui hanno
partecipato 31 dipendenti.

4. “Corso sul monitoraggio annuale del PTPCT”, svolto in data 24 novembre, al quale hanno
preso parte 26 dipendenti.

5. “Sistema di valutazione delle performance”, svolto nella giornata del 30 novembre, a cui hanno
partecipato 258 dipendenti.
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= 3. Monitoraggio semestrale PTPCT = 4. Monitoraggio annuale PTPCT = 5. Valutazione Performance

Il presente documento é stato redatto nel mese di febbraio 2023, sulla scorta dei dati relativi agli eventi formativi svolti
nel corso del 2022.



Durante il 2022 sono stati complessivamente erogati 67 corsi in materia di anticorruzione e di
trasparenza, cosi articolati:

B Formazione generale

M Formazione specifica

Agli eventi formativi in materia di anticorruzione e di trasparenza hanno partecipato in totale
759 dipendenti, in tal modo suddivisi:

B Partecipanti formazione specifica

M Partecipanti formazione generale

Il presente documento é stato redatto nel mese di febbraio 2023, sulla scorta dei dati relativi agli eventi formativi svolti
nel corso del 2022.



